| Entitatea publicd: Universitatea | Procedura operational: Editia 2
»1 Decembrie 19187 din Alba | Elaborarea planurilor multianuale/anuale | Nr. deex. |

[ulia de audit public intern Revizia 0 Nr.deex. I
Compartiment Cod: P.O. SEAQ_PO_CAPI_02 Pagina | din 19
Audit Public Intern T Exemplar nr. |

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ELABORAREA PLANURILOR MULTIANUALE/ANUALE DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Cod UAB: SEAQ_PO_CAPI 02

1/19



ifateanp

icd: Universitatea | Procedura operationali: Editia 2
7 Sldbe‘éﬁfﬁbvi; 19187 din Alba | Elaborarea planurilor multianuale/anuale | Nr.deex. |
f Tulia 7"’:-_ \%\ de audit public intern Revizia 0 Nr.deex. |
39 conpitdRent - 2| , Pagina 2 din 19
/\gj_& tAug]ﬁi fe l“;%@ Cod: P.O. SEAQ_PO_CAPI_(2 —— N
S, Y
% ég,ucus 7 RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
ITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
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Elemente privind . T
Nr. responsabilii / Numele si Functia Data Semniitura
crt. i prenumele
operatiunea
1 2 3 4 b
1.1 Elaborat Stanciu Daniela Administrator financiar- | 18.09.2019 i;’ 2
C.AP.I. 4
1.2 Verificat Socol Adela Reprezentant legal si 20.09.2019 |~ X Q
ordonator de credite
1.3 Avizat Dobra [ulian Presedinte Comisia de 24.09.2019
buget-finante si de i
monitorizare a activitatilor “‘//%?ﬁ
tehnice si administrative i/
1.4 Aprobat Tamas-Szora Presedinte Senat 25.09.2019
Attila < 4

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN

CADRUL EDITIHILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
’7 Editia / Data de la care se
Nr. | Revizia in Coml.)on.elvlta Modalitatea reviziei ap'l o prevede‘r!lf.t
crt. cadrul revizuita editiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
| 2.1. | Editia I Procedura completi | Conform cu cadrul legal in vigoare 15.05.2013
2.2 | Editia II Procedura completa | Conform cu cadrul legal in vigoare 25.09.2019
—OSGG nr.400/2015 cu
modificérile ulterioare ]

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA

CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
- g | Exemplar Difuzare
r. copu nr. i i Nume si Dat
crt. | difuzarii Compartlment/Funcpa ¥ . .a" Semnitura
prenume primirii
Evidenty/ Coplav Cen_tliull_ pentru 'Manage@entuul ,\ . 59.0 %, A
3.1 . scanata | Calitétii si Strategie Institutionala | Parvu Simona
Arhivare Jo/9
/ Secretar 0
Evidenta/ Copia | Compartiment . 10 fl
3.2 | Arhivare/ scanatd | Audit Public Intern I%ta;z;; f-f %
Aplicare ! 2019 S
- 1 . Campean 45,09 @
3.3 | Arhivare original Senat / Secretar Disitels 20/4 ( y
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* Stabileste modul de claborare al planurilor anuale/multianuale ale CAPI
* Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

e Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager in
luarea deciziilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplici in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (UAB)

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura formalizati:

CAPI elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pet. 2.4.1. §i 2.4.2. (Ordinul nr.5509/2017).
Compartimentul de audit public intern efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci
sistemele de management financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,

S.2.Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfagurate de entitatea publici:

Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publicd, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public. Toate
activitatile institutiei trebuic auditate, prin rotafie, cel putin o dati la 3 ani, iar activitdtile care prezinta in
mod constant riscuri ridicate trebuie si fie auditate, de reguls, anual.

3.3.Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata: '

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fir a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicafii financiare desfisurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a ?;ndurilor
provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice. '

S.4.Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

Compartimente furnizoare de date si beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate: toate
compartimentele/structurile Universitéii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si CAPI.

Compartimente implicate in procesul  activitatii procedurate: compartimentul  auditat s
compartimentul de audit public intern.
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o 6. “"BOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
-4 EbycnPROCEDURATE

0.1 Legislatie primard:

* Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completarile ulterioare;
* Legeanr. 672/2002 privind auditul

e Hotardrea Guvernului nr,

activitétii de audit public intern;

¢ Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si

actualizata;

* Ordinul ministrului finantelor

auditorului intern,

e  Ordinul nr.
activitatii d
aflate in su

3

public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare;
1.086/2013

pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

controlul financiar preventiv, republicatd si

publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a

5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea sl exercitarea
¢ audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice
bordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cirora

nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului

Educatiei Nationale

0.2.Legislatie secundard
Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Codul de Etici al Universittii ,,] Decembrie 1918 din Alba [ulia;

Regulamentul de ordine interioari al Universitatii ,,I Decembrie 1918” din Alba Iulia;
Regulament de organizare si functionare a Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia;
Regulamentul de organizare si functionare al CAPI

Carta Auditului Intern exercitat la nivelul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Fisele de post ale personalului CAPI;

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR

OPERATIONALA
7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1) | Procedura operationali

Prezentarea formalizata, in seris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual.

2) | Edite a unei

operationale

proceduri

Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata.

3) | Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate,

4) | Audit public intern

Activitatea functional independents si obiectivd, care di
asigurdri si consiliere conducerii pentru  mai buna
administrare a  veniturilor si  cheltuielilor publice,
perfectiondnd activitatile entitdtii publice.

5) | Actiunea auditabili

Reprezintd operatiunea elementard din cadrul unej activitati
ale cérei caracteristici pot fi definite teoretic §i comparate cu
realitatea practica.
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Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a
misiunilor de audit public intern, termenul se refera la
activititile necesar a fi parcurse in cadrul fiecirei etape, in
funcfie de tipul misiunii. Acestea nu se identifici cu
procedurile operationale de lucru elaborate in baza Ordinului
Secretariatului General al Guvernului NR. 600/2018 privind
controlul intern in entititile publice.

7) | Cauza

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui si existe si ceea
ce existd efectiv cu privire la o constatare de audit

8) | Carta Auditului Intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitdtile si autoritatea
structurii de audit in cadrul entitatii publice, sfera de aplicare,
natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea si
evaluarea, metodologia de lucru, regulile de conduiti a
auditorilor interni si autorizeazi accesul la documente, bunuri
si informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii
de audit intern.

9) | Controlul intern

Totalitatea  politicilor si  procedurilor  elaborate si
implementate de managementul entitafii publice pentru a
asigura: atingerea obiectivelor entititii  intr-un  mod
cconomic, eficient si eficace; respectarea regulilor specifice
domeniului, a politicilor si deciziilor managementului;
protejarea bunurilor §i informatiilor, prevenirea si depistarea
fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile,
precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere
pentru management

public intern

10) | Compartimentul de audit

Nofiune generica privind tipul de structura functionald de
bazd a auditului public intern care, in functie de volumul si
complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelul
entitaii publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu,
birou sau compartiment cu minimum 2 auditor interni,
angajati cu normad intreaga

11) | Circuitul documentelor

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul
unei activitati, unui proces sau unei entitati, intre diverse
posturi de lucru, indicaAndu-se originea si destinatia lor, si
care oferd o viziune completd a traseului informatiilor si a
suporturilor lor. Constituie un element in abordarea auditului,
care {ine cont de riscuri.

12) | Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta
controlului in entitate. Mediul de control reprezintd cadrul si
structura necesard realizirii obiectivelor primordiale ale
sistemului de control intern.

Mediul de control inglobeaza urmitoarele elemente:

- integritatea si valorile ctice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competenti si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;
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- competenta personalului.

"| Fisa de identificare si analiza a

problemei

Reprezintd un document de lucru intocmit pe parcursul
misiunilor de asigurare pentru fiecare problema identificata
care sprijind auditorii in parcurgerea unui rationament
profesional pentru stabilirea naturii problemei, faptelor,
criteriilor, cauzelor, consecintelor, precum si recomandarilor
pentru remediere si prevenirea aparitiei pe viitor a
deficientei.

14)

Iregularitatea

Reprezintd abaterea semnificativi de la regulile procedurale
si metodologice, respectiv de la prevederile legale, legale,
aplicabile activitatii/actiunii auditate, rezultati dintr-o actiune
sau omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii
bugetului entitatii sau posibilele indicii de fraudi. O abatere
de la prevederile normative i procedurale aplicabile
activitdfii/actiunii auditate are caracter de iregularitate daca
auditorii considerd ci poate avea un impact major imediat
asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitatii,
impunéndu-se, in functie de circumstante, luarea de masuri
imediate de investigare sau corectare de citre persoanele in
drept, fard a se mai astepta parcurgerea normald a etapelor
unei misiuni de audit public intern.

L3

Probele

Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile,
opiniile auditorului. Ele trebuie si fie:

- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca
auditorul sa poatd si indeplineasci bine munca si calitativ
impartiale, astfel incét pot fi considerate fiabile);

- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor
auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de
obfinere proportional cu rezultatul pe care auditorul
urmdreste sa il obtina).

16)

Obiectivele

Enunfuri generale elaborate de citre auditorii interni care
definesc rezultatele urmdrite prin misiunea respectiva.

17]

Obiectivitate

O atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor
interni sa realizeze misiuni astfel incat si creads in produsul
muncii lor si sa nu fie nevoiti si faci niciun compromis cu
privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii
interni sd nu se lase influentati de alte persoane in ceea ce
priveste rationamentul lor profesional in legdturd cu aspectele
de audit.

18)

Ordinul de serviciu

Mandat general acordat de citre o autoritate calificata unui
auditor in vederea inceperii unei misiuni.

19)

Circuitul auditului (Pista de
audit)

Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si
responsabilitatilor referitoare la acestea, precum si modul de
arhivare a documentatiei justificative complete, pentru toate
stadiile desfdsuririi unei actiuni, care si permita, totodata,
reconstituirea operatiunilor de la suma total pand la detalii
individuale si invers.
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20) h,@@a ificarea activititii de audit
<
5
i

Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora,
calendarul de proceduri si testdri destinate si indeplineasca
obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

21) | Programul misiunii de audit
public intern

Un document care prezinti activitatile de urmat in vederea
realizdrii misiunii de audit.

22) | Raportul de audit

Opiniile scrise ale auditorului si constatarile formulate ca
urmare a testarilor efectuate in timpul misiunii de audit
public intern si/sau analizele si concluziile auditorului ca
urmare a realizarii misiunii,

23) | Proces

Ansamblul de activititi/actiuni corelate sau interactive care
transforma elementele de intrare in elemente de iesire.

24) | Recomandare

Propunerea formulati pentru a corecta/a elimina deficientele
constatate §i pentru a preveni materializarea riscului.

25) | Seful/coordonatorul
compartimentului de audit
public intern

Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati,
responsabil de activitatea de audit intern.

26) | Rezultate, impact

Efectele unui program sau ale unui proiect, mdsurate la
nivelul cel mai semnificativ, tindnd cont de realizarca
programului sau a proiectului.

27) | Riscul

Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a
avea un impact asupra realizirii obiectivelor. realizarii
obiectivelor. Riscul se méisoara in termeni de consecinte si de
probabilitate.

28) | Supervizarea

Supervizarea este mai intdi de toate un semn de unitate,
functia ~ de  regularitate  constand  in urmdrirea
activitatilor/actiunilor si validarea operatiilor agentilor prin
incadrare; ele se integreaza sistemului de control intern. Este,
de asemenea, elementul indispensabil procesului de audit.
Supervizorul incadreaza, orienteazi s monitorizeaza
auditorii in toate etapele de natura si ajusteze cu maximum
de eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelor
urmdrite,

29) | UCAAPI Unitatea Centrali de Armonizare pentru  Auditul public
Intern ]
7.2. Abrevieri ale termenilor

cl\ll'l; Abrevierea Termenul abreviat

le | PE Procedura operationali

2; | B Elaborare

3. |V Verificare

4. | A Aprobare

| 5. | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7 Av Avizat

8 I Informare ]
9 UAB Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia

10 | MEN Ministerul Educatiei Nationale
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¥, | CARLS/ Compartiment audit public intern

120 OFP Control financiar preventiv

13 | OUG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

14 | HG Hotérdre de Guvern

15 | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare

16 | ROI Regulament de ordine interioara

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Planificarea activititii de audit public intern

Coordonatorul CAPI asiguri elaborarea planurilor multianuale si planurilor anuale de audit intern.
Prin intermediul planificarii se realizeazi o armonizare intre resursele disponibile la nivelul unuj
compartiment de audit public intern sl activitatile care trebuie realizate in conformitate cu atributiile
stabilite.

Planificarea activititii de audit intern implica, pe de o parte cunoagterea si intelegerea entitatii
publice si a mediului in care aceasta functioneazi, iar pe de alti parte o abordare detaliatd cu privire la natura
si complexitatea entitatii publice, aria de cuprindere a auditului intern si durata necesari pentru auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului intern.

Planificarea activitatii de audit public intern se realizeazd astfel:

a) planificarea multianuali pe 3 ani cuprinde misiunile privind auditarea activitatilor aferente
domeniilor/activititilor derulate la nivelul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia, activititi care
sunt auditate cel putin o dati la 3 ani, precum si misiunile de consiliere;

b) planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, findnd cont de rezultatul
evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

Planificarea multianuald trebuie abordatd ca un proces care sd furnizeze un tablou al intregii
activitdfi realizatd de compartimentul de audit intern, prin oglindirea acesteia intr-un document care si
cuprindd, pe un anumit orizont de timp, toate activititile, functiile, procesele, temele, programele g.a. care
pot fi auditate in cadrul entitatii.

Planul anual de audit intern se intocmeste in baza planului multianual si cuprinde anual misiunile de
audit ordonate descrescitor dupd marimea riscurilor. Numarul misiunilor de audit intern este stabilit in
funcie de timpul alocat fiecirei misiuni de audit intern si volumul de timp disponibil la nivelul
compartimentului de audit public intern.

Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie de
urmatoarele elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activititi, programe/proiecte sau operatiuni;

b) criteriile semnal si sugestiile conducitorului entititii publice, deficientele constatate anterior in
rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor; deficientele
consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si
dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului unor modificiri petrecute Tn mediul in care evolueaza
sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalititi sau abateri:

d) periodicitatea in auditare, cel putin o dati la 3 ani;
e) tipurile de audit;

f) recomandarile Curtii de Conturi;

g) resursele de audit disponibile,
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Bl Proécsf\;tﬁ planului anual de audit public intern este intocmit pana la data de 30 noiembric a anului

eegdent-aului pentru care se elaboreazi. Conducitorul entitatii publice aprobd proiectul planului anual de
audit public intern pana la data de 20 decembrie a anuluj precedent.

Planul multianual si planul anual de audit public intern reprezintd documente oficiale, sunt avizate de
seful biroului de audit public intern s1 aprobate de conducitorul entitétii publice si pastrate 10 ani in arhiva
entitafii publice impreuna cu referatele de justificare.

Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile de audit intern se fundamenteaz: prin referatul
de justificare, care prezintd in sintezi pentru fiecare misiune de audit public intern rezultatele analizei
riscului asociat, criteriile semnal si alte elemente specifice, care s-au avut in vedere la selectarea misiunii de
audit respective.

Elaborarea planurilor multianuale si anuale de audit public intern se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) identificarea proceselor/activitéj{ilor/structurilor/prograrnelor desfasurate in cadrul entitdtii publice si
cuprinse in sfera auditului public intern — anexa nr. 1 :

b) stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor - anexa nr.2;

¢) determinarea punctajului total al risculuj pe fiecare proces/activitate/structurd/program s ierarhizarea
acestora - anexa nr.3;

d) situatia incadrarii cu personal a Compartimentului de Audit Public Intern si a utilizarii fondului de timp
pentru realizarea planului de audit — anexa nr.4

e) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern in plan/intocmirea
referatului de justificare - anexa nr 5;

f) intocmirea proiectelor planurilor de audit public intern multianual si anual,

Stabilirea nivelului riscului i a punctajului total al riscului este documentul din procedura de
Analiza riscurilor in care auditorul evalueaz riscurile pe baza documentelor in posesia cdrora a intrat
pand in acest moment, dar si a expertizei personale in domeniu.

Auditorii interni au stabiljt punctajul total pentru fiecare risc identificat pe baza analizei riscurilor, dar si in
Juncfie de resursele alocate misiunii (numdr de persoane, timpul aferent s.a.) si pentru continuarea analizei,
au impadrfit riscurile, in wrmdtoarele trei categorii.,

o Riscuri mici 1-2
o Riscuri medii 2-4
o Riscuri mari 4-6

Elaborarea acestui document au un oarecare grad de subiectivitate si din aceste motive auditorii
interni aduc imbunditdtirvi acestei lucrdri pe toatd durata misiunii de audit pe loatd perioada interventiei la
Jata locului in funcie de informatiile privind activitdtile auditate si a riscurilor atasate acestora, pe care le
constara.

Planul multianual de audit public intern, prevazut in anexa nr. 6, cuprinde cel putin urméitoarele:
a) domeniul auditabil;

b) tema misiunii de audit public intern;

¢) anul realizirii.

Planul anual de audit public intern, previzut in anexa nr. 7, cuprinde cel putin urmitoarele:
a) domeniul auditabil;

b) denumirea misiunii de audit public intern;

¢) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;

d) tipul misiunii de audit public intern;

¢) perioada de realizare a misiunii de audit public intern;

f) perioada supusi auditarii;

) numdrul auditorilor interni implicati in misiunea de audit public intern;

h) entitatea auditat3.
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: 3\‘:,‘\'37 qu‘g@};ﬂe audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate si cu resursele de audit

\\f(/;fﬁzisponibfi@\:‘ uditori interni, timp, resurse financiare.
§“3U_Cfﬁan/uii de audit intern este structurat pe misiuni de asigurare, misiuni de consiliere si misiuni de
evaluare la entititile aflate in subordonare, misiunile de evaluare se cuprind in plan dupi caz, respectiv daca
au in subordine alte entititi care au constituit compartiment de audit.
Actualizarea planurilor de audit public intern se realizeazi prin referat de modificare, aprobat de
conducitorul entititii publice, in functie de:
a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditirii anumitor
procese/activitati/actiuni;
b) solicitérile conducatorului entitétii publice, ale entititii publice ierarhic superioare de a introduce/inlocui
unele misiuni din planul de audit public intern;
¢) schimbéri semnificative privind expunerea la riscuri a entitdfii publice sau aparitia unor criterii semnal.
Planul multianual de audit public intern se actualizeaza daca au loc modificiri in structura
proceselor/activitatilor/actiunilor derulate de entitatea publica.

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

[N, Structura (postul)/ I I 11 IV | Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1 Auditor intern E
2 CAPI \4
3 Rector Av
4 Presedinte SUAB A
7 Secretar C-SCMI Difuzare
Arhivare
. fgrgﬁr&rr;ﬂegéuﬁl Postul / raspunderea
crt. -
Actiunea Audltor Sef BAPI Rector
intern ’
0 1 2 3 !
Identificarea proceselor / activitatilor / structurilor /
1 programelor desfasurate in cadrul entitatii publice si E, Ah Av
cuprinse in sfera auditului public intern
2 Stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor E, Ah Av
Determinarea punctajului total al riscului pe fiecare Av
3 proces/activitate/structurd/program si ierarhizarea E, Ah
acestora
Situatia incadrérii cu personal a Biroului de audit
4 Public Intern si a utilizarii fondului de timp pentru E, Ah Av
realizarea planului de audit
Stabilirea modului de cuprindere/repartizare a Av
5 misiunilor de audit public intern in plan/intocmirea E, Ah
referatului de justificare
6 Planul multianual de audit public intern E, Ah Av A
7 Planul anual de audit public intern E, Ah Av A
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Cuprins
Numiirul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
Pagina de garda
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei/reviziei

Evidenta editiilor si a reviziilor
Lista de difuzare

Scopul procedurii

Documente de referinti

Definitii si abrevieri

2 3
3 z
4 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 4
7 4
8

Descrierea procedurii 8
9 Responsabilitati 10
10 Cuprins 11
11 Diagrama flux si Anexe 12
12 Anexe, Inregistriri, Arhiviri 3

in desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementérile europene impuse
de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ., |
Decembrie 1918 din Alba [ulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia din 25 septembrie 2019,

PRESEDINTE SENAT

Conf. Wﬁ}“ﬁi astkSzora Attila
’/, ch," i 797
f = AVIZAT
Oficiul Juyidic
Consilier juri otar Claudia
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Nenyeat ANEXA Nr. 1

- Model -
IDENTIFI CAREA PROCIESELOR/ACTIVITA}“ILOR/STRUCTURILOR/PROGRAMELOR
DESFASURATE IN CADRUL ENTITATII SI A RISCURILOR AFERENTE
UNIVERSITATEA ”1 DECEMBRIE | Planificarea activitatii de audit DATA
0 A . public intern
din Alba lulia
Identificarea proceselor/activititilor/structurilor/
programelor desfasurate in cadrul entitatii si a riscurilor
aferente
Nr. Domeniul Denumirea misiunii de Obiectivele generale ale misiunii | Riscuri
Crt. auditabil audit public intern de audit public intern identificate

Intocmit Avizat
Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,
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\ @suc A\&/ ANEXA Nr. 2

- Model -
STABILIREA CRITERIILOR DE ANALIZA A RISCURILOR
UNIVERSITATEA ”1 DECEMBRIE | Planificarea activititii de audit DATA
19187 . public intern
din Alba lulia

Stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor

| Misiunea de Criteriul calitativ Criteriul cantitativ Punctajul
audit total
Probabilitate | Probabilitate | Probabilitate Impact | Impact Impact
mica medie mare scdzut | moderat ridicat
Intocmit Avizat

Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,
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ANEXA Nr. 3
- Model -

DETERMINAREA PUNCTAJULUI TOTAL AL RISCURILOR SIIERARHIZAREA ACESTORA

UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE | Planificarea activititii de audit DATA
~1918” _ public intern
din Alba lulia
Determinarea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea acestora
Nr. Domeniul | Denumirea | Obiectivele Riscuri Criterii de Punctaj Ierarhizareaw
crt auditabil | misiunii de genberale | identificate analiza a total riscurilor
audit ale risculrilor
public misiunii de
intern audit
public
intern
1;
2
3
]
Intocmit Avizat

Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,

15/19



[ Entitatea publicd: Universitatea | Procedura operationala: Editia 2
5k Dee Elaborarea planurilor multianuale/anuale | Nr. deex. 1
T de audit public intern Revizia 0 Nr. deex. 1

Pagina 16 din 19

Exemplar nr. |

Compartimeﬁat w

Cod: P.O. SEAQ_PO_CAPI 02

~
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ANEXA nr. 4

- Model -
SITUATIA INCADRARII CU PERSONAL A BIROULUI AUDIT PUBLIC INTERN SI A UTILIZARII
FONDULUI DE TIMP PENTRU REALIZAREA PLANULUI DE AUDIT

UNIVERSITATEA 1
DECEMBRIE 1918” din Alba | pLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT DATA:
Tulia PUBLIC INTERN )
Compartiment Audit Public
Intern

SITUATIA
incadrarii cu personal a Compartimentului Audit Public Intern si a utilizirii
fondului de timp pentru realizarca planului de audit
pentuanl. ..

1 | Numar de posturi previzute in statele de functii
2| Numir de posturi incadrate cu personal la data de

3 | Fond de timp anual ( nr. de zile lucratoare din an x
nr. de posturi ocupate din statul de functii)

Zile de concediu de odihna (post x zile/post)
Perfectionarea pregitirii profesionale

Verificari tematice

Alte activitati (plan anual, raportdri consultanta,
consiliere, raspunsuri la adrese, sedinte, deplasiri, alte
solicitari)

8 | Fond de timp disponibil

~| v ||

Intocmit Avizat
.......... Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,
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~Soucane™” ANEXA nr. 5
- Model -
REFERAT DE JUSTIFICARE
UNIVERSITATEA ”1 PLANIFICAREA ACTIVIT}"\TII DE DATA:
DECEMBRIE 1918” din Alba lulia AUDIT PUBLIC INTERN ’
Compartiment Audit Public Intern

Referat de justificare
Privind stabilirea modului de selectare a misiunilor de audit cuprinse in planul de audit public intern anul/
multianual aferent perioadei ................

INTRODUCERE

Se prezinta date referitoare la baza legala si elemente care stau la baza selectiri misiunilor de audit in
vederea cuprinderii lor in planul anual/multianual

CUPRINS

In prezentul document se regaseste fundamentarea detaliatd a selectirii misiunilor de audit intern din
planul multianual in cel anual.

Pentru misiunile planificate sunt prezentate elementele care s-au avut in vedere la selectarea lor.

Cuprinda pentru fiecare misiune de audit public intern, rezultatele analizei riscului asociat, criteriile
semnal si alte elemente de fundamentare, care au fost avute in vedere la selectarea misiunii respective.

Prezentarca documenter premergatoare elabordrii planului annual/multianual

Planul de audit public intern pentru anul
rezultat ca urmare a stabilirii nivelului de risc pe fiecare criteriu

" Nr w . Aprecierea Punctajul rotal Ultima misiune de audit
% Misiunea de audit . . . . e o o
Crt. riscului al riscurilor efectuatd cu aceastd temd
1
2
L4 J

Bugetul de timp disponibil la nivelul structurii de audit.

Intocmit Avizat
.......... Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,
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- Model -

Planul multianual de audit public intern

Compartimentul de audit PLANUL MULTIANUAL DE Data elaborarii:
public intern AUDIT PUBLIC INTERN
Aprobat

Conducatorul entittij publice,

PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN

[ Denumirea Anul realizarii Observatii
Domeniul misiunii de
auditabil audit public
intern
Anul 1 Anul 2 Anul 3
[ ]

Intocmit Avizat
.......... Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,

.........
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ANEXA Nr. 7

- Model -

PLANUL ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN

_

Compartimentul de audit
public intern

PLANUL ANUAL DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Data elaborarii:
Aprobat

Conducatorul entitatii publice,

Planul anual de audit public intern

f Numarul T
Obiectivele Perioada de
Denumirea | generale Tipul de auditori
5 misiunii ale misiunii | realizare a | Perioada implicati
Domeniul ¢ L ; P N < 5
Mg de audit | misiunii de | de audit misiunii supusa in Observatii
auditabil , : ) » e : .
public audit public de audit | auditarii | misiunea
intern public intern public de audit
intern intern public
intern i]
Intocmit Avizat

Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern,
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