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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi si gestioneazi programele
de studii,

(2) Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti (numit3 in continuare FSEI) a fost infiintata
prin Hotdrdrea de guvern nr. 580/2014, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaéniei nr.
527/16.07.2014 si prin Decizia nr. 18/5557 din data de 28.04.2014a Senatului Universititii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, institutie de invitamant superior si cercetare cu caracter public,
de stat, integratd sistemului national de invitimént, cu personalitate juridica, dispunand de
autonomie, care isi desfisoard activitatea in baza Constitutiei Romaniei, a Legii educatiei
nr.1/2011, a Cartei universitare si a regulamentelor proprii de functionare elaborate potrivit legii.
(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licent3 si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire i studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular i asociat;

d) conducere si administrare proprie.

(3) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile stiinfific, didactic, financiar
nistrativ. Facultatea rispunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurad echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare,

(4) Conducerea facultitii se realizeazs de citre Consiliul Facultatii si Decan, care 1si
desfigoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitdii.

(5) Serviciile de evidentd a studentilor si a activitdfilor didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activititi specifice sunt asi gurate de Secretariatul facultatii.

Art. 2. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti asiguri drepturi egale de acces la formele
de invatimant, pentru tofi cetdtenii Romaniei, fird nicio formsa de discriminare. Facultatea este
deschisd, in conditiile legislatiei nationale, cetdtenilor striini, fird discrimingri.

Art. 3. Dezvoltarea institufionald a Facultitii are la bazi Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Consiliul Facultitii pe un orizont de timp de cel putin 4 ani. in baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreazi Planuri operationale anuale.

Art. 4, Posibilitatea de a participa la conducerea activitdii universitare din cadrul Facultatea
de Stiinte Exacte si Ingineresti se asigurd pentru persoane din cadrul universitatii sau din orice alt3
facultate de profil din tari ori din strdindtate, cu respectarea reglementirilor nationale si interne in
vigoare,

Art. 5. Facultatea incurajeazi implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele
de evaluare a activititii universitare,

Art. 6. Facultatea promoveazi parteneriatul cu alte institutii similare din fard si dezvolta relatii
de colaborare cu facultati din striinatate.
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TITLUL II 3
STRUCTURA SI ORGANIZAREA F ACULTATII

CAPITOLUL I 5
STRUCTURA FACULTATII

Art, 7. (1) La nivelul Facultdtii de $tiinte Exacte si Ingineresti isi desfigoars activitatea
doud departamente: Departamentul de Matematici, Informaticd si Electronici si Departamentul
de Cadastru, Inginerie Civilii si Ingineria mediului.

1. Departamentul

Art. 8. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta: centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteazi crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazs, se divizeazi, se comaseazi sau se
desfiinfeazi prin hotirare a Senatuluj universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaz.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitafi de venituri si cheltuieli in cadrul universitafii.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul universititii.

Art. 9. La nivelul Departamentului se desfisoard urmitoarele:

a) Se alege Directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentului;

b) Se elaboreazi Statele de Junctii $i Planurile de invdjdmant, care se inainteazi spre
avizare Consiliului Facultaii;

¢) Se gestioneazd fintregul proces de invafdmant la specializirile organizate fin
responsabilitatea sa;

d) Se propun specializiri noi pentru licentd, masterat si doctorat;

e) Se avizeazi cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tipdririi lor
si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice (Seria
Didacticd);

f) Se examineazi, sub aspectul adecvirii informatiilor si respectdrii normelor de redactare,
materialele didactice elaborate de cadrele didactice §i care sunt destinate procesului de
invatamant ID;

g) Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a
posturilor didactice vacante, prelungire de activitate);

h) Se asiguri cadrul de desfésurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

i) Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de finalizare
a studiilor de licenta si masterat;

J) Se aproba Strategia si Planul anual de cercetare gtiinfificd ale departamentului;

k) Se antreneazi cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
necesare pentru obfinerea de proiecte de cercetare;
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0) Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultafii;

p) Se evalueazi activitatea didactici $i stiintifica a cadrelor didactice si a cercetitorilor;

q) Sunt duse la indeplinire alte activitdti date stabilite prin hotirari ale Consiliului Facultatii.

Art. 10. Hotarérile departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari.

2. Colectivul

Art. 11 (1) Colectivul este unitatea structural si functionald de bazi a departamentului
organizat in cadrul Facultitii. Colectivul este alcituit din personal didactic si de cercetare, dupa caz,
personal didactic auxiliar. Colectivul se constituie pe baza compatibilititii, in plan didactic si
stiintific, a personalului didactic si de cercetare.
(2) La nivelul colectivului se desfdgoara urmatoarele categorii de activitati:
a) activitafi didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile
universitare si postuniversitare, in conformitate cu planurile de invafimant si cu
statele de functii;
b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
¢) activitati specifice, in conformitate cu fisa postului fiecarei functii;

(3) Colectivul este reprezentat de un responsabil de colectiv.

Art. 12 (1) Responsabilul de colectiv asigurd coordonarea activitatii colectivului.

(2) Responabilul de colectiv este cadrul didactic titular al facultitii, membru al colectivului
pe care il reprezinti.

Art. 13 (1) Responsabilul de colectiv are urmdtoarele atributii si responsabilititi:

a) coordoneazi atributiile fiecirui cadry didactic al colectivului $1 urmareste realizarea
acestora;

b) sprijina instaurarea unui climat academic la nivelul colectivului;

¢) sustine Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului;

d) monitorizeazi prezenta personalului la locul de munca;

€) coordoneazi colectivul in activitatea de elaborare si actualizare a programelor analitice
ale disciplinelor gestionate de colectiv;

f) raspunde de buna desfisurare a activititilor didactice in spatiile didactice aferente
colectivului;

g) réspunde de actualizarea materialuluj didactic al colectivului;

h) reprezinti colectivul in relatiile cu alte colective, structuri administrative si cele ierarhic
superioare;

1) informeazi colectivul cu privire la oportunititile de finantare a cercetirii;

J) indeplineste orice alte atribufii care ii sunt repartizate prin hotéréri ale structurilor de
conducere ierarhic superioare;
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CAPITOLUL II 5
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14. (1) Facultatea este condusa de citre Consiliul Facultdtii si Decan.
1. Consiliul Facultitii. Organizarea si functionarea Consiliului Facultaitii

Art. 15. (1) Consiliul Facultitii reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic §i de cercetare titular $i din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al faculttii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultitii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului facultatii
atata vreme cat detin statutul de titular in facultate,

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atata vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultafii nou ales este validat de citre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultitii sunt conduse de ciitre Decan.

(9) Consiliul Facultitii se intruneste in sesiune ordinarj, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotarérile Consiliului facultitii se iau cu votul majoritéfii membrilor prezenti, dac
numérul acestora reprezinta cel putin doui treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultitii isi poate constitui comisii de experti.

Art. 16. Consiliul Facultitii are urmitoarele atribufii:

a) elaboreazi si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultitii;

b) aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;

¢) aproba programele de studii gestionate de citre facultate;

d) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Consiliul de
Administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) analizeazi anual si inainteazi spre aprobare Consiliului de Administrafie programele de
studii oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

f) analizeaza si inainteazi Consiliului de Administratie curricula programelor de studii
universitare;

g) controleazd activitatea Decanului si Directorilor de departament $i aprobd rapoartele
anuale privind starea generali a facultitii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la
nivelul Facultatii si Departamentelor;

h) propune Consiliului de Administratie al universitatii infiintarea, functionarea, divizarea,
comasarea sau desfiinfarea departamentelor;

i) valideazi rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultitii;

j) avizeazd Statele de Junctii ale personalului didactic §i de cercetare din cadrul
departamentelor facultitii si le inainteaz: Consiliului de Administratie;

k) decide, la propunerea Directorului de departament, mdirirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfisoard activititi de cercetare stiintificd sau echivalente acestora,
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N Da '/ za propunerile departamentului de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercétars

m) avizeazi angajarea specialigtilor cu valoare stiintifici recunoscuti in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tars sau din strdinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociafi invitai;

n) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
Decan al facultatii, conform legii;

0) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultitii, cand constati incilcarea
de cdtre Decan a dispozitiilor legale in vigoare §i a Codului de eticd §i deontologie profesionalc
universitardg,

p) stabileste sanctiunile disciplinare previizute la art. 312 alin. (2) lit. a) §i b) din Legea nr.
1/2011;

1) alte activitati stabilite de Senatul universitar.

Art. 17. Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul Facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecirui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate de
Decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

Art. 18. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anuntd pe bazi de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore Tnainte de sedinfd. Proiectele de hotirari vor fi depuse la Secretariatul Facultatii cu cel
putin 24 de ore inainte de sedinta. Secretariatul facultatii asigurd difuzarea proiectelor de hotirari
cétre tofi membrii Consiliului Facultitii.

Art. 19. (1) Consiliul Facultitii de Stiinte Exacte si Ingineresti coordoneazi comisii de
experti.
(2) Comisiile de experti sunt constituite pe domenii de activitate. La nivelul Consiliuluj
Facultatii de Stiine Exacte si Ingineresti sunt constituite patru comisii de experti:
a. Comisia de marketing educational
b. Comisia pentru invifamant
¢. Comisia pentru problemele studentilor
d. Comisia pentru cercetare stiintifica si calitate

(3) Fiecare comisie este coordonati de citre un presedinte, membru al Consiliului
Facultayii,

(4) Presedintele comisiei este desemnat de catre Decan, dintre membrii alesi ai Consiliului
Faculatii.

(5) Componenta comisiei este propusi de presedintele comisiei §i avizatd de citre Consiliul
Facultatii,

(6) Fiecare comisie este alcatuitd de 2-4 membyri (cadre didactice si studenti) ai Facultatii.

(7) Consiliul Facultitii poate decide, cu aprobarea majoritdtii simple a membrilor
Consiliului, modificarea componenfei comisiilor, instituirea unor comisii speciale cu caracter
temporar si desfiinarea acestora in momentul incetirij obiectului activitatii.

2. Decanul

Art. 20. (1) Decanul reprezinti facultatea si rdspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
Universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universita{ii sau din orice altd facultate de
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Art. 21. (1) Decanul are urmitoarele atribufii §i responsabilititi, stabilite in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislatia in vigoare:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplici hotirérile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodic, formarea, motivarea si incetarea

relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate, conform legii;a

d) rdspunde pentru buna desfésurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de etici universitars si a legislatiei in vigoare;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea

relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate, conform legii;

f) raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de eticd universitars si a legislatiei in vigoare;

g) avizeazi fisa individuali a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din

facultate, conform legii;

h) semneazd inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform

prevederilor legale, rispunzand pentru acestea;

i) propune i pune in aplicare sancfiunile disciplinare stabilite de citre Consiliul facultatii

sau Comisia de etici si deontologie universitars, conform legii;

j) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daci acestea au fost

obfinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etici si deontologie

universitari;

k) prezintd anual Consiliului facultitii, in luna februarie, un raport privind starea faculttii;

) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

m) solicitd Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a rapoartelor

anuale dupd ce acestea au fost dezbitute de citre membrii departamentului;

n) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultitii.

0) face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor facultitii, conform

Regulamentului intern de acordare a distinctiilor.

p) la nivelul facultitii, decanul este direct responsabil pentru managementul calitatii si

asigurd relatia directi a facultéfii cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la

nivel instituional

Art. 22, (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

(2) Decanul poate fi demis de citre Rector, In urma consultarii Consiliului facultitii, cand
este constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriali si nu respecta celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) Incalci legislatia si normele de etici universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor universititii;

d) i s-a retras avizul de citre Consiliul Facultatii.

3. Consiliul Departamentului
Art. 23, Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuti pe

Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.
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\((‘3’ ‘A‘l’\@?ﬁ. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativi a
Mﬁului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform
Cartei universitare., Directorul de departament rispunde de planurile de invitimant, de statele de
functii, de managementul cercetiirii si al calitatii gi de managementul financiar al departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice §i de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de Departament este validat de citre Consiliul Facultitii si/sau Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de Departament ia decizii in toate domeniile de competentd ale
Departamentului si rispunde de asigurarea calitiii activitdtilor didactice si de cercetare din cadrul
acestuia.

(5) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Departamentului,
Consiliului Facultatii, Decanului, Consiliului de Administratie, a Senatului si a Rectorului.

(6) Directorul de Departament, dacii nu este membru ales al Consiliului Facultatii, este
invitat permanent la sedintele Consiliului Facultitii, fira drept de vot.

Art. 25. Directorul de Departament are urmaétoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreazi Statele de Junctii, conform prevederilor legale, si riaspunde de indeplinirea
sarcinilor previzute de acestea;

b) contribuie la elaborarea $i implementarea Planurilor de invdtamant,

¢) coordoneazi activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitafii i de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodic, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodici a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etici universitars si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii mirirea normei didactice a personalului care nu desfisoara
activitdfi de cercetare stiintific sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitdfi de cercetare
stiinificd, in conditiile legii:

i) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a ciror curricula contribuje disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

j) colaboreazi cu responsabilii colectivelor in vederea unei bune desfasurari a activitatii
academice.

k) conduce sedintele Departamentului

1) face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor facultitii, conform
Regulamentului intern de acordare g distincfiilor,

m) la nivelul departamentului, directorul este direct responsabil pentru managementul
calitatii.

Art. 26. Directorul de departament poate fi revocat din functie, de citre Senatul universitar
la propunerea Rectorului sau a Decanului, cand se constati una din urmatoarele situatii:

a) a incélcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard cu privire

la conflictul de interese;
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10. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 27. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupi o functie de conducere, datorita

imposibilititii exercitirii mandatului, se realizeazi in conditiile legii.

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupd in conformitate cu metodologia
de alegeri in vigoare.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
Art. 28. (1) Personalul didactic care desfisoard activititi in Facultatea de Stiinte Exacte si
Ingineresti este format, in functie de modul de incadrare si de raporturile juridice cu Universitatea
din urmitoarele categorii: titular §1 asociat,

(2) Calitatea de fitular al Universititii se obfine prin concurs, pe o perioadd nedeterminati si se
pastreaza prin indeplinirea calitativi $i cantitativd a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteazi
la norma de bazd, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum si celelalte drepturi privind concediile, vechimea in munci, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcituit din cadre didactice si cercetitori/specialisti de
prestigiu care presteazi activititi de invafimaént §i cercetare in cadrul Universititii. Ocuparea
posturilor cu cadre didactice asociate, pe o duratd determinats, se face prin concurs la nivelul
departamentelor, pe baza curriculum-ului vitae si a documentelor care atesti performanta in
domeniu a persoanelor in cauzi. Lista nominali a cadrelor didactice sau specialistilor propuse
pentru asociere se aproba anual de Senat, la solicitarea facultitilor.

(4) In conformitate cu Legea nr.1/2011 si pet. 36 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 117 din 23 decembrie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 843 din 30 decembrie
2013, in Facultate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: asistent,
lector universitar, conferentiar universitar $i profesor universitar. in cazul specialistilor fard grad
didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale,

Art. 29 (1) Organizarea concursurilor, precum i celelalte conditii ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor didactice sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind organizarea §i
desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobat de Senat. Péastrarea
posturilor didactice este condifionati de indeplinirea calitativi si cantitativi a obligatiilor
profesionale si morale stabilite potrivit legii si deontologiei profesiunii didactice.

(2) Personalul didactic si de cercetare din Universitatea »1 Decembrie 1918 din Alba Iulia are
drepturi §i indatoriri care decurg din legislagia in vigoare, din Carta Universitdtii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, din prevederile contractului colectiv de munca si Regulamentul activitdtii
profesionale a personalului didactic.

Art. 30. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat.
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t.‘xgﬂ?‘ 1) Personalul didactic si de cercetare are urmitoarele atributii si responsabilititi:
a. indeplineste sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitdfi cuprinse in

Fisa postul ocupat;

b. intocmeste fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare i activititi practice la toate disciplinele si pentru toate activititile didactice
cuprinse in structura postului;

c. elaboreaza si depune la Biblioteca Universitafii materiale didactice aferente disciplinelor
predate;

d. raspunde solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucréri de licentd, potrivit prevederilor din fisa postului;

¢. respectd Codul de etica si deontologie profesionali;

f. raporteazi anual activitatea individuald de cercetare si face dovada indeplinirii
Standardelor minimale interne privind activitatea de cercetare;

g participd la activitatea departamentului si facultifii §i indeplineste sarcinile de ordin
profesional stabilite de structurile si functiile de conducere ierarhic superioare;

h. respecta toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitdfii profesionale a
personalului didactic si in reglementirile interne ale departamentelor si facultiii.

(2) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti sunt cuprinse

in figele de post, avizate de citre Directorul de Departament si Decan.

\\.\ (‘j\\
\\'5? (5]

CAPITOLUL 1V
SECRETARIATUL

Art. 32. Personalul secretariatului Facultéfii de Stiinte Exacte si Ingineresti este angajat prin
concurs, conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi striine si a utilizirii
calculatorului.

Art. 33. (1) Secretariatul Facultitii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneazi activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii de
Stiinte si reprezinti facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii ,,] Decembrie 1918” Alba Iulia
sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigurd respectarea prevederilor legale in
activitatea de secretariat si asigurd Decanului si Consiliului Facultdfii documentele si datele
necesare ludrii deciziilor/hotararilor. :

(3) Secretarul gef are atributii si responsabilitdfi conform figei postului. Secretarul sef
repartizeazd responsabilitifile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 34. Secretarul are atributii si responsabilititi, conform fisei postului:
* privind activitatea de evidenti a studentilor

privind activitatea de evidenta situafiei scolare a studentilor

privind activitatea de secretariat

referitoare la activitatea de securitate si sandtate In munca

referitoare la activitatea de PSI

privind activitatile specifice

privind disciplina muncii
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b Art. 337,(/1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultitii de Stiinte Exacte si Ingineresti,

igldifereqt\dgﬂéym'ectul acestora, vor primi numdr de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului,

@@{}iﬁ%cretanatul va lua misuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor

cererilor depuse, pentru a se asi gura solutionarea acestora in termenul legal.
(3) Hotararea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauzi.

/

CAPITOLUL V
Studentii

Art. 36 (1) Calitatea de student la studiile universitare de licentd si masterat se dobéndeste prin
admitere si inmatriculare $i se pierde prin exmatriculare, potrivit reglementarilor in vigoare, ale
Cartei universitare si ale Regulamentului activititii profesionale a studentilor. Conditiile de
admitere sunt reglementate de Metodologia organizdrii gi desfdsurdrii admiterii, aprobatd anual de
Senatul Universitatii, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul Educaiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a strategiei Universititii in materie de studenti §i programe de studii.
Metodologia se di publicitatii cu cel putin sase luni Inaintea inceperii admiterii, prin afisare pe

(2) Calitatea de student al Universititii se poate dobandi si prin transfer de la alte institutii de
Invatamént superior, potrivit reglementarilor in vigoare ale Cartei universitare, ale Metodologiei

interne ale Universititii.

Art. 37. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii universitare denumit Conract de yeolarizare. Acesta se actualizeazi anual (la inceputul fiecirui
an de studii), prin et aditional la Contractul de Scolarizare, la specializarea si forma de invatamant la
care studentul este inmatriculat. Prin incheierea contractului anual intre student si Decanul Facultatii,
studentul se Tnscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a Actelor aditionale studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitdfile didactice aferente disciplinelor alese si si se prezinte la examen, obligindu-se si
indeplineasci toate cerinfele stabilite de titularul de disciplin.

(2) Planurile de invifamant aferente specializarilor gestionate de Facultatea de Stiinte Exacte
si Ingineresti sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii (ECTS — European Credit
Transfer System) si respecti principiul semestrializcrii.

(3) Aspectele procedurale privind obfinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoagterea creditelor, precum si conditiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite prin
Regulamentul activititii profesionale a studentilor aprobat de Senat.

(4) La Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti se aplica urmitorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani
(60 de credite pe an) si 240 de credite pentru programele de studii universitare de
licent3 cu durata de 4 ani;

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani,
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i ;smi Ai";ﬁ" 39. Desfisurarea activitiii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt
cele prej’i_ te de Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, Carta Universitdtii “1 Decembrie 1918” din

5 Albg\Julﬁé‘ Regulamentul activitifii profesionale a studenfilor pentru ciclul de licenyi §i master din

jg?uy,{a;'@ tatea "1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Regulamentul privind evaluarea, examinarea 5

notarea performantelor profesional-stiinfifice ale studentilor, Regulamentul privind practica
studenfilor pentru ciclul de licentd, Regulamentul privind cazarea, organizarea §i functionarea
caminelor studentesti, Regulamentul privind acordarea burselor studenfesti, Regulamentul privind
organizarea §i funcfionarea cantinei studenfesti, Metodologia de organizare §i desfisurare a
examenelor de finalizare a studiilor, precum gi de orice alte regulamente interne care contin
prevederi referitoare la studenti.

Art. 40. Facultatea si Departamentul pot stabili suplimentar fai de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactici (cursuri, laboratoare, seminarii, lucriri
practice, proiecte etc.) cu frecventi obligatorie, integral sau intr-o pondere minimald pentru promovarea
disciplinelor respective.

Art. 41. Admiterea in Facultatea de Stiinfe Exacte §i Ingineresti, pentru toate formele de
Invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anunfate si este organizatd potrivit
Metodologiei organizirii i desfasurdrii admiterii, aprobati anual de Senatul Universitatii, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice si a strategiei Universitatii
in materie de studenti si programe de studii.

Art. 42. (1) Admiterea la studiile universitare de licen{d si masterat se organizeazi:
a) pe locuri de la bugetul de stat, si
b) pelocuri cu taxa pentru forma de invitamant zi;
(2) Ocuparea locurilor bugetate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 43. Inmatricularea in Facultatea de $tiinte Exacte si Ingineresti se face prin Decizia
Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 44, Studiile corespunzitoare pregatirii de licentd se finalizeazd cu examen de licentd/
diplom, iar cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeazi
potrivit Metodologiei de finalizare a studiilor, aprobata anual de Senatul Universitétii.

Art. 45. (1) Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti promoveazi relatii de colaborare cu
institufii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeazi organizarea in comun de
programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilititi pentru cadrele didactice si
studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti participa la actiunile derulate in cadrul
programelor europene ERASMUSH+, activitdfile fiind coordonate pe aceasti linie de catre
coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultaii, impreund cu coordonatorii Erasmus la nivelul
programelor de studii.
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 46. Conducerea Facultatea de Stiine Exacte si Ingineresti va lua misurile necesare
pentru ca intregul personal al acesteia si cunoascs prezentul regulament si asigurs premisele
respectarii prevederilor prezentului regulament,

Art. 47. Prezentul regulament se completeaz, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 48. Prezentul Regulament se adopta de citre Consiliul Facultéii cu majoritate absoluts,
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii s3i.

Art. 49. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Consiliului Facultatii
sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmats 1a adoptare.

(2) Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobdrii in Consiliul Facultatea de
Stiinte Exacte §i Ingineresti

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultitii de Stiinte Exacte

si Ingineresti din data de 21.10.2019 si aprobat in Sedinta de Senat din 23.10.2019, dati la care
a devenit operational.

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

in desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,, 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 23 octombrie 2019,

PRESEDT
Conf. uniy./ﬂ e

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic ia Rotar
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1. Comisiei de promovare a ofertei educationale si marketing educational:

- coordonarea activititilor de promovare a ofertei educationale;

- evaluarea impactului programelor de studiu oferite de citre Facultate;

- identificarea priorititilor mediului economic, cu privire la oferta educationali a F acultatii;

- identificarea arealului geografic al potentialilor studenti ai Facultatii, la programele de licenta si

master;

- imbunitatirea strategiei de promovare pentru sporirea vizibilitatii Facultatii si a atractivitatii
programelor de studiu oferite;

- mentinerea la zi a informatiilor de pe pagina WEB a Facultitii cu privire la oferta educationali;
- intocmirea rapoartelor de analiz3 $i prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultatii;

- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultiii.

2. Comisia pentru invitimant:

- asigurd compatibilizarea curriculei cu nevoile existente pe piata muncii la nivel zonal si national,
printr-o directa colaborare cu Centrul de Inovare si Relatii cu Mediul Economic

- asigurd implementarea propunerilor Comisiilor de Evaluare §i Asigurare a Calitatii la nivelul
programelor de studiu;

- analizeaza rezultatelor examinirilor semestriale, a stadiului lucririlor de licenta si masterat, a
practicii de specialitate, precum si a admiterii;

- verificd existenta materialelor puse la dispozitia studentilor/masteranzilor de ciitre membrij
Facultatii (in format digital, precum §i variantele tiparite, disponibile in Biblioteca Universititii);
- coordoneazi modul de repartizare a temelor lucririlor de licenta si de dizertatie;

- verifica abaterile cu privire la prezentarea in cadrul examenelor de finalizare a studiilor a unor
lucrari de licents, absolvire sau disertatie care nu respect normele de etici aflate in vigoare;

- aduce propuneri de optimizare a activitafii de predare-evaluare;

- elaboreaza rapoarte de analiza pe care le prezinti in sedintele Consiliului Facultitii
3. Comisia pentru problemele studentilor:

- asigurd unui dialog deschis si continuu cu studentii

- monitorizeaza activititii tutorilor de an, a sefilor de grupa
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\o{ élabemﬁia §1 propune strategii de imbunititire a activititilor profesionale ale studentilor
- asigurd transparenta deciziilor conducerii Facultatii la nivelul studentilor
- coordoneazi procesul intocmirii orarelor precum si planificarea examenelor
- sprijind activititile studentesti realizate prin intermediul cercurilor stiintifice
- monitorizeaza buna desfisurare a practicii de specialitate

- monitorizeaza procesul de analizi si evaluare a dosarelor si de atribuire a burselor

4. Comisia pentru cercetare stiintificd §i asigurarea calitatii:

- verificd indeplinirea criteriilor minimale de cercetare stiintificd a membrilor Faculttii

- asigurd corectitudinea raportarii individuale ; in baza de date a cercetirii

- monitorizeaza activitatea de evaluarea colegiala

- monitorizeaza activitatea de evaluarea a cadrelor didactice de citre studenti

- identifica si informeazi asupra oportunitatilor de finantare a activittii de cercetare

- evalueazi solicitirile privind finantarea cercetirii stiintifice din venituri proprii (participiri la
conferintd, publicatii stiintifice)

- formuleazi si propune strategii de cercetare la nivelul Facultatii (departamente, centre de
cercetare, revistele Facultitii)

- analizeazi propunerile formulate privind organizarea de noi manifestiri stiintifice la nivelul
Facultatii

- evalueazi propunerile privind parteneriatele de cercetare cu diverse institutii din tara si strainatate
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