Aprobat Senat 03.02.2020

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

SENATUL UNIVERSITAR

PLAN DE MASURI IN DOMENIUL ECHITATII SOCIALE SI INSERTIEI PE PIATA MUNCII
PENTRU ANUL 2020

Prezentul document vizeaza configurarea unui Plan de mdsuri in domeniul echititii sociale pentru anul 2020, pe baza Strategiei privind
accesul si echitatea sociald in Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia pentru perioada 2017-2020, aprobati in sedinta Senatul institutiei
din data de 23.11.2016 si completatd in 14.12.2017 si 20.02.2019.

Priorititi strategice - Obiective strategice Misuri / Actiuni 2020 Termene Responsabili
L Cl}EQTEBEA ACCESULUI LA O.1.1. Crearea si consolidarea | - Interventii comune, structurate si| 31.12.2020 CICOC
INVATAMANTUL SUPERIOR A de parteneriate intre institutii | coerente intre licee si universitate, care si se Decanate

TINERILOR PROVENITI DIN
MEDIUL RURAL, A TINERILOR
PROVENITI DIN MEDII SOCIO-
ECONOMICE DEFAVORIZATE SI
COMUNITATI MARGINALIZATE,
CAT SI A TINERILOR CU
DIZABILITATI, AFLATI iN RISC
DE EXCLUZIUNE.
MONITORIZAREA
STUDENTILOR AFLATI iN RISC
DE EXCLUZIUNE

de invdtdmdnt de  nivel
secundar superior -
licee/colegii si Universitatea "1
Decembrie 1918" din Alba
Iulia, in vederea dezvoltdrii
comune de proiecte de sprijin a

elevilor aflati in risc de
excluziune  §i  sprijinirea
acestora in accesarea
sistemului  de  Invdtdmdnt
superior

adreseze unor categorii vulnerabile de tineri
care, in mod traditional, se confrunti cu
bariere de acces la invatimantul superior.

- Evenimente de invitare reciproci, de
impirtisire de bune practici, ateliere,
schimburi de experienti, inversarea
temporara a rolurilor (profesor de liceu
versus profesor universitar), peer review
institutional in domeniul echitatii la care
sa participe reprezentanti ai sistemului
preuniversitar, universitar, ai mediul
privat si  societitii civile. Aceste
evenimente pot fi sustinute atit prin
intilniri periodice fati in fati, precum si
prin sprijinirea unor comunitati online.
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

- Elaborarea in comun de citre
universitate si licee a wunor proiecte
finantate din diverse categorii de surse
publice, in scopul configuririi si
implementarii unor  strategii  si
instrumente comune de interventie si
monitorizare a echititii in educatie, care
si permitd si realizarea unor studii
cantitativ-calitative privind accesul la
educatie a  tinerilor  apartinind
categoriilor vulnerabile.

- Actiuni de marketing direct in
licee/colegii din judetele aflate in aria de
interes a universitatii.

- Organizarea de evenimente dedicate
publicului tintd (elevi) - sesiuni de
comunicdri pentru elevi si cadre didactice
preuniversitare, zilele portilor deschise,
conferinte, prelegeri, workshop-uri etc.

- Actiuni de comunicare media - presd,
medii vizuale, instrumente online etc. care
vizeaza elevii si studentii aflati in situatii de
risc.

0.1.2.  Configurarea  unor
trasee flexibile de acces in
invatamantul superior -
Universitatea "l Decembrie
1918" din Alba Iulia

- Implementarea unor forme de
invatdméant universitar flexibile (fara
frecvents, invatimant la distantd) si de tip
modular, adaptate inclusiv tinerilor cu
dizabilititi sau care provin din medii
dezavantajate, care sa permitd alegerea unor

31.12.2020

CIDFRFPC
Decanate
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Priorititi strategice Obiective strategice Misuri / Actiuni 2020 Termene | Responsabili
parcursuri individualizate de invatare.
- Diversificarea, modermizarea si
eficientizarea programelor de invitimant la
distantd si cu frecventd redusd, care
favorizeaza cresterea accesului
nediscriminatoriu la educatie si formare de
specialitate  pentru  toate  persoanele
interesate, indiferent de vArsta, locatia
geografica, specializéri anterioare,
posibilititi financiare etc., prin introducerea
unui sistem de educatie incluziv, bazat pe
utilizarea mijloacelor electronice de ultimi
generatie.
O.1.3. Identificarea factorilor | - Identificarea factorilor care genereazi| 31.12.2020 CICOC
din societate, universitate sau | elevilor si studentilor risc de excluziune sau Decanate
licee care duc la formarea, | abandon scolar
perpetuarea Si  augmentarea
inechitdtilor din educatie si la
riscul de excluziune al elevilor
i studentilor
0.1.4.  Configurarea  unor | - Monitorizarea permanenta a| 31.12.2020 | Prorector 1
politici de compensare cu |reglementarilor interne ale universitatii Decanate
scopul de a ajuta la |referitoare la conditiile de reluare a studiilor CICOC

reintegrarea, intr-un program
de educafie, acele persoane
care au pdrdsit prematur
sistemul de educatie, oferindu-
le acestora cdile adecvate prin
care sd poatd vreintra in
programul de educatie

de citre studenti, regimul refacerii
disciplinelor, prelungirea de scolaritate,
exmatricularea etc.

- Asigurarea de modalititi diverse de
reintegrare in sistemul de educatie si
formare profesionald dedicate studentilor
care au parasit scoala, prin sprijin individual
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

universitard sau programul de
formare profesionald a
adulfilor si sd dobdndeasca
acele calificdri pe care nu le-au
obtinut in cadrul Universitdtii
"] Decembrie 1918" din Alba
lulia

directionat si consilierea studentilor pentru a
se reintegra in sistemul de invatamant
superior.

- Parteneriate cu companii private sau
alte tipuri de entititi care si permiti
sisteme flexibile de part-time, internship
sau proiecte punctuale ale studentilor in
cadrul companiilor, in acord cu
programul de Invitare al acestora.

0.1.3. Consolidarea Si
dezvoltarea interactiunii
directe dintre universitate §i
elevii care invatd in licee din
zone defavorizate (mediul rural
si localitdafi cu mai putin de
10000 de locuitori)

- Dezvoltarea de instrumente de
interactiune intre universitate,
inspectoratele scolare judetene limitrofe
judetului Alba, conducerea unititilor de
invitimant secundar - licee si elevii care
invati in acestea (din mediul rural si
localititi care au o populatie mai mica de

10.000 de locuitori), in vederea
promovirii  ofertei educationale a
universitatii.

- Campanie de promovare a ofertei
educationale a universititii axatdi pe o
prezentare obiectivi si  echitabildi a
specializérilor universitare (bazati, de
exemplu, pe Ghidul Pro-Acces, realizat de
universitate printr-un proiect CNFIS-FDI).
Planificarea  campaniilor va  urmiri
dezideratul echitatii (si fie adresati tuturor
categoriilor de elevi si de unititi de
invatamant), al eficientei (si fie realizatd

31.12.2020

Prorector 1
Decanate
CICOC
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Prioritati strategice Obiective strategice Masuri / Actiuni 2020 Termene | Responsabili
incepand cu clasa a XI-a si pe cét posibil la
inceputul anului scolar), al adresabilititii (s
tind cont de particularitatile de varsta si de
aspiratii ale elevilor) si al continuitatii (s
mentind legitura cu elevii participanti la
campanie prin intermediul e-mail-urilor, al
forumurilor etc.).
2. MONITORIZAREA 0.2.1. Evaluarea §i| - Stabilirea unor modalitati interne| 31.12.2020 | Prorector 1
STUDENTILOR AFLATI IN imbundtdtirea contextului | institutionale, prin care si se identifice Decanate
SITUATII DE RISC DE institutional specific studentilor | primele semne de risc de excluziune sau
EXCLUZIUNE SOCIALA SAU care apartin grupurilor | abandon scolar al studentilor, ceea ce oferd
ABANDON SCOLAR vulnerabile si aflati in situatii | posibilitatea de a fi luate masuri prompte

de risc (de excluziune sociald
sau de abandon scolar)

inainte ca problemele sid se manifeste si
inainte ca studentii si inceapd si se
distanteze de scoald, si lipseascd sau si o
abandoneze.

- Instituirea unor reactii prompte a
cadrelor didactice / cadrelor didactice
auxiliare la primele semne date de studenti
identificati in risc de pérasire timpurie a
studiilor universitare, in scopul sprijinirii si
consilierii studentilor aflati in risc.

- Consolidarea unei culturi
organizationale orientatd spre identificarea
si consilierea studentilor in risc de
excluziune sau de abandon scolar.

- Analize la nivelul decanatelor
facultitilor si a departamentelor a situatiei
studentilor aflati in risc de excluziune ori
abandon scolar si luarea masurilor necesare
pentru reducerea riscului mentionat.
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Miisuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

- Revizuirea regulamentelor si
procedurilor tutoriale in asa fel incit sa
prevada utilizarea unor instrumente de lucru
modeme in activitatea cu studentii in risc in
vederea monitorizarii, consilierii si reducerii
situatiilor de inechitate si excluziune.

0.2.2. Utilizarea Platformei
informatice integrate de
consiliere, comunicare  §i
incluziune sociald (INTEGRA)
in identificarea, monitorizarea
§i sustinerea studentilor aflati
in situatii de risc. Platforma
INTEGRA este un instrument
informatic integrat de
consiliere, ~ comunicare  §i
incluziune sociald, utilizat cu
scopul reducerii  excluziunii
sociale a studentilor s5i a
riscului  de  abandon  al
studiilor.

- Utilizarea unor metode moderne de
citre personalul administrativ si cadrele
didactice, pentru a identifica, gestiona,
consilia si a comunica cu studentii in risc de
excluziune socialdi si de abandon al
studiilor.

- Realizarea de rapoarte semestriale
pentru activitatea cu studentii in risc de
abandon, elaborate de citre Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
CICOC, pe baza datelor oferite de facultiti
si departamente, cit si elaborarea de studii
si cercetiri de la nivel institutional in
domeniu §i diseminarea acestora in
comunitatea academica.

31.12.2020

Prorector 1
CICcocC
Decanate

3. IMBUNATATIREA
REZULTATELOR INVATARII
TUTUROR STUDENTILOR,
INCLUSIV A CELOR PROVENITI
DIN MEDIUL RURAL, MEDII
SOCIO-ECONOMICE
DEFAVORIZATE SI COMUNITATI

0.3.1 Imbundtdtirea
randamentului  scolar  al
studentilor ~ mentionati  si
indepdrtarea obstacolelor din
calea succesului educational

032 Valorificarea

potentialului studentilor

- Adaptarea predarii in functie de nevoile
studentilor,  printr-o  consolidare a
aborddrilor individuale de invitare si prin
acordarea de sprijin studentilor din grupele
de risc - i ajutd pe acestia si se adapteze
cerintelor educatiei formale si sd depaseasci
obstacolele create de sistemul de educatie si

31.12.2020

Prorector 1
CICOC
Decanate
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

MARGINALIZATE ORI A CELOR

CU DIZABILITATI

mentionati §i integrarea lor in
grupele de studenti

0.3.3. Promovarea unor
politici active de desegregare si
acordarea de sprijin in invdtare
pentru studentii mentionati
0.3.4. Sporirea flexibilitdtii si a
permeabilitafii traseelor
educationale, de exemplu prin
modularizarea cursurilor sau
alternarea orelor de invdtare
cu orele de practicd

formare i, in acest fel, contribuie la
preintdmpinarea abandonului scolar.

- Valorizarea corespunzitoare a orelor
cadrelor didactice la dispozitia studentilor,
in regim de consultatii.

- Informarea studentilor cu privire la
parcursul lor scolar.

- Informarea studentilor cu privire la

cerintele examenelor de finalizare a
studiilor, inclusiv lucrarile de
licentd/diploma sau disertatie (cerinte,

regulamente, detalii anti-plagiat etc.).

- Organizarea de grupe de peer tutoring,
in care studentii cu dificultati educationale
ar beneficia de sprijinul colegilor cu
rezultate bune.

- Oferirea de cursuri suplimentare, acolo
unde existd populatii mai mari de studenti
cu lacune de cunostinte.

- Interventii si dezvoltarea de instrumente
personalizate pentru grupuri mici sau
studenti individuali.

- Imbunatitirea prezentei studentilor la
cursuri prin modernizarea mediului de
formare, practica si studiu si prin cresterea
importantei seminarului/laboratorului
universitar.

- Transformarea activitatii de evaluare a
studentilor intr-un proces interactiv, prin
extinderea examindrilor pe parcurs si pe
bazi de proiecte, precum si o
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Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

implementarea progresiva a unor modalititi
computerizate de evaluare la disciplinele cu
caracter mai standardizat.

- Eficientizarea modului de desfasurare a
practicii de specialitate, prin intermediul
conventiilor incheiate la nivel institutional
cu entititi ale mediului economic si social
implicate.

- Incurajarea activitatilor extracurriculare
pentru studenti, prin participarea la
activitdtile cercurilor studentesti, conferinte
etc.

- Activarea de echipe de cercetare, din
care sd faca parte si studenti, masteranzi si
doctoranzi.

- Cresterea mobilitdtii nationale si
internationale a studentilor nationali in
programe de formare (exp. Erasmus+).
Stabilirea de acorduri de colaborare cu
institufii ~ economice internationale si
companii  multinationale in  vederea
realizarii de actiuni specifice de promovare
a interactiunilor scoald-viata  activi,
asigurand mobilitatea profesionald in
Europa si spatiul non-UE
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Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

4. CONSOLIDAREA SERVICIILOR
DE ORIENTARE SI CONSILIERE

IN CARIERA A

STUDENTILOR/ABSOLVENTILOR

CU RISC DE EXCLUZIUNE,

INCLUSIV CEI PROVENITI DIN

MEDIUL RURAL, A

STUDENTILOR PROVENITI DIN

MEDII SOCIO-ECONOMICE

DEFAVORIZATE SI COMUNITATI
MARGINALIZATE, CAT SI A

STUDENTILOR CU
DIZABILITATI.

DEZVOLTAREA DE SERVICII DE
ORIENTARE SI CONSILIERE iN
CARIERA A ELEVILOR CARE
INVATA IN LICEE DIN ZONE

DEFAVORIZATE.

0.4.1. Configurarea unor politici
de interventie la  nivelul
individual al studentului care
riscd sd pdrdseascd prematur
scoala, prin care se vizeazd
dezvoltarea personald in vederea
credrii unui sistem de rezistentd
la factorii de risc si in vederea
depasirii dificultdtilor de naturd
sociald, cognitivd sau
emofionald cu care se pot
confrunta studentii din grupul de
FIsc

0.4.2. Dezvoltarea unui program
de peer-tutoring adresat
studentilor din grupuri
defavorizate din primul an de
Sacultate

- Organizarea unor programe de peer-
tutoring, care reprezinti strategii de invitare
institutionalizate, de regula extracurriculare,
in care studentii lucreazd impreund, de
obicei in grupuri mici sau in perechi, pentru
a acumula, exersa si deprinde cunostinte si
competente. Beneficiile programelor de
peer-tutoring  sunt  diverse, de la
imbunititirea performantelor educationale
la imbunatatirea relatiilor intre studenti,
dezvoltare personald si sociald, motivare
crescuta etc.

31.12.2020

Prorector 1
CICcOC
Decanate

0.4.3. Furnizarea gratuitd si

fara discriminare a
urmdtoarelor  servicii  pentru
Studenti:  servicii de suport

academic (sau de formare a
scrieril ) argumentarii
academice), servicii de
consiliere pentru sdndtate i
sdndtate mentald, servicii de
orientare generald academicd
(pentru  familiarizarea cu
practicile universitare curente),
servicii de consiliere §i orientare
in carierd

- Servicii suport pentru dezvoltarea
personald a studentilor si absolventilor din
grupuri vulnerabile.

- Servicii de consiliere integrate axate pe

situatia studentilor din grupuri
marginalizate.
- Servicii de orientare in carierd -

informarea si educatia cu privire la cariers,
consilierea in carierd, consilierea pentru
angajare, plasarea la un loc de munci.
Consolidarea sistemului de indrumare si
consiliere - acordd studentilor sprijin in
alegerea carierei potrivite, in procesul de

31.12.2020

Prorector 1
Departament
Alumni
Decanate
Departamente
facultati
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

tranzitie de la un nivel educational la altul
sau din sistemul educational in sistemul de
angajat. Se reduce, astfel, riscul unor decizii
nepotrivite, bazate pe asteptari false sau pe
informatii insuficiente. Tinerii sunt ajutati
sd ia decizii care si corespunda ambitiilor,
intereselor si talentelor lor .

-Implementarea  corespunzitoare  a
sistemului de tutorat al cadrelor didactice
pentru studenti si a sistemului de mentorat.
Mentoratul/tutoratul - ii ajutd pe studenti si
depdseascd dificultitile de invatare, sociale
sau personale. Fie cid este vorba de o
interactiune student-profesor (mentorat) sau
o interactiune intre profesor si un grup mic
de studenti (tutorat), studentii primesc
asistentd directionatd, adesea din partea
corpului didactic, membrilor comunitatii
sau chiar a colegilor lor.

- Recrutarea studentilor in calitate de
voluntari in cadrul campusului universitar.
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Priorititi strategice Obiective strategice Masuri / Actiuni 2020 Termene | Responsabili
0.4.4. Colectare de feedback | -Analiza datelor obtinute din studiile| 31.12.2020 | Prorector 1
din  partea  angajatorilor | institutionale privind insertia absolventilor Departament
privind gradul lor de satisfactie | pe piata muncii, in vederea identificirii Alumni
privind angajatii absolventi ai | acelor aspecte care pot contribui la Decanate
universitdatii imbunatitirea formarii si  consilierii Departamente
0.4.5. Utilizarea sistemului | studentilor actuali. facultati
institutional de monitorizare | -Realizarea unor intilniri periodice cu
insertiei absolventilor | angajatori relevanti pentru absolventii
universitdtii pe piafa muncii | institutiei si cu absolventi, inclusiv cu
(tracking), cu scopul de a |implicarea membrilor Senatului de
identifica aspecte care pot|Onoare al UAB, in vederea identificirii
contribui  la  imbundtdfirea | unor solutii practice de integrare
Sformdrii Si consilierii | echitabili pe piata muncii, conform
studentilor actuali. (Pot fi | specializirii, a absolventilor UAB.
obtinute informatii
personalizate care pot
functiona ca un proxy pentru
evaluarea relevantei
programelor de studii ale
institutiei)

0.4.6. Dezvoltarea de metode, | - Desfasurarea de activititi comune| 31.12.2020 | Prorector 1

tehnici §i  instrumente de |universitate — parteneri sociali  ai Departament

orientare  §i  consiliere in | universitatii (angajatori, absolventi etc.) - Alumni

carierd a elevilor care invatd in | licee, care vizeaza informarea, consilierea si Decanate

licee din zone defavorizate. educatia pentru cariera a elevilor care invata Departamente
in licee din zone defavorizate (mediul rural facultati

0.4.7. Realizarea i
implementarea de parteneriate
universitate —  alumni -
angajatori  pentru cresterea

sau orage sub 10000 de locuitori).

- Desfasurarea de workshopuri, tirguri
de joburi, servicii de mediere a muncii
pentru studenti si absolventi, cu sprijinul
angajatorilor concomitent cu realizarea de
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Priorititi strategice

Obiective strategice

Masuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

gradului de corelare a ofertei
universitare cu piafa muncii

studii cantitativ - calitative pentru cresterea
gradului de corelare a ofertelor educationale
cu piata muncii.

- Implementarea de actiuni de suport
pentru studenti si absolventi pentru insertia
pe piata muncii, cum ar fi ateliere de
managementul  carierei si  consiliere
profesionald, dezvoltarea de instrumente
gen planuri de carierd, acordarea de premii
de facilitare a insertiei etc.

5. SERVICII DE INFORMARE SI
SPRIJIN FINANCIAR PENTRU
STUDENTII PROVENITI DIN
MEDIUL RURAL, STUDENTII
PROVENITI DIN MEDII SOCIO-
ECONOMICE DEFAVORIZATE SI
COMUNITATI MARGINALIZATE,
CAT SI PENTRU STUDENTII CU
DIZABILITATI, AFLATI iN RISC
DE EXCLUZIUNE.

SERVICII DE INFORMARE SI
SPRIJIN FINANCIAR PENTRU
ELEVI CARE INVATA IN LICEE
DIN ZONE DEFAVORIZATE

0.5.1. Servicii de informare
pentru studentii aflati in risc de
excluziune

- Realizarea de campanii de informare,
prin Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierda CICOC, in colaborare
cu decanatele facultitilor, Serviciul
financiar si Liga Studentilor UAB, prin care
studentii aflati in risc de excluziune si fie
informafi asupra situatiei lor financiare si
contractuale de studii in raport cu
preintdmpinare a abandonului scolar din
motive financiare.

- Utilizarea site-ului UAB, pentru
diseminarea de informatii  destinate
studentilor aflati in risc de excluziune,
fonduri specifice din surse publice sau
private, dupi caz.

31.12.2020

Prorector 1
CICOC
Decanate
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Prioritati strategice Obiective strategice Masuri / Actiuni 2020 Termene | Responsabili
0.5.2. Servicii de sprijin| - Accesarea de linii de finantare din| 31.12.2020 | Prorector 1
Jfinanciar pentru studentii aflati | fonduri  publice  nationale,  fonduri CICOC
in risc de excluziune gi cu |structurale sau alte tipuri de finantiri, pentru Decanate

dificultdti de insertie pe piata
muncii

sprijinirea studentilor aflati in situatii de risc
de excluziune.

- Acordarea de burse de echitate
pentru studenti aflati in risc de
excluziune, care indeplinesc criteriile de
acordare a acestor categorii de burse din
venituri proprii ale institutiei.

0.5.3. Servicii de informare si
sprijin financiar pentru elevi
care invafd in licee din zone
defavorizate  (provenifi  din
mediul rural §i localitdfi sub
10000 de locuitori)

- Realizarea de  campanii de
informare/ateliere de managementul
carierei, inclusiv on-line, prin care studentii
elevii care invatd in licee din medii
defavorizate si fie informati asupra

obtinere de burse de performanti, merit sau
sociale etc.

- Sprijin logistic si dupi caz, financiar,
realizarea unor concursuri cu premii, a
unor excursii de studii destinate facilitarii
accesului elevilor cu rezultate bune la
invatitura din mediile dezavantajate
socio-economic, spre studii superioare.
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Priorititi strategice Obiective strategice Masuri / Actiuni 2020 Termene | Responsabili

6. MANAGEMENT 0.6.1.  Configurarea  unor | - Abordarea diversitatii in crestere a| 31.12.2020 | Prorector 1
INSTITUTIONAL - CREAREA politici de interventie, cdt §i a | studentilor si sporirea accesului la educatia CIcocC
UNUI MEDIU ORGANIZATIONAL | unui mediu de invdtare i |siformarea profesionali generald de calitate CMCSI
FAVORABIL INCLUZIUNII, desegregare, care au scopul de | si  favorabild incluziunii pentru toti Decanate
EGALITATIL, ECHITATII, a reduce riscul de pdrdsire | studentii, inclusiv  pentru  grupurile
NEDISCRIMINARII ST timpurie a studiilor | defavorizate, cum ar fi cursantii cu nevoi
PROMOVARII universitare, prin | speciale, romii, combditind totodatd
COMPETENTELOR CIVICE imbundtdtirea calitdtii | discriminarea, rasismul, segregarea,

educatiei §i formadrii intimidarea  (inclusiv  comportamentul

0.6.2. Imbundtditirea continud agresiv.  pe Internet), violenta  si

a proceselor de asigurare a | stereotipurile.

calitatii programelor de studiu
ale Universitdtii "1 Decembrie
1918" din Alba lulia, cu scopul
credrii unui mediu favorabil
incluziunii

0.6.3. Cresterea semnificativd
a ofertei educationale de inaltd
calitate in randul tinerilor si
adulfilor care aparfin
grupurilor defavorizate

- Abordarea chestiunii disparitatii de gen
in educatie si formarea profesionald si a
oportunititilor inegale pentru femei si
barbati, precum si promovarea unor alegeri
in materie de educatie mai echilibrate din
punctul de vedere al genului.

- Promovarea competentelor civice,
interculturale si sociale, a intelegerii si
respectului reciproc, precum si a insusirii
valorilor democratice si a drepturilor
fundamentale la toate nivelurile de educatie
si de formare profesionala.

- Sprijin sustinut acordat acelor studenti
sau grupuri de studenti care sunt expusi
riscului de parasire timpurie a scolii. Ele au
scopul de a crea un mediu de invatare
pozitiv, de a consolida calitatea si inovatia
la nivel pedagogic, de a spori calitatea
competentelor corpului didactic in vederea
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unei abordéri corecte a diversititii sociale si
culturale, precum si in vederea dezvoltarii
unor tactici adecvate de combatere a
violentei si intimidarii in scoala.

- Promovarea fermd a unui invatiméant
centrat pe student, formativ, cu actiuni
distincte atdt pentru responsabilizarea
studentilor, cat si pentru pregitirea,
perfectionarea $i monitorizarea cadrelor
didactice universitare in acest sens, cu
demersuri focalizate spre intirirea interni a
culturii calitatii. In cadrul comisiilor de
specialitate responsabile de asigurarea
calitatii programelor de studiu, constituite
conform legii, se vor desfiasura dezbateri
periodice privind optimizarea continud a
raportului dintre partea teoretici si cea
aplicativd in ansamblul procesului didactic
(aplicatii, lucrdri de laborator, proiecte),
stimularea  aplicdrii metodelor activ-
participative moderne, promovarea
invdtdmantului centrat pe student si
flexibilizarea procesului de predare—
invatare—evaluare, astfel incdt accentul si
fie pus pe valorificarea creativa si originala
a cunostintelor dobandite si nu pe
reproducerea mecanici a acestora.

0.6.4. Sprijinirea  cadrelor
didactice si a  cadrelor

didactice auxiliare

in

- Promovarea relevantei invitiméntului
superior pentru piata fortei de munca si
pentru societate, inclusiv prin intermediul

31.12.2020

Prorector 1
clcoc
Decanate
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abordarea studentilor aflati in
situatii de risc

0.6.5. Stabilirea unor legdturi
mai stranse intre universitate,
mediul de afaceri si cercetare,
precum §i  prin implicarea
partenerilor  sociali si a
societdtii civile in activitdtile
universitdatii, cu scopul
sprijinirii studentilor aflati in
Fisc

unor informatii mai bune si a unei mai bune
anticipdri a nevoilor si rezultatelor pietei
fortei de muncd, de exemplu urmirirea
carierelor absolventilor, incurajarea
elabordrii de programe de invatimant, mai
multe oportunitati de invatare la locul de
munca $i 0 cooperare sporitd intre institutii
si angajatori.

- Crearea unui mediu educational si de
invatare flexibil, atractiv §i accesibil pentru
toti studentii, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati si nevoi speciale de invitare, cu
stimularea parcursului vocational si cu
promovarea excelentei in randul studentilor,
a cadrelor didactice si cercetitorilor.

- Transformarea  universititii in
comunitate de invitare care s se bazeze pe
o imagine de dezvoltare institutionala
comund tuturor  beneficiarilor, prin
utilizarea experientei si cunostintelor tuturor
acestora, prin crearea unui mediu
confortabil, care si inspire si s incurajeze
libertatea de gandire, motivandu-i astfel pe
tineri sé isi continue educatia si instruirea.

- Sustinerea si sprijinirea continud a
eforturilor depuse de cadre didactice in
munca lor cu studentii din grupele de risc,
conditie de bazd pentru eficacitatea
mdsurilor luate la nivel de institutie.
Cursurile specifice cu caracter pedagogic,

pagina 16/18



Aprobat Senat 20.02.2020

Prioritati strategice

Obiective strategice

Misuri / Actiuni 2020

Termene

Responsabili

precum si cursurile de perfectionare pentru
cadre didactice i pentru personalul
administrativ  privind modalitatile de
interactiune cu studenti aflati in risc din
cadrul universitatii, sunt menite s i ajute
pe acestia sd abordeze corect problema
diversitdtii si s 1i sustind pe studentii in
risc.

- Fluidizarea circuitului documentelor si
eficientizarea activitafilor in ceea ce
priveste procedurile de lucru cu studenti
aflati in risc, inclusiv la nivelul Senatului
UAB.

- Diseminarea informatiilor privind
situatia studentilor prin sistemul
institutional informatizat asociat Registrului
Matricol Unic (national) al studentilor.

- O stransd legiturda cu parintii/familia
studentului si cu alte organizatii relevante
din afara scolii, cum ar fi: serviciile
comunitare din zond, care reprezintd
emigrantii sau minorititile, asociatiile
sportive  si culturale, angajatorii sau
organizatiile societatii civile, ceea ce
faciliteaza gasirea unor solutii holistice
pentru ajutarea acelor studenti din grupele
de risc si mediazi apelarea la sprijin din
exterior, la psihologi, sociologi, asistenti
sociali, servicii comunitare sau asociatii
culturale.
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- Realizarea de parteneriate cu
comunitatea locald, entitati publice sau
private si organizarea unor evenimente
comune fn care si fie diseminati si
sprijinita situatia studentilor aflati in risc
de excluziune, in vederea nemanifestirii
sau reducerii acestui risc.

CICOC - Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd, CMCSI - Centrul de Managementul Calititii si Strategie Institutionald, CIDFRFC -
Centrul pentru Invatimant la Distanti, Frecventa Redusa si Formare Continus.

Propus spre aprobare de citre Grupul de lucru al Proiectului CNFIS-FDI-2019-0255:
PROGRAM INTEGRATIV DE CRESTERE A ECHITATII SOCIALE, ACCES LA STUDII SI PE PIATA MUNCII PENTRU LICEENI,
STUDENTI SI ABSOLVENTI PRIN DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR SI A SERVICIILOR DE CONSILIERE IN CARIERA (PARTENER

UAB).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia din 3 februarie 2020.
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