Aprobat Senat 24.02.2020

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA
SENATUL UNIVERSITATII

RAPORT ASUPRA
PLANULUI DE MASURI PENTRU iMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI iN ANUL 2019

A. CAPACITATEA INSTITUTI

si aprobate in Consiliile facultitilor,
Planurile operationale pentru anul 2019

realizare a activititilor
propuse in  Planurile
operationale pentru anul
2019 la nivelul
facuitatilor i a gradului
de indeplinire a
obiectivelor/indicatorilor
de rezultat propusi la
termenele stabilite

Domenii s - - . APRECIERIPR_IV_I?NDACTIUNILE PROGRAMELESI
ale. Constatari / Argumente / Motivatie Miisuri / Actiuni Terme'n'e Responsabili ! PROIECTELE DESFASURATE PENTRU INDEPLINIREA
_calitatii : . - ' HE - - OBIECTIVELOR
AL Structurile institutionale, administrative si manag‘eria’le- . e s
La nivel institutional a fost elaborat si| Monitorizarea modului de permanent | Rector Planul operational pentru anul 2019 al Universitatii "1 Decembrie
< aprobat in Senatul universitar, Planul| realizare a activitatilor Prorectorii 1918" din Alba Iulia a fost aprobat in sedinta Senatului din data de
j operational pentru anul 2019 propuse in Planul 31.01.2019 si publicat pe site-ul institutiei. Modul de realizare a
z operational pentru anul| activititilor propuse a fost monitorizat de citre conducerea
= 2019 si a gradului de executiva, care a realizat Raportul asupra planului operational 2019,
- indeplinire a avizat in Consiliul de Administratie si aprobat de Senat in data de
obiectivelor/indicatorilor 03.02.2020.
de rezultat propusi la} = —
termenele stabilite
La nivelul facultitilor au fost elaborate | Monitorizarea modului de permanent | Decanii in anul 2019, la nivelul facultatilor a fost monitorizat modul de

realizare a activititilor propuse in Planurile operationale pentru anul
2019 si gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
rezultat propusi la termenele stabilite. Rapoartele facultitilor asupra
planurilor operationale pentru anul 2019 au fost analizate in
Consiliile facultitilor din luna ianuarie 2020.
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Monitorizarea respectdrii| permanent | Comisa  de | Universitatea aplica prevederile Regulamentului Comisiei de etica
La nivel institutional a fost aprobat si | prevederilor Codului de etica si | si deontologie profesionald universitard. Raportul comisiei pentru
se aplica Codul de eticd si deontologie |etica §i  deontologie deontologie anul 2019 a aprobat de Senat in sedinta din 03.02.2020.
profesionald universitard. profesionald universitara profesionala

de catre tofi angajatii universitara

Universititii.
Universitatea are un Birou Audit si | Realizarea auditérii| 31 Prorectorii Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anului
dispune de practici de auditare interni | interne §i  publicarea| decembrie | Biroul Audit | 2019 a fost aprobat de Senat in sedinta din 3.02.2020. Ultimul
cu privire la principalele domenii ale |raportului  de  audit| 2019 capitol al acestui raport contine propuneri pentru imbunititirea
activitdtii universitare pentru a se |academic, dezbitut in activitatii de audit intern.
asigura cd angajamentele pe care si le-a | Senat si  elaborarea
asumat sunt respectate riguros, in |planului de ameliorare
conditii de transparenti publici.

e 4 A2. Baza materiald - . :

Universitatea a accesat fonduri pentru | Identificarea unor noi| permanent | Prorectorii Inccpand cu data de 06.05.2019, Umvers1tatea deruleaza proiectul
modernizarea corpului D si infiintarea | surse de finantare, DGA “Imbunatahrea infrastructurii educationale din cadrul corpului D si
de noi laboratoare didactice §i de |inclusiv prin proiecte, CMP a corpului H a Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia”, in
cercetare in corpul D si H. Totusi, | pentru dezvoltarea si CCSTT baza contractului de finantare nr. 4159/06.05.2019, cod MySMIS

existi laboratoare aferente anumitor
programe de studii universitare de
licentd (Ingineria mediului, Masuritori
terestre si cadastru, Educatie fizici si
sportivd, Electronici aplicatd, Terapie
ocupationald) si masterat (aferent
“acelorasi domenii mentionate)
infiintate in urma cu 5- 10 ani a céror
dotare nu mai corespunde exigentelor
minime. Este necesard o Imbunititire
si o modernizare continui a
laboratoarelor didactice existente.

modernizarea
laboratoarelor  existente
prin achizitionarea de
echipamente si mijloace
de functionare
corespunzitoare
exigentelor minime

120779, finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020
are o valoare totala de 24.391.855,22 lei, din care 23.904.018,12 lei
reprezintd finantare nerambursabild. Proiectul este previzut a se
derula in perioada 06.05.2019 — 31.11.2021. Scopul operational al
proiectului il constituie imbunatitirea infrastructurii corpului D si a
corpului H al UAB, in vederea adaptirii, extinderii si dotarii |

infrastructurii educationale necesare prin intermediul careia
studentii din cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
sd primeascd competente multidisciplinare. Prin activititile sale,
proiectul contribuie la imbunitatirea capacititii universitatii de a
furniza competente cheie si profesionale adecvate pentru studenti,
contribuind in mod indirect la consolidarea partencn'atul
universitate - mediu economic. Se va extinde suprafata destinat

exclusiv spatiilor de invitdmant din cadrul corpului D cu 417,76 mp
si cu 3421,65 mp suprafatd utild in cadrul corpului H. Activitatile




proiectului vizeaza lucrari/dotari cu echipamente moderne, care vor
permite functionarea unui numir de 14 laboratoare didactice
Beneficiarii dotérilor realizate prin proiect vor fi studentii de la
toate specializarile universititii, cu mentiunea ci acestea vor fi
adaptate din punct de vedere functional specificului activitatii
desfasurate.

Exista programe de studiu care au la | Elaborarea unui plan de| permanent | DGA La nivel institutional s-a elaborat planul de modernizare a salilor si
dispozitie sili de seminar/laborator | modernizare a sililor Decanii au fost facute unele investitii in acest sens.
neadaptate din punct de vedere | respective sau Directorii de
functional  specificului  activitatii | identificarea altor spatii departamente
desfasurate care pot fi amenajate
corespunzator pentru
desfasurarea in conditii
optime a proceselor de
invatdmant.
Standardele ARACIS impun universititii | Actualizarea politicilor| permanent | DGA Au fost elaborate politicile financiare pe termen scurt i mediu, cu
si demonstreze la acreditarea | financiare la nivel Contabil §ef | referire la sustenabilitatea financiari.
institutionald ci dispune de politici | institutional si
financiare pe termen scurt si mediu, cu | monitorizarea aplicarii
referire la sustenabilitatea financiara. acestora pentru asigurarea
sustenabilititii financiare.
Posibilitatile de asistentd financiard a | Acordarea si monitorizarea| permanent | Prorector 1 Decanatele si Serviciul Social au aplicat si monitorizat permanent
studentilor din partea Universitatii sunt | modului de acordare a Prorector 2 regulamentele privind acordarea burselor in anul 2019.
prevazute in  Regulamentul privind | burselor pentru studenti sif = = ——— ———— e
acordarea burselor pentru studenfi - | a burselor de performanti, Serviciul
ciclurile de studii licentd si master, | conform prevederilor, Social
forma de invdtamdnt cu frecventd. | legale.

Studentii i masteranzii cu o activitate
stiintificd meritorie beneficiazd si de
burse de performanta stiintific, conform
prevederilor din Regulamentul privind
acordarea burselor de performantd
stiintificd.
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B. EFICACITATE EDUCATIONAL

Personalul administrativ al universitatii | Participarea personalului| 31 Prorectorii Planul anual de formare a personalului pentru anul 2019 a fost

este calificat pentru activitatile de | administrativ la cursuri de| decembrie | DGA aprobat in Senatul institutiei in sedinta din 31.01.2019. Au fost

sprijin pentru studenti si are la | formare, conform| 2019 desfasurate actiuni de instruire continui a personalului, pregatire si

dispozitie ~oportunititi pentru a-si |Planului de formare dezvoltare profesionald permanenti a personalului.

dezvolta competentele. Desi, | profesionala anual

standardele = ARACIS previd ca | aprobat.

programul de lucru cu studentii al ; - n —

personalului administrativ si fie afisat Afisarea programul‘t.u de| permanent | Decanii Prograrflul de lucru cu studentii a fost afisat pe paginile web ale

pe pagina web a institutiei, unele lucr'u' cu studentii pe facultatilor.

facultiti nu indeplinesc aceasta cerinta. | Paginile web ale tuturor

facultatilor
__ Bl Continutul programelor de studii =T e

Universitatea  aplici o  politicd | Realizarea de analize permanent | Prorector 1 Analiza in plan teritorial a provenientei studentilor pe zone

transparentd a recrutirii i admiterii | privind provenienta CIM geografice disponibild prin intermediul RMU a fost completati cu

studentilor, anuntata public cu cel putin | studentilor pe  zone activititile de promovare a admiterii in anul 2018 in cadrul
< 6 luni inainte de aplicare, conform | geografice, licee, profil proiectului ,,Program integrativ de crestere a echititii sociale pentru

Strategiei  admiterii elaborati la |studii liceale, care si elevii si studentii din mediile defavorizate prin misuri de facilitare a

inceputul fiecdrui an universitar. ofere  informatii utile accesului la studii §i a insertiei pe piata muncii (PRO-

La nivel institutional a fost initiat un | formularii strategiei de ECHITATE)”. Acest tip de demersuri au continuat si in anul 2019

specializarea Informatica.

concurs de informatici, adresat
elevilor, prin intermediul ciruia se
oferd premiantilor anumite facilititi la
Concursul de Admitere 2019 in cazul
In care acestia opteazi pentru

promovare a admiterii in
2019 si 2020.

si se constituie in repere majore ale strategiei institutiei de
conectivitate intre mediul universitar si licee, iar punctual,
parteneriate licee-universitate sunt dezvoltate in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2019-0255 “Program integrativ de crestere a echititii
sociale, acces la studii si pe piata muncii pentru liceeni, studenti si

consiliere in carierd” Pentru activitatea destinati elevilor eligibili
din clasele a XI-a §i a XII-a de la licee din judetele Alba si
Hunedoara (eligibili fiind elevii proveniti din localititi sub 10.000
de locuitori), echipa UAB de implementare a proiectului a incheiat
acorduri de colaborare cu 10 licee din judetul Alba (Liceul ,,Horea,
Closca si Crisan™ Abrud, Colegiul National ,,Titu Maiorescu” Aiud,
Grup §colar ,Lazir Chirild” Baia de Aries, Colegiul National
»~Avram Tancu” Campeni, Grup Scolar Forestier Campeni, Colegiul

National ,David Prodan” Cugir, Liceul Tehnologic ,LD.

absolventi prin dezvoltarea parteneriatelor si —a serviciilor de | —



Lazarescu” Cugir, Teoretic ,.Petru Maior” Ocna Mures, Liceul
Teoretic Teius, Liceul ,,Comeliu Medrea” Zlatna) si cu 2 licee din
Judeul Hunedoara (Colegiul National ,,Aurel Vlaicu” Oristie si
Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” din
Simeria).

In beneficiul elevilor care au participat la actiunile online de
consiliere si orientare profesionald si la concursul motivational,
UAB a implementat, pe platforma https:/consiliere.uab.ro/ , un
GHID EDUCATIONAL destinat orientirii profesionale a elevilor,
organizat in 24 de module tematice: Istorie, Limba si literatura
romand — Limba si literatura engleza, Traducere si interpretare

(englezd-francezd), Economia comertului, turismului si serviciilor,
Administrarea  afacerilor, Finante si Banci, Contabilitate si
informatici de gestiune, Marketing, Informatici, Misuritori terestre
si cadastru, Electronici aplicatd, Ingineria mediului, Inginerie
urband si dezvoltare regionala, Drept, Sociologie, Asistenti sociala,
Administratie publici, Pedagogia invitimantului primar  si
prescolar, Educatie fizici §i sportivd, Kinetoterapie si motricitate
speciald, Terapie ocupationald, Teologie ortodoxi pastorals,
Muzici religioasd, Arti sacri.

Oferta educationald a Universititii pentru ADMITEREA 2019 a
fost promovati outdoor, in presa scrisi, online si televiziune, in
perioada februarie — septembrie 2019. Admiterea a fost precedati
de o Caravani a Admiterii organizati, prin intermediul Centrului de
Imagine si Marketing, in toate liceele din judetele Alba si
Hunedoara, partial si Cluj, Mures, Sibiu, care contine prezentiri
privind facultdtile si specializarile, facilititile educationale,
specificul programelor de studii, facilititile sociale si culturale
oferite studentilor.

Analiza

organizarii

domenii

88153838

informatici,

oportunitatii

Prorector 2
Decanii

T ot o gt 1
Directori

departamente

DF organizeazd anual Concursul de traduceri literare si de
specialitate pentru elevii de liceu si incepand cu anul universitar
2018-2019, se inienfioneaza acordarea de facilititi la admitere
premiantilor concursului in cazul in care acestia opteaza pentru
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concursuri tematice CIM specializarea Traducere si interpretare.

pentru elevii de liceu,

care sa preceada

admiterea si ale caror

rezultate si poatdi fi

utilizate in cadrul

criteriilor de admitere.
Continutul programelor de studii si a | Monitorizarea armonizirii permanent | Decanii In anul 2019 au fost analizate planurile de invatimént in cadrul
fiselor de disciplind trebuie actualizat | continutului programelor Directorii de | Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul
periodic (anual), in functie de ritmul | de studiu si a fiselor de departamente | programelor de studiu, a colectivelor de specialitate. Analizele au
dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei | disciplini cu cerintele fost realizate de citre cadre didactice de specialitate impreund cu
din domeniu si de cerintele pietei | pietei muncii si ritmul angajatori, absolventi si studenti. Schimbarile au vizat in special
muncii si ale calificarilor. dezvoltdrii cunoasterii si reducerea numdrului de ore, creditarea mai rationali a disciplinelor,
Analiza gradului de intocmire a figelor | tehnologiei din domeniu. cresterea ponderii disciplinelor aplicate, in scopul adaptarii
de disciplind pentru toate programele programelor de studiu la cerintele pietei fortei de munca.
de studii universitare de licentd si . ; . ; = - - ; : : .
masterat a indicat faptul ci existi inca | Revizuirea  continutuluil permanent | Directorii de | S-au realizat analize colegiale la nivelul colectivelor de spefnahtate
programe de studii care beneficiazi de ﬁselpr disciplinelor, prin departamente | si avizarea con;inu?ului. infjormatior}al' al acestora, ina.mt.e 'de
fise de disciplind al cdror continut nu analize colegiale la inceperea St?mestn.ﬂm universitar, potr1v1t. legii. Fisele de disciplina
respecta  cerintele de  intocmire nivel.ul. colectivelor de au fgst analizate si aprqbate in cadru} §§d1ntelor fiepartamentelor de
(informatie incompletd, bibliografie spec1a11tate. si avizarea specialitate pe colective de specialitate, inainte de inceperea
invechiti etc.) continutului informa;ional semestrelor universitare.
Desi fisele de discipling aferente |@l acestora, inainte de
programelor de studii de licentd si |inceperea  semestrului
masterat au fost publicate on-line, | URLVersitar, potrivit legii.
Emele Shil——aesemalio—sos Arhivarea  fiselor  de| permanent | Directorii de | Secretariatele departamentelor arhiveazi fisele de disciplind
incomplete. disciplind semnate de departament | semnate de titularii de disciplina.

titularii de disciplind la

secretariatele

departamentelor.

Publicarca  fiselor  de| permanent | Decanii Secretariatele ~departamentelor/ facultatilor s-au ocupat de

disciplinad actualizate Directorii de | publicarea figelor de disciplina actualizate pentru toate programele




pentru toate programele
de studii universitare de
licenta si masterat pe site-
ul www.uab.ro, la
inceputul fiecarui
semestru de studiu.

departament
Sef birou IT

de studii universitare de licenta si masterat pe site-ul institutiei, la
inceputul fiecarui semestru de studiu.

Prevederile actuale ale ARACIS impun
existenta unei corespondente dintre
calificarea universitara si clasificarea
ocupatiilor din Romania (COR).
Aceasta este o conditie pentru
inscrierea / actualizarea programelor de
studii de licenta si masterat in Registrul
National al Calificdrilor  din
Invatimantul Superior RNCIS. Desi s-
au luat misuri institutionale pentru
indeplinirea indicatorului, existi inca
programe de studii (ex. Educatie fizici
si  sportivd), In cadrul cérora
corespondenta  dintre  calificarea
universitard oferitd si COR nu este
corectd. Prin urmare, datele aferente
acestora nu au putut fi actualizate in
RNCIS.

Revizuirea concordantei
dintre COR si calificirile
universitare furnizate de
programele de studii
universitare de licentd si
masterat.

30
2019

mai

Decanii
Directorii de
departamente

A fost realizatd majoritatea concordantelor dintre Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania COR si calificirile universitare furnizate
de toate programele de studii universitare de licents si masterat.

Actualizarea/inscrierea

datelor aferente tuturor
programelor de studii
universitare de licentd si
masterat in RNCIS prin
completarea Anexei 2 din
Regulamentul privind
initierea, aprobarea,
monitorizarea SI
evaluarea periodicd a
programelor de studii.

permanent

Decanii
Directorii de
departamente
CMCSI

Datelor aferente programelor de studii universitare de licentd si
masterat sunt inscrise/actualizate in RNCIS. Existdi o situatie
punctuald (Educatie Fizicd si sportivd) in care nu s-a realizat
actualizarea datelor, dupa obtinerea acreditirii.

Prevederile  stipuleazi  necesitatea
realizirii unei concordante dintre
rezultatele asteptate ale programelor de
studii de master si Cadrul European al
Calificarilor si descrierile din portalul
ESCO

(https://ec.europa.eu/esco/portal/home).
Desi acest lucru a fost realizat pentru
fiecare dintre cele 12 domenii de

Definirea rezultatelor|
agteptare  ale tuturor
programelor universitare
de masterat in
concordanta cu Cadrul
European al Calificarilor
si descrierile din portalul
ESCO.

30
septembrie
2019

Decanii
Directorii de
departamente

In cadrul sedintelor CEAC-PS a fost realizata concordanta dintre
rezultatele agteptate ale programelor de studii de master si Cadrul
European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO pentru
programele de masterat din universitate.
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masterat pentru care s-a solicitat
evaluare periodica, existd inci o serie
de programe (ex. Ingineria Mediului)
in cazul cérora aceasta cerinti nu a fost
indeplinita.

Pentru asigurarea calitatii educatiei
oferite de programele de studii din

universitate, standardele ARACIS
recomandi ca acestea si fie
monitorizate  anual, revizuite si

imbunétatite prin analizd colegiald si

prin consultiri cu reprezentanti ai
angajatorilor, absolventilor si
studentilor. La nivel institutional,

pentru indeplinirea acestor deziderate
se aplicd prevederile Regulamentului

privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studii.

In cadrul procedurilor de monitorizare
anuala a calitatii educatiei programelor
de studii, prin analizi colegiali, se
impune analizarea si  realizarea
corelarii dintre bibliografia mentionata
de cadrele didactice in Fisa disciplinei
§i cértile existente in Biblioteca
universitaii.

Monitorizarea anualid a| 30 mai| Decanii Directorii de departamente si decanii au organizat in anul 2019
programelor de studii prin| 2019 Directorii de | activitatea de monitorizare anuald a programelor de studii prin
analizi  colegiald, in departamente | analizi colegiald, in cadrul colectivelor de specialitate.

cadrul colectivelor de

specialitate, conform

Regulamentului  privind

initierea, aprobarea,

monitorizarea i

evaluarea periodicd a

programelor de studii.

Completarea pentru| 30 mai| Decanii Rapoartele de monitorizare anuald a programelor de studii au fost
fiecare program de studii| 2019 Directorii de | intocmite si au fost arhivate la departamente si la CMCSL

de licentd si masterat a departamente

informatiilor solicitate in CMCsI

Anexa  3-Raport  de
monitorizare anuald a
programului de studiu,
din Regulamentul privind
inifierea, aprobarea,
monitorizarea i
evaluarea periodicd a
programelor de studii;
Arhivarea documentelor|
la nivelul secretariatelor
departamentelor si la
CMCSL




Mentionarea in fisele de| permanent | Decanii Figele de disciplina au fost analizate la nivelul departamentelor, iar

disciplina a resurselor Directorii de | directorii de departament au prelucrat cadrele didactice cu privire la

bibliografice existente in departamente | acest aspect.

Biblioteca  universititii. Director

Completarea resurselor de Biblioteca

invatare din biblioteca

institutiei cu lucrari -

carti, tratate, monografii

etc. - mentionate fin

bibliografia fiselor de

disciplina.

Organizarea  intalnirilor| 30 mai| Decanii In anul 2019 sedintele Comisiilor de Evaluare si Asigurare a

CEAC-PS pentru| 2019 Directorii de | Calitatii la nivelul programelor de studiu (CEAC-PS) s-au

programe de  studii, departamente | desfisurat in conformitate cu prevederile Regulamentului privind

elaborarea documentelor| CMCSI initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a

aferente (Proces verbal programelor de studii si in urma acestora, planurile de invitimant

sedinta CEAC-PS) si ale programelor de studiu au fost revizuite in vederea adecvirii la

arhivarea acestora la cerintele pietei muncii.

decanatele facultatilor si Procesele verbale ale sedintelor CEAC-PS sunt arhivate la

CMCSI, conform decanatele facultatilor si CMCSI.

prevederilor

Regulamentului  privind

initierea, aprobarea,

monitorizarea si

evaluarea periodicd a

programelor de studii.
Desi unele facultiti si-au completat | Analiza continua a pietei| permanent | Decanii Responsabilii de programe de studii au revizuit corespondenta
oferta educationald cu noi programe de | muncii si a solicitdrilor Directorii de | dintre calificarea universitard si Clasificarea Ocupatiilor din
studii de licentd si masterat cu ciutare | acesteia referitoare la departamente | Roménia (COR). Au fost analizate in departamentele de specialitate
pe piata muncii, aceasti preocupare | calificirile dezirabile calificirile dezirabile pentru angajatori si misura in care
trebuie si devind una permanenti | pentru angajatori. universitatea le poate furniza pietei muncii.
menitd sd asigure o dezvoltare
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institutionala sustenabili. Dezvoltarea unor noi| permanent | Decanii Departamentele de specialitate au analizat oportunitatea dezvoltirii
Din perspectiva internationalizirii, se | programe  de  studii Directorii de | de noi programe de studiu si eliminarea celor nefunctionale. In anul
impune si diversificarea programelor | universitare de licenta si departamente | universitar 2019-2020, Universitatea a cuprins in oferta
de studiu in limba englezi, adresate | masterat, in domenii cu educationald 31 de programe de studii universitare de licenta (24
prioritar studentilor internationali, dar | ciutare mare pe piata invatimant cu frecvents, din care 2 cu predare in limba engleza, si 5
si consolidarea celor existente si |muncii, in conformitate de Invatimant la distantd), 24 de programe de studii universitare de
cresterea gradului lor de atractivitate, | cu legislatia in vigoare. masterat $i 4 programe de studii universitare de doctorat.
prin calitatea educatiei.

Identificarea permanent | Decanii In anul 2019 a fost acreditat programul de studii universitare de

posibilitatilor de Directorii de | licentd Informaticd in limba englezd.

dezvoltare a unor noi departamente

programe  de  studii

universitare de licentd si

masterat in limba engleza.

Monitorizarea calitatii| permanent | Decanii Analiza activititilor didactice la programele in limba engleza

proceselor de invatimant Directorii de | necesitd a fi aprofundati, in conditiile in care predarea se face la

realizate in cadrul departamente | serii reduse de studenti, far a beneficia de premisele unui proces de

programelor de studii predare-invitare specific unei grupe de studenti.

universitare de licentd

desfasurate, in limba

engleza.

_ B.2 — Rezultatele invitirii _

Monitorizarea insertiei pe piata muncii | Actualizarea anuali a permanent | Prorector 2 Universitatea a derulat un studiu de monitorizare privind insertia
a absolventilor este reglementatd de |rezultatelor obtinute prin Decani absolventilor pe piata muncii, utilizind in plus, pe langa datele
procedura operationald | intermediul aplicatiei CICOC colectate din chestionarele completate in format electronic la
SEAQ PO_CICOC 03. “dbsolventii  si  piata ridicarea diplomelor, si datele obtinute in urma unor invitatii directe
Procesul de monitorizare este realizat | muncii” §i  elaborarea transmise prin intermediul aplicatiei Web, http://absolvent.uab.ro si
la nivel institutional prin intermediul | rapoartelor de insertie a de pe adresa creati in acest sens, absolvent@uab.ro. Astfel, in luna
unei aplicatii electronice “4bsolventii | absolventilor pe piata noiembrie 2019, au fost transmise un numir de 1056 emailuri cu
§I  piafa  muncii” care permite | muncii. invitatia de participare la studiu citre absolventii promotiei 2018.
completarea electronici de caire Dintre acestea, 123 de emailuri au fost notificate de serverele de
absolventi ~a  chestionarelor  de | Utilizarea bazei de date email ca fiind inexistente. In urma monitorizirii raspunsurilor




monitorizare a insertiei pe piata muncii
in momentul eliberdrii diplomelor de
licenta, master si doctorat si preluarea
automata a acestor informatii in baza
de date.

Universitatea a implementat proiectul
Mecanisme si instrumente de corelare
a ofertei educationale cu cerintele
Pietei muncii, in cadrul cireia a fost
imbunatatita platforma electronici de
monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii §i care se utilizeazi
institutional in studiile de insertie.

creatd in proiectul PRO-
INSERT pentru
diseminarea de potentiale

locuri de munci ale
angajatorilor catre
studentii si absolventii
interesati.

Crearea s§i pastrarea de
legaturi  informationale
(prin adrese de email,
intdlniri etc.) intre cadre
didactice si absolventi, cu
scopul dezvoltdrii unui
cadru de congtientizare a
absolventilor in a furniza
informatii despre
parcursul lor profesional
si de a contribui, in
calitate de absolventi la

diseminarea misiunii
universititii = in  plan
public.

Activarea asociatiei
Alumni in demersurile

universitatii de a realiza
conexiunea absolventilor|
cu piata muncii.

absolventilor, s-a constatat necesitatea derulirii celei de-a doua
etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire. in luna
decembrie 2019, au fost trimise prin email invitatii de reamintire
catre absolventii cu adrese de email valide. in ambele etape au fost
transmise emailuri catre maximum 50 de absolventi o dati, pentru a
evita intrarea mesajelor in folderul Spam al destinatarilor. Pe baza
chestionarelor completate pentru promotia 2018, un numar de 311
absolventi au fost analizati din punctul de vedere al raspunsurilor
privind insertia pe piata muncii. La finalul lunii decembrie 2019 a
fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine raspunsurile
celor 311 absolventi ai promotiei participante la studiu, care au
completat chestionarul de monitorizare pani in data de 19.12.2019,
pe facultdti si pe promotii (niveluri de studiu: licenti, master si
doctorat).. Informatii detaliate cu privire la rezultatele studiului de
monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor sunt prezentate,
in Raportul privind insertia absolventilor pe piata muncii, publicat
pe site-ul CICOC UAB, http://cicoc.uab.ro/.

In luna ianuarie 2019, a fost infiintat Departamentul Alumni, care
functioneaza in cadrul C.LC.O.C, iar strategia lui de dezvoltare este
realizatd de grupurile de sprijin formate din absolventi si angajatori
de la nivelul fiecdrui departament al UAB, initiate prin proiectul
CNFIS-FDI-2018-0024, PRO-ECHITATE

Procedura institutionala de
monitorizare a valorificdrii
calificdrilor ~ obtinute  in  cadrul

universitdtii prin continuarea studiilor

Revizuirea chestionarului
privind valorificarea

(_,"211 ficarilor universitare §1

(=28 S 8 LOT- 4 B 5 L0 H

imbunatitirea

31
decembrie
201

Prorector 2
CICOC

Nu a fost demarat un astfel de proces institutional in cursul anului
2019. In 2019 absolventii care continui studiile la master au fost
contabilizafi cu ajutorul programuiui de evidentd a studentilor
UMS.
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universitare (la masterat, indiferent de
domeniu si doctorat) nu este completi,
iar datele obtinute nu permit stabilirea
cat mai exact a numirului de absolventi
ai ultimelor doué promotii ale studiilor
universitare de licentd admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

metodologiei de aplicare

a acestuia pentru ca
universitatea s3 obtinid
informatii  corecte cu

privire la procentul de
absolventi de licenti
admisi la studii
universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Desi standardele ARACIS impun | Activititi de atragere si| permanent | Prorector 1 $1in anul 2019, studentii de la studiile de master au fost implicati in
monitorizarea integrarii absolventilor | monitorizare a implicarii Prorector 2 activitatea de cercetare, dar contabilizarea celor care isi continui
studiilor universitare de masterat in | studentilor studiilor Director studiile la doctorat nu este realizatd si monitorizati institutional, ci
activitatea de cercetare stiintifici sau | universitare de masterat CSUD in mare parte de citre cadrele didactice cu care au desfisurat
studii universitare de doctorat, la |1in activitatea de cercetare Decani activitatea de cercetare.

nivelul programelor de studii de master | stiintifica, cat si

sunt  necesare  incd  demersuri | monitorizarea continuirii

substantiale de atragere a masteranzilor | studiilor la studii

In cercetarea stiintifici si implicit, | universitare de doctorat.

monitorizarea activititii de cercetare a

acestora. Este solicitatd de ARACIS si

statistica  absolventilor de studii

universitare de master care Isi continui

studiile la doctorat.

Pentru sondarea opiniei studentilor cu | Activitati la  nivelul permanent | Prorector 2 Desi au fost realizate progrese in ceea ce priveste numirul
privire la satisfactia acestora in ceea ce | programelor de studiu Decanii studentilor care au realizat evaluarea cadrelor didactice, totusi, si in
priveste procesul educational, serviciile | care si conduci la o mai Directorii de | anul 2019, numirul acestora este redus si nereprezentativ in totalul
studentesti si infrastructura oferite de | mare implicare a departamente | studentilor.

universitate, la nivel institutional se | studentilor si Tutorii de an

aplicd anual procedura operationald | masteranzilor din toate CMCsI

SEAQ PO_CMCSI 03.

In anul 2018, evaluarea mediului de
invatare s-a realizat on-line pe
parcursul a 2 sesiuni de evaluare (in

facultdtile in realizarea
evaludrii mediului de
invatare oferit de

Universitate, astfel incat




lunile decembrie-ianuarie si mai), dar
implicarea studentilor/masteranzilor a
fost relativ scizuti. Se impun masuri
pentru  cresterea  numdirului  de
studenti/masteranzi respondenti.

informatiile obtinute si
fie relevante si
reprezentative.

Implicarea mai activi a
tutorilor de an, Ligii
studentilor si facultatilor,
in procesul de informare a

studentilor si
masteranzilor cu privire la
importanta  participarii

active la procesul de
evaluare efectuat de citre
studenti.

Organizarea procesului de

evaluare a mediului de
invitare si elaborarea
Raportului asupra

procesului de evaluare a
nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald
§i personald asiguratd de
Universitate si publicareal
lui on-line, pe site-ul
CMCSL

30
septembrie
2019

Prorector 2
CMCSI

Evaluarea satisfactiei studentilor §i masteranzilor cu privire la
mediului de invitare asigurat de Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Julia pe intreg parcursul studiilor universitare reprezinti o
sursd importantd de informatii utilizate pentru cresterea calititii si
performantelor activitatilor desfisurate in institutie.

In anul universitar 2018/2019, CMCSI a organizat doui sesiuni de
evaluare a mediului de Invatare, care s-au desfisurat concomitent cu
evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesoral. Anuntul cu
privire la deschiderea sesiunilor de evaluare a fost publicat pe site-
ul universititii (www.uab.ro) §i transmis de catre CMCSL prin
email, directorilor de departamente si decanilor celor 5 facultati.
Tutorii de an si Liga studentilor au fost, de asemenea, informati cu
privire la necesitatea promovirii, in randul studentilor, a
importantei §i necesititii exprimdrii opiniei personale cu privire la
calitatea mediului de invatare oferit de universitate.

Datele aferente celor doud sesiuni de evaluare obtinute din
chestionarele completate de citre studenti cu privire la mediul de
invitare au fost analizate, prelucrate si interpretate in cadrul
CMCSI. Rezultatele au fost incluse in Raportul asupra procesului
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de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald si personald asigurati de Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, avizat in cadrul Comisiei
pentru Evaluarea $i Asigurarea Calititii si supus aprobirii Senatului
Universitar in sedinta din 24 iulie 2019. Documentul este public, pe
pagina web a CMCSI ( http://cmcsi.uab.ro/).

Se impune o reducere a numirului de
absente si a ratei de abandon scolar, in
randul studentilor la nivel licenti si
master.

In acest sens, unele facultiti (ex.
Facultatea de Stiinte Exacte si
Ingineresti) au primit finantare si vor
implementa proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile pentru
elaborarea si implementarea unei
strategii pentru reducerea absentelor si
a abandonului scolar. Se impun masuri
similare pentru toate facultitile.

La nivel institutional, a fost
implementatd platforma electronica
INTEGRA pentru consilierea si
monitorizarea studentilor cu risc de
abandon scolar si au fost elaborate
Strategia privind echitatea sociali
2018-2020._si Planul - de—mdsuri—in
domeniul echitdtii sociale pentru anul
2019.

Analiza in cadrul fiecirei
facultiti a situatiei la
invatitura, respectiv
promovabilitatea
studentilor, dupa sesiunea
de examene de iarnd/vari
§i toamna.

permanent

Decanii
Tutorii de an

Identificarea unor misuri
pentru reducerea
numdrului de absente si a
ratei de abandon la
nivelul tuturor|
facultatilor, inclusiv prin
implementarea unor
proiecte in acest sens.

permanent

Decanii
Tutorii de an

platformei
INTEGRA pentru
identificarea, consilierea
s monitorizarea
studentilor cu risc de
abandon scolar.

Utilizarea

permanent

Tutorii de an
CICOC

Aplicarea misurilor din
Planul de mdsuri in
domeniul echitdtii sociale

pentru anul 2019.

permanent

Decanii
Tutorii de an

CICOC

Desi, prin intélnirile periodice cu decanii, tutorii de an si directorii
de departament s-a urmdrit in anul 2019 identificarea cauzelor care
duc la o ratd considerabild de absenteism si abandon, aceste cauze
nu sunt pe deplin elucidate. Din discutiile cu studentii a fost
identificat un motiv major, respectiv, angajarea in cAmpul muncii
din timpul studentiei.

In cazul masteranzilor care sunt angajati, orarul este flexibil si
activitatea didactici se desfigoari cu precadere dupi ora 16 sau
sambita.

In anul 2019 s-a aplicat in universitate un sistem de tutorat, pentru a
preintampina  abandonul  scolar al studentilor, conform
Regulamentului privind sistemul de tutorat la invdtamantul cu
Jrecventd in Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia. Prin
implementarea sistemului de tutorat, studentii sunt incurajati sa-si
prezinte problemele si si solicite sprijinul tutorelui avind minim o
intélnire directd programatd siptimanal, precum si o interactiune
continud electronici cu tutorele, prin e-mail, platforme sociale gen
Facebook si platforma Integra (www.prointegra.ro).

Existd si preocupiri de atragere de fonduri nerambursabile prin
proiecte care sa contribuie la reducerea abandonului scolar. Spre
exemplu, Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti implementeazi
proiectul DARIS, cu finantare nerambursabild, care vizeazi
reducerea abandonului scolar.

La nivel institutional au fost aplicate masurile previzute in
domeniul echitatii sociale pentru anul 2019.




Activitatea de tutorat se desfisoara | Monitorizarea permanent | Prorector 2 Regulamentul privind sistemul de tutorat la invatimantul cu
conform prevederilor Regulamentului | desfasurarii activitatilor Decanii frecventd in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia a fost
privind  sistemul de tutorat la | de tutorat (tutoriat). Directorii de | prelucrat in sedintele de departament si a fost intocmit orarul
invatamdntul cu  frecventd. Existi | Crearea unei  culturi departamente | activitatilor de tutorat pentru fiecare formatie de studiu, disponibil
prevederi in standardele ARACIS care | organizationale, in care si pe site.
nu se regdsesc in acest regulament, | activitatea de tutorat si fie Directorii de departament si decanii au monitorizat procesul de
ceea ce impune revizuirea | inteleas3 si recunoscuti la tutorat desfasurat de cadrele didactice cu studentii.
documentului. justa sa valoare.

Revizuirea 30 Prorector 2 Nu au fost realizate demersuri institutionale pentru revizuirea

Regulamentului  privind| septembrie| Tutorii de an | documentului.

sistemul de tutorat la| 2019 CICOC

invdtdmdntul cu frecventd

L B.3 Activitatea de cercetare stiintifici o . - _

La nivelul facultitilor se elaboreaza | Actualizarea planurilor de permanent | Prorector 1 La nivelul fiecarui program de studii se regiseste strategia de
anual, Planul de cercetare cu temele | cercetare specifice Decanii cercetare aferentd programului, in concordanti cu planul de
diferentiate la nivelul fiecarui domeniu | programelor de studii si Directorii de | cercetare al facultatii, care a fost aprobat in consiliul fiecirei
de studii. aprobarea  anuald a departamente | facultiti in anul 2019.
Planurile de cercetare  aferente | acestora in Consiliile CCSTT Existd, de asemenea, in cadrul Centrelor de cercetare ale
programelor de studii trebuie | facultitilor. universitdfii, strategii de cercetare proprii care au in vedere
actualizate permanent si adaptate atingerea obiectivelor de racordare a cercetarii la standardele
nevoilor si directiilor reale impuse de nationale si internationale.
progresul cunoasterii in domeniu si
necesitatile mediului de afaceri.
Desi la nivelul Universitatii existd | Identificarea unor misuri permanent | Prorector 1 Si in anul 2019, la fel ca in cei precedenti, cadrele didactice si
implementatd o bazi de date a |pentru asigurarea Decanii cercetdtorii gi-au completat activitatea de cercetare in platforma
cercetérii §i este reglementata obligatia | indeplinirii indicatorului Directorii de | informatica (baza de date). De asemenea, fiecare cadru didactic a
cadrelor didactice de a raporta anual | ARACIS —Valorificarea departamente | depus la CCS, sub semnitura, un document care atesti publicatiile
activitatea de cercetare desfisurati | cercetdrii, de citre toate CCSTT stiintifice din anul precedent.
(prin completarea bazei de date), | cadrele didactice din Decanii si directorii de departamente au monitorizat completarea
inclusiv mésura in care au indeplinit | Universitate corectd a bazei de date a cercetirii de catre cadrele didactice si
standardul ARACIS care impune ca cercetatori.
fiecare cadru didactic si cercetdtor sd | Monitorizarea Directorul CCS, Prorectorul de resort si Secretarul sef al
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aibd anual cel putin o publicatie sau o | permanenti a activitatii universitatii au transmis datele privind cercetarea stiintificd in
realizare didacticd sau  gtiinfificd, | de  diseminare, prin platforma ANS a MEN.
existd situatii punctuale in care cadrele publicatii recunoscute
didactice nu fac dovada indepliniri [ ISVBDI, a rezultatelor
acestor obligatii. stiintifice  obtinute de

fiecare cadru didactic in

parte.
Pentru evaluare si asigurare a calititii | Monitorizarea aplicérii| 31 Prorector 1 In anul 2019 in universitate s-au aplicat prevederile Metodologiei
educatiei, la nivel institutional se aplica | prevederilor Metodologiei| decembrie | CCSTT de evaluare periodicd a calitdfii personalului didactic si de
Metodologia de evaluare periodicd a |de evaluare periodicd al 2019 cercetare. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice au fost prezentate
calitatii personalului didactic si de | calitdyii personalului de directorii de departamente in consiliile facultitilor §i de citre
cercetare. didactic §i de cercetare, decani in Consiliul de Administratie si Senat.

pentru anul 2019.
Participarea cadrelor didactice la | Identificarea unor masuri permanent | Prorector 1 In decursul anului 2019, au fost depuse in total 23 proiecte pe
activitatea de cercetare este inegali si | pentru cresterea Decanii apelurile din PNCDI III, CNFIS, ROSE, Erasmus +, proiecte
existd diferente mari cu privire la | numirului de proiecte de Directorii de | culturale etc. Din totalul cererilor de finantare depuse, au fost
nivelul si  calitatea  cercetirilor | cercetare stiintifica departamente | contractate 12 cereri: 5 cereri de tip CNFIS-FDI, 5 cereri PN III
realizate, ceea ce ingreuneazi | eligibile si/sau finantate CCSTT Proiecte de mobilitate pentru cercetiitori si 2 cereri PN III Proiect de
posibilititile de constituire a unor | prin competitii nationale CMP mobilitate pentru cercetatori pentru participare la conferinte.
echipe interdisciplinare. si internationale, fati de Celelalte cereri de finantare sunt in evaluare. Bugetul total
Pentru imbunititirea performantelor | anul universitar precedent contractat de universitate in anul 2019 din proiectele castigate este
universitdtii in domeniul cercetirii de 31.546.633,76 lei.
stiintifice se impune o dezvoltare a - - - : ;
activititilor de cercetare inclusiv in | Analiza posibilititilor de| permanent | Prorector 1 Echipele proiectelor de cercetare sunt de reguld constituite din
cadrul unor granturi si proiecte de | Comstituire a unor echipe Decanii cadre dldat_:tice, cercetdtori _sistudenti cu-preocupiri §t1in;1ﬁc.€.: in
cercetare. de cercetare Directorii de | domenii diferite (stiinte umaniste, stiinte ale educatiei, stiinte

interdisciplinare cu scopul departamente | ingineresti, drept etc).

angrendrii unui numar cét CCSTT

mai mare de cadre CMP

didactice in proiecte de

cercetare si  motivarea

acestora printr-o

salarizare diferentiati in

FeVeTotlerel




functie de rezultatele
obtinute si  resursele
financiare disponibile in
cadrul proiectelor.
Pentru asigurarea standardelor | Investigarea posibilititilor| permanent | Decanii La elaborarea in luna septembrie 2019 a Statelor de functii pentru
ARACIS, este necesardi urmirirea |de angajare in Directorii de | anul universitar 2019-2020, fiecare director de departament a fost
permanentd a structurii personalului | Universitate, pe posturi departamente | informat asupra prevederilor Regulamentului de intocmire a statelor
didactic pe categorii de functii | didactice de asistent de functii. aferente personalului didactic. Acesta a fost aplicat la
didactice si grupe de vérstd. Desi in |titular, a tinerilor cu elaborarea statelor de functii.
ultimii ani, la nivel institutional au fost | performante in profesie si
scoase la concurs posturi de asistenti, | in cercetarea stiintifica, cu
existd incid programe de studii la care | titlul de doctor.
este necesard recrutarea de personal in - .
formare cu titlul de doctor in domeniul | Identificarea unor misuri| permanent | Decanii In anul 2019, au obtinut atestatul de abilitare:
disciplinelor predate. d? mptivarfa a cad.relor Directorii de | - 1 cadru didacticindomcn@ul Is}orie .
Exista programe de studii care nu | didactice t1t'u1are. tinere departamente | - 1 cadru didactic in domeniul Filologie
beneficiazd de activitati didactice ale | Pentru 1nten.51ﬁcarea
unor profesori universitari abilitati in | €forturilor de atingere a
ramura de stiintd din care fac parte | Performantelor HEccsae
anumite programe de master, ceea ce | ODtinerii atestatului  de
afecteazi procesul de reevaluare | abilitare si -accederii la
periodica a domeniilor de masterat. funciile  didactice  de
conferentiar si profesor.
Dezvoltarea unor proiecte si programe de | Monitorizarea rezultatelor permanent | Prorector 1 in Raportul CRI pentru anul 2019 sunt prezentate detalii ale
cercetare, programe de studii sau altor | mobilititilor externe | CRI mobilitdfilor externe efectuate de cadrele didactice sipersonalul
actiuni  comune ca urmare a | efectuate de catre cadrele administrativ.
parteneriatelor  incheiate in  cadrul | didactice si personalul
mobilitdtilor externe (ex. ERASMUS | administrativ.
PLUS) realizate de ciitre cadrele " :
didactice. Identificarea posibilititilor| permanent | Prorector 1 In perioada ianuarie 2019-decembrie 2019 s-au incheiat 28 de noi
de initiere a unor noi CRI Acorduri Erasmus+, astfel ca la finalul anului 2019, Universitatea ,,1
programe de studii (nivel CCSTT Decembrie 1918” avea incheiate un numir de 235 de acorduri de
master §i doctorat), a unor parteneriat cu institutii din striinitate, din care 196 sunt acorduri-cadru
proiecte si programe de de parteneriat
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cercetare sau altor actiuni
comune (conferinte, reviste

etc) ca urmare a

parteneriatelor incheiate.
Pentru lucrérile de licenta/proiectele de | Aplicarea Procedurii| permanent | Prorector 1 A fost aplicatdi Procedura operationald privind verificarea anti-
diploma si lucririle de disertatie se | operationale privind Prorector 2 plagiat a lucrérilor de licentd/proiectelor de diploma si a lucririlor
aplicd Procedura operationald privind | verificarea anti-plagiat a Decani de disertatie la nivelul facultitilor.
verificarea anti-plagiat, | lucririlor de CCSTT
SEAQ_PO_CMCSI 04 . licentd/proiectelor de
Conform  prevederilor ~ ARACIS, | diplomi si a lucririlor de

studentii masteranzi trebuie si fie

disertatie.

instruifi cu privire la implicatiile legale
ale activitatii de cercetare si a codurilor

Monitorizarea respectirii

permanent

Prorector 1

Raportul cu privire la activitatea desfisuratd de Comisia de

de etica si deontologie in cercetare. Se | Prevederilor Codului de CCS"I“"I' eticd §i deontologie universitard in anul 2019 a fost adus la
impun astfel de demersuri de |€ticd i integritate Comisia  de | cunostinta Rectorului Universitatii si prezentat in sedinta Senatului
informare. academicd in  UAB, eticd din 03.02.2020. In conformitate cu informatiile prezentate in acest
inclusiv. a eficii in Raport, in anul 2019, la nivelul Universititii nu au fost sesizate
cercetare de catre cadrele incalcari ale eticii §i deontologiei universitare ori situatii de tip
didactice, cercetitori si conflict de interese i incompatibilititi, nu au fost semnalate sesizari
studenti. care si impund analiza Comisiei de etici si deontologie
universitard, personalul didactic si cel administrativ respectand
normele in vigoare. In anul 2019, la nivel institutional a fost
elaboratd Procedura internd privind consilierea eticd si respectarea
normelor de conduitd eticd si deontologie profesionald la nivelul
Universitdfii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, aprobata de
Senatul universitar in 24.07.2019
; e _ B4. Activitatea financiari a organizatieik. === 02000200 - - .
Universitatea dispune de buget propriu | Realizarea auditérii| 31 Prorectorii in institutie s-a desfisurat un audit extern al situatiilor financiare in
de wvenituri si cheltuieli si de o |interne siexterne a decembrie | DGA baza contractului de prestiri servicii nr. 217/10.04.2019
contabilitate adecvatd, organizati la |activititii financiare a| 2019 Biroul Audit
nivel de institutie, pentru gestionarea | universitatii Contabil Sef

s S R ok
+a +
a activititii de Invitimaént

<

financiara

S8 Tal8L0) te i

superior si cercetare, cod fiscal si cont




la banci. In plus, standardele ARACIS
impun ca universitatea si facd proba
auditdrii interne §i externe a activitdtii
sale financiare in vederea conservirii
statutului de acreditare

g

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

Procedurile si activititile de evaluare si
asigurare privind calitatea educatiei
sunt reunite in Regulamentul privind
evaluarea internd §i  asigurarea
calitdfii  educatiei, care include
Sistemul Institutional de Management
al Calitatii, si Codul de Asigurarea
Calitagii, ultimul document adoptat in
2012. Este necesard o revizuire a
Codului de Asigurarea Calitdti, in
conformitate cu noile prevederi
legislative in domeniu.

Monitorizarea  aplicirii
prevederilor

Regulamentului  privind
evaluarea  internd  §i
asigurarea calitatii
educatie. Sistemul
Institutional de
Management al Calitdtii,
la nivelul fiecarui

program de studii.

31
decembrie
2019

Prorector 2
CMCSI

In anul 2019, la nivel institutional, a fost intocmit Raportul de
autoevaluare in vederea evaludrii institutionale periodice de cdtre
ARACIS a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia,
document care a fost depus la ARACIS.

Revizuirea Codului de
asigurare a calitdtii in
Universitatea siid
Decembrie 1918”7 din
Alba lulia

31
octombrie
2019

Prorector 2
CMCSI

A fost revizuit Codul de asigurare a calitatii in Universitatea ,, 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia si aprobat in sedinta Senatului din
27.06.2019.

Universitatea si-a redefinit politica si
strategia in domeniul calititii la nivel
institutional, in anul 2018.

Monitorizarea modului de
aplicare a  politicii si
Strategiei _in__domeniul

31
decembrie
2019

Prorector 2
CMCSI

Activitatea este monitorizati permanent de CMCSL

calitdtii in Universitatea
»1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia”

C 2 Procedun pnvmd initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activititilor desfisurate : -

Activitdtile de analizd periodica anuald a planurilor de invatimant

La nivelul universititi se aplici | Analiza periodici anuali 30 mai Prorector 2
consecvent  Regulamentul  privind | a planurilor de invatimant| 2019 Decanii ale tuturor programelor de studiu au fost realizate in luna mai 2019,
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initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodicd a programelor de
studii, document revizuit ori de cate ori
apar modificiri ale legislatiei in
vigoare. Ultima revizie a documentelor
mentionate a fost realizati fin
decembrie 2018.

ale programelor de studiu,
in cadrul CEAC-PS
constituite conform legii,
in vederea
compatibilizérii curriculei
cu standardele specifice
ARACIS si cu cerintele
pietei muncii.

Directorii de
departament

in cadrul CEAC-PS. S-a compatibilizat curricula cu standardele
specifice ARACIS si cu cerintele pietei muncii.

A fost revizuit Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii si
aprobat in sedinta Senatului din 24.04.2019.

Monitorizarea  aplicarii
prevederilor

Regulamentului  privind|
inifierea, aprobarea,
monitorizarea SI
evaluarea periodicd a

programelor de studii.

30 iunie
2019

Prorector 2
CMCSI

Aplicarea prevederilor regulamentului este monitorizatd permanent
de CMCSIL, pe baza proceselor verbale CEAC-F si CEAC-PS
arhivate in cadrul CMCSI.

___ C.3.Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor in

- ee:

vaGari

La nivel institutional se aplicd
Regulamentul  privind examinarea,
evaluarea si notarea performantelor
profesional-stiintifice ale studentilor.

Monitorizarea  aplicirii
prevederilor

Regulamentului  privind
evaluarea, examinarea §i
notarea  performantelor
profesional-stiintifice ale
studentilor.

permanent

Prorector 2
Decanii

in anul 2019 s-au aplicat in institutie prevederea interni mentionati.

__ Cd. Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

La nivelul universitatii se aplici anual
procedura operafionald  privind
organizarea §i desfdsurarea procesului
de evaluare periodicd a calitditii
corpului profesoral din Universitatea
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia,
prin intermediul platformei INTRANET
(SEAQ PO _CMCSI 02)

rezultatelor|
evaluarii corpului
profesoral aferente
semestrului I (evaluare
din partea studentilor,
evaluare colegiala,
evaluare din  partea
conducitorului direct,

Analiza

15
februarie
2019

Decanii
Directorii de
departamente

Rezultatele evaluirii cadrelor didactice de citre studenti au fost
discutate individual, prelucrate statistic si analizate la nivel de
facultate. Raportul centralizat pe institutie este afisat pe site
CMCSL




Desi in cadrul celor doui sesiuni de
evaluare organizate in anul 2018 s-a
constat o crestere a numdirului de
studenti care au realizat evaluarea fata
de anul precedent, totusi numirul de
respondenti raméane destul de redus. Se
impun misuri pentru mobilizarea si
implicarea majoritatii studentilor in
procesele de evaluare a cadrelor
didactice.

autoevaluare),
interpretarea
prelucrarea  rezultatelor
obtinute si elaborarea
rapoartelor sintetice.

si

Elaborarea Raportului
institufional cu privire la
rezultatele evaludrii
corpului  profesoral din
Universitate si publicarea
lui pe site-ul CMCSL

30 martie
2019

Prorector 2
CMCSI

S-au respectat etapele mentionate. Raportul centralizat pe institutie
este afisat pe site CMCSIL

Realizarea in semestrul al
II-lea a evaluirii cadrelor,
didactice de catre
studenti, interpretarea si
prelucrarea  rezultatelor
obtinute si elaborarea
rapoartelor sintetice.

15 iunie

2019

CMCSI

Sef birou IT
Decanii
Directorii de
departamente

Procesul s-a realizat conform cerintelor.

Elaborarea  Raportului
institufional cu privire la
rezultatele evaludrii din
semestrul al-II-lea si a
Planului de mdsuri pentru
ameliorarea sau

imbundtdtirea

rezultatelor.  Publicarea
documentelor pe site-ul
CMCSI.

30
2019

iunie

Prorector 2
CMCSI

S-au respectat etapele mentionate. Raportul centralizat pe institutie
este afisat pe site CMCSL

Universitatea sustine si

promovea 73 dezvaltarea prefes i on a}_é,

~OLO LRAVULwGLiCa

pedagogicd si stiintifici a propriilor

Organizarea unor sesiuni

T a A1 _
de formare a cadrelor

didactice privind

31
decembrie
2019

Prorector 2
Decanii

In anul 2019, dupd fiecare sesiune de examene, in cadrul fiecirei
facuitdti a fost analizata situatia la invititurd a studentilor si s-au
luat masuri de monitorizare a studentilor in risc de abandon scolar
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cadre didactice. Periodic, cadrele
didactice

participd la sesiuni de formare in
vederea imbunatatirii competentelor de
predare si evaluare. Concret, in
perioada 2018 au fost organizate
cursuri de perfectionare a cadrelor
didactice in domeniul strategiilor de
predare-invatare-evaluare centrate pe
student, aplicate in cadrul activititilor
desfasurate fati-in-fati si in sistem e-
Learning, cu 6 ore de aplicatii practice
in domeniile Stiinte exacte si
ingineresti,  Filologie si  Stiinte
umaniste, Drept, Stiinte Economice,
Stiinte sociale, comportamentale si
teologie. La aceste cursuri au participat
peste 100 cadre didactice

cu
de

relatiei
risc

gestionarea
studentii cu
abandon scolar.

sau cu risc de excluziune sociald, inclusiv monitorizare permanenti
a studentilor in risc de citre tutorii de ani, conform regulamentului
privind tutoratul la forma de zi cu frecventdi si procedurii
operationale referitoare la monitorizarea sistemului tutorial la forma
de invatimant ID

Nu au fost realizate sesiuni de formare a cadrelor didactice privind
gestionarea relatiei cu studentii cu risc de abandon scolar.

C5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Prin intermediul Centrului pentru
Invatamant la Distanti, Frecventi
Redusd si Formare Profesionala

Continué Universitatea are permanent

Identificarea
posibilitatilor de
dezvoltare la  nivelul

Universitatii, a ofertei de
studii a altor programe de

permanent

CIDFRFC
Decanii
Directorii de
departamente

Departamentele de specialitate au analizat oportunitatea dezvoltarii
de noi programe de studiu si eliminarea celor nefunctionale, iar la
nivelul Consiliului de Administratie si a Senatului s-a hotirat
demararea procesului de autorizare provizorie a unui nou program
de studiu licenta in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale —

| invéitare pe tot parcursul wegkeare sa
se adreseze unui public mai larg. In
acest sens, au fost acreditate o serie de
programe de studii postuniversitare (ex.
in domeniul Stiinte ale educatiei,
Informatica) si de formare profesionala
(ex. in domeniul Turism)

studii —universitare ?1 de

formare in  domenii
dezirabile @ pe  piata
muncii

Intocmirea documentatiei
si obtinerea
autorizarii/acreditarii.

Pedagogia invatamdntului primar §i prescolar — ID, locafia de
desfiisurare Deva. In anul univ. 2019- 2020, Universitatea a cuprins
in oferta educationald 31 de programe de studii universitare de
licentd (26 invatimant cu frecventd, din care 2 cu predare in limba
englez, si 5 de invatimant la distantd), 24 de programe de studii
universitare de masterat i 4 programe de studii universitare de

goctorat. http://admitere.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=7&I=ro.

In anul 2019 au fost avizate intern si depuse la ARACIS, spre

evaluare externa 7 programe de studii universitare de licent3 si 7




programe de studii universitare de licenti care insotesc dosarul
de evaluare institutionald a Universititii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia. 4u fost evaluate si avizate favorabil de citre
ARACIS: 12 programe de studii universitare de licentd si 21
programe de studii universitare de masterat.
Identificarea permanent | CIDFRFC Departamentele de specialitate si CIDFRFPC analizeazi
posibilitatilor de Decanii oportunitatea infiintdrii de programe postuniversitare si de
desfasurare a altor cursuri Directorii de | dezvoltare profesionald continui, in acord cu cerintele pietei
din afara ariei curriculare departamente | muncii.
care sd se adreseze In anul universitar 2018-2019, cursul postuniversitar Formarea
membrilor  comunititii, profesorilor itineranti si de sprijin pentru incluziunea sociald $i
altii decat studentii (ex. educationald a copiilor, a tinerilor i a persoanelor vulnerabile, cu
Universitatea la varsta a o duratd de 2 semestre, 60 ECTS, operat de cétre cadrele didactice
treia, cursuri  pentru aferente DPPD a fost organizat si a beneficiat de o cerere foarte
formarea de competente mare — 90 persoane inscrise si inmatriculate in cele 3 centre: Alba
in  educatie ecologica Iulia, Deva si Turda.
adresate profesorilor de in contextul unei legislatii dificil de implementat (Ordin MEN nr.
liceu etc.). 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de citre institutiile de
invatiméant superior), in anul universitar 2019-2020 nu au fost
organizate cursuri postuniversitare.
La nivel institutional functioneaza | Actualizarea permanentd| permanent | Prorector 2 Activitatea de actualizare §i implementarea pe platforma MOODLE
platforma de e-learning (MOODLE) | a cursurilor editate in CIDFRFC a cursurilor editate in tehnologie ID este monitorizati permanent de
care _a  fost  dezvoltati  prin | tehnologie — ID——si CIDFRFC ; m—
implementarea a 4 noi module pentru implementarea pe
evaluarea de citre studenti a procesului | platforma MOODLE.
de invatimant la distanti, adecvarea — - - ) "
metodelor de predare la stilul de | Monitorizarea accesului permanent | Prorector 2 Conform Raportului de activitate Centrului de Invatamant la
invitare al studentilor, accesul la baza | Studentilor ID si a CIDFRFC Distants, Frecventd Redusi si Formare Continu3, pe MOODLE in
AateEalA 5{ comunicarea | cadrelor  didactice pe 2019 au fost inregistrati 969 de participanti pe activititile de pe
bidirectionals. platforma MOODLE si platforma dintre care 76 cu drepturi de profesor
In anul 2018, s-a realizat dezvoltarea | identificarea unor masuri
pentru cresterea
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platformei MOODLE, prin extinderea
sistemului de invitare in sistem e-
Learning pentru toate programele de
masterat (Invatdmant cu frecventd) din
universitate. Desi la nivel institutional
s-au facut demersuri pentru
implementarea resurselor de invitare
aferente anului I-masterat pe platforma
MOODLE, existd incd discipline din
planurile de Invitimant care nu
beneficiazi de materiale didactice
digitale. Accesul masteranzilor pe
MOODLE este, din aceastd cauzi, in
unele cazuri, restrictionat.

numérului de accesiri ale
platformei

Implementarea pe
platforma MOODLE a
resurselor  educationale
digitale aferente tuturor
disciplinelor previzute in
anul I din planurile de
invatdmant ale
programelor de studii
universitare de masterat.

Asigurarea accesului
tuturor masteranzilor la
resursele educationale
digitale, platforma
MOODLE

pe

toate programelor de
studii  universitare de
| asterat  de _la
invatdméntul cu frecventd

Monitorizarea continui a
activittii desfasurate in
sistem e-Learning pentru

permanent

Prorector 2
Directorii de
departamente
Decanii
CIDFRFC

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0327 cu titlul: ,,Cresterea
capacitdfii institutionale §i imbundtdfirea calitdtii activitdfilor
didactice din UAB, prin implementarea de solutii informatice
pentru invafamdnt §i evaluare continud institutionald a fost
asigurat accesul studentilor de la toate programele de studii de
licentd, invitimant cu frecventi la resurse educationale digitale e-
Learning, prin dezvoltarea platformei MOODLE cu noi module
care sa sprijine activ. de predare-invitare-evaluare, adecvarea
metodelor la stilul de invatare al studentilor si comunicare
bidirectionala.

Personalul CIDFRFC asigura accesul tuturor studentilor pe
platforma MOODLE.

Activitatea este monitorizati permanent de CIDFRFC.

Universitatea manifestd o preocupare
constantd pentru actualizarea fondului
de carte pus la dispozitia studentilor de
la toate programele de studii
universitare de licenti si masterat.

universitatea face achizitie de

Anual universiat CC aliiZiif ac

LAl

carte $i abonamente la periodice de

Achizitia de cérti actuale
in bibliotecd necesare
studentilor, intr-un numar
suficient de exemplare,
pentru toate programele
de studii

licentd si masterat, cu

am i rmaas S o

universitare de

permanent

Directorii de
departamente
Decanii

In anul 2019 au continuat activititile de dotare a bibliotecii cu carti
si periodice, precum §i accesul la baze de date. Au fost realizate
urmatoarele achizitii: carti cumpirate de la edituri in valoare de
41.589,33 lei; abonamente la publicatii periodice in val. de
76.561,26 lei; publicatii UAB prin Deviz - 801.36 lei; publicatii la

schimb-305,00 lei; donatii-5.859,65 lei.
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specialitate si baze de date electronice.
In ciuda acestui fapt, existdi inci
programe de studii care trebuie si
continue demersurile de actualizare a
fondului de carte din biblioteca, astfel
incdt si respecte cerinta ARACIS
conform cireia ,,50% din fondul de
carte propriu reprezintd titluri de carte
sau cursuri de specialitate in domeniu,
apdrute in ultimii 10 ani in edituri
recunoscute la nivel national si
international ”.

respectarea cerintelor
ARACIS (50% titluri din
ultimii 10 ani).

01
decembrie
2019

Dezvoltarea unei
proceduri de evaluare a
bazei de documentare din
bibliotecd  (monografii,
colectii de specialitate)
astfel incat, pe langi
cadrele didactice, si fie
implicati §i studentii in
evaluarea

resurselor de inviatare si in
propunerile de achizitii a
resurselor de invitare in
biblioteca institutiei.

Decanii
Directorii de
departamente
Liga
Studentilor
Director
Biblioteca

Nu a fost dezvoltata o astfel de procedura, dar cadrele didactice sunt
invatare si in propunerile de achizitii a resurselor de invitare in
biblioteca institutiei.

In cadrul proiectului “Actiuni suport pentru activitdti de excelenta
In cercetare”, cod proiect: CNFIS-FDI-2018-0213, a fost asigurati
baza de date si materiala si suportul cadrelor didactice universitare,
cercetdtorilor, doctoranzilor, studentilor, prin achizitia accesului la
14 publicatii, pentru 500 de utilizatori, in scopul sustinerii cercetirii
stiintifice, studiului si dezvoltarii. Comisia de implementare a
proiectului a analizat toate solicitirile venite din partea
departamentelor, a prioritizat achizitionarea acestora, si a aprobat
abonarea pentru 14 jurnale electronice pentru o perioadd de 1 an
(2019), cu posibilitatea consultdrii publicatiilor din ultimii 3 ani.
Accesul la publicatii se face prin intermediul retelei informatice din
cadrul institutiei, prin porturile dedicate.

Analizele efectuate pentru fiecare
program de studiu cu privire la situatia
titularilor de disciplini care au elaborat
suporturi de curs si/sau
| laborator/seminar/aplicatii— practice-
pentru disciplinele predate au aritat ci
existi incd programe de studii de
licentd si masterat care nu beneficiaza
de existenta in Biblioteca Universititii
a materialelor didactice (in format
tipdrit sau  electronic) necesare
studentilor in procesul de invitimant,
in conditiile in care standardele

- electronic)
ronic)

Identificarea unor misuri
de stimulare a cadrelor
didactice si publice (in
format tipdrit sau

permanent

Decanii
Directorii de
departamente

In Metodologia de evaluare periodicd a calititii personalului
didactic si de cercetare valabila incepand cu anul 2018, aprobati in
sedinta Senatului din 14.12.2017, sunt monitorizate activititile de
elaborare de materiale didactice pentru studenti.

oad/68_930_12_final reg_evaluare cadre

suporturile-de
curs si
seminar/laborator/aplicatii
practice pentru
disciplinele predate la
fiecare program de studii
de licentd sau masterat
oferit de universitate.

didactice_senat_14 12 pdf
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ARACIS  stipuleaza  explicit ci
»litularii de disciplind trebuie sd facd
dovada cd au elaborat cursuri si alte
lucrdri  necesare  procesului  de
invatamdnt, care acoperd integral
problematica disciplinei  respective,
prevazutd in fisa disciplinei”. Aceasti
prevedere ARACIS este valabili pentru
toate programele de studii universitare
de licentd si masterat, inclusiv pentru
cele cu predare 1n limba striini.

Realizarea de suporturi de| permanent | Decanii Activitatea este in curs de realizare.

curs in limba striina Directorii de

pentru disciplinele departamente

aferente programelor de

studii cu predare in limba

engleza.

Inregistrarea in Biblioteca permanent | Decanii Elaborarea suporturilor de curs si seminar/laborator/aplicatii

Universitdtii, inclusiv in Directorii de | practice pentru dlsmplmele predate de cadrele didactice, n acord cu

format  electronic, a departamente | prevederile legale si interne in domeniu a reprezentat si in anul

suporturilor de curs si 2019 o preocupare permanenti a conducerii universitatii. Directorii

seminar/laborator/proiect departamentelor de specialitate au informat cadrele didactice despre

necesare procesului de importanta elaborérii acestor materiale si au monitorizat gradul lor

invitimant pentru toate de elaborare. In Metodologla de evaluare periodicd a calititii

programele de studii personalului didactic §i de cercetare valabili incepand cu anul 2018,

universitare de licentd si aprobatd in sedinta Senatului din 14.12.2017, sunt monitorizate

masterat. activitatile de elaborare de materiale didactice pentru studenti.
http://senat.uab.ro/upload/68 930 12 final reg evaluare cadre
didactice senat 14 12.pdf

Realizarea achizitiilor de| permanent| Decanii In cadrul proiectului “Actiuni suport pentru activititi de

resurse de invitare - Directorii de | excelentd in cercetare”, cod proiect: CNFIS-FDI-2018-0213, a

cdrti, tratate, monografii departamente | fost asigurati baza de date si materiald si suportul cadrelor

etc. - in functie de Director didactice universitare, cercetitorilor, doctoranzilor, studentilor,

bibliografia mentionati Biblioteci prin achizitia accesului la 14 publicatii, pentru 500 de utilizatori,

de cadrele didactice in
Fisa disciplinei.

in scopul sustinerii cercetdrii stiintifice, studiului si dezvoltarii.
Comisia de implementare a proiectului a analizat toate
solicitdrile venite din partea departamentelor, a prioritizat
achizitionarea acestora, §i a aprobat abonarea pentru 14 jurnale
electronice pentru o perioadd de 1 an (2019), cu posibilitatea
consultarii publicatiilor din ultimii 3 ani. Accesul la publicatii se
face prin intermediul retelei informatice din cadrul institutiei,
prin porturile dedicate.
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C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

In anul 2019 platforma Intranet a functionat la parametrii necesari
proceselor institutionale pe care le deserveste, insi au fost necesare
activitdti de corespondentd intensi a CMCSI cu compania
furnizoare a softului. Au existat multiple situatii in care necesitatile
universitdtii in ceea ce priveste functionarea platformei au fost
realizate abia dupd comunicare atent supravegheati si reluati cu
reprezentantii companiei ce gestioneaza softul.

in cadrul Universitatii existd o | Elaborarea unor misuri| permanent | Prorector 2
platformd informaticai INTRANET | pentru asigurarea CMCSI
structuratd in mai multe module | functiondrii in conditii
specifice care permite elaborarea in |optime a  platformei
sistem informatizat a activititilor | informatice INTRANET
academice (plan invitimant, state de |si pentru imbunititirea
functii, borderou plata cu ora, activititi | modului de elaborare si
zilnice, orare, structurd departamente, | vizualizare a Rapoartelor
cadre, numar studenti, grupe, programe | de evaluare extrase din
de studii, facultiti) a activititilor de | platforma.
evaluare a calititii corpului profesoral,
activititilor financiar-contabile etc. In
unele situatii insd (ex. la evaluarea
periodicd a corpului profesoral) au fost
cazuri punctuale in care modalitatea de
functionare a platformei INTRANET s-
a dovedit a fi defectuoasi, dat fiind
faptul cd gestionarea acesteia nu se
realizeazd In Universitate, ci este
asiguratd printr-un serviciu contractat
cu terti.
C7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupi caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite e
Site-ul www.uab.ro al universititii | Actualizarea permanenti permanent | Prorector 1
oferd informatii si date, cantitative | pe site-ul universitatii a Prorector 2
si/sau calitative, actuale si corecte, | informatiile de interes Sef birou IT
despre calificrile, programele de | public pentru studenti si
studiu, diplomele, personalul didactic | public.
si de cercetare, facilititile oferite
studentilor. Pentru a se asigura
transparenta informatiilor de interes
public cu privire la activitatea

Site-ul www.uabro al universititii oferid informatii si date,

cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile,
programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitdtile oferite studentilor, Pentru a se asigura transparenta
informatiilor de interes public cu privire la activitatea desfasurati in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Carta
universitard, Codul de eticd si dcontologie universitard, Hotérarile
Senatului, Regulamentele, Metodologiile, Procedurile operationale
in vigoare au fost publicate integral pe pagina, http://senat.uab.ro/.
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desfisurata in  Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, Carta
universitard, Codul de eticd si
deontologie universitard, Hotérarile

Senatului, Regulamentele,
Metodologiile, Procedurile
operationale in vigoare au fost
publicate  integral pe  pagina,

http://senat.uab.ro/.

Varianta in limba englezi a website-
ului Universitatii, http://en.uab.ro/ a
fost elaboratd si publicatd on-line, dar
este necesard o actualizare permanenti

Actualizarea si
dezvoltarea permanenti a
diferitelor sectiuni ale
website-ului, varianta in

permanent

Prorector 1
Sef birou IT
CRI

Prin proiectul CNFIS-FDI-2019-0327 cu titlul , Cresterea
capacitdtii institufionale §i imbundtdfirea calitdtii activitdtilor
didactice din UAB, prinimplementarea de soluii informatice pentru
invatdmdnt §i evaluare continud institutionald® s-a urmdrit

a tuturor sectiunilor acestuia, astfel | limba engleza, dezvoltarea website-ului UAB prin crearea de solutii menite s
incat sa ofere rapid si facil informatii in | http://en.uab.ro/ asigure transparenta informatiilor publice, in conditii de securitate a
limba englezd, cu privire la datelor.

Universitate si oferta sa educationala.

Desi, standardele ARACIS previd ca | Elaborarea Ghidului| 31 Prorector 1 A fost elaborat Ghidul studentului.

studentii beneficiazd de un ghid al | studentului octombrie | Prorector 2

Studentului, actualizat anual, cu toate 2019 Decanii

informatiile relevante despre parcursul CIM

lor academic, activitdtile CICOC

extracurriculare §i serviciile-suport CIDFRFC

disponibile, — drepturile — lor i

oportunitdfile pe care le oferd

universitatea, in UAB nu existd un
astfel de document actualizat anual.

C8. Functionalitatea structurilor

de asigurare a calititii educatiei, conform legii

In Universitatea ,,] Decembrie 1918”
din Alba Iulia functioneazi Comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
la nivel institutional (CEAC-UAB),

Monitorizarea gradului de
implementare a misurilor
de imbunatatire a calitatii
educatiei  propuse in

permanent

Prorector 1
Prorector 2
CEAC-UAB
CMCSI

Modul de realizare a activititilor propuse a fost monitorizat de citre
CEAC-UAB, care a realizat Raportul asupra Planului de mdsuri
pentru imbundtdtirea calitdtii educatiei in anul 2019, aprobat de
Senat in data de 24.02.2020.
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care  reprezintd  organismul de | cadrul Planului de mdsuri
coordonare a activitatilor de evaluare si | pentru imbunditdtirea
asigurare  a  calititi la  nivel | calitdii educatiei in anul
institutional. 2019
C9. Asigurarea externi a calititii in mod periodic
Universitatea participd la asigurarea | Elaborarea Raportului de| 01 Prorector 1 A fost elaborat Raportul de autoevaluare institutionala in vederea
externd a calitdtii in mod ciclic, | autoevaluare decembrie | Prorector 2 certificdrii periodice a calitatii academice si anexele aferente.
conform prevederilor legislative in | institutionald si a anexelor| 2019 Decanii Documentele au fost depuse la ARACIS in luna decembrie 2019,
vigoare pe diferite niveluri de | aferente si  inaintarea Directorii de | iar vizita comisie de experti ARACIS este programata in februarie
organizare, respectiv program de studii, | acestuia la ARACIS departamente | 2020.
domeniu de masterat, scoald doctorali, DGA
s1 institutie. De pild, in anul 2019 vor CEAC-UAB
fi supuse evaluirii periodice externe 5 CMCsI
programe de studii si scoala doctorala, - = -
iar in anul 2020 este previzuti | Elaborarea si depunereal 01 Decanii Au fost elaborate si depuse la ARACIS Rapoartele de autoevaluare
evaluarea institutionals externi. la ARACIS a Rapoartelor| septembrie| Directorii de si anexele aferente pentru 7 programe de studii universitare de
i de autoevaluare si a| 2019 departamente | licentd care insotesc dosarul de evaluare institutionald a
anexelor aferente pentru CMCSI Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Vizita comisie de
programele de studii experti ARACIS este programata in februarie 2020.
universitare de licentd
care vor fi supuse
evaludrii periodice
externe
Inaintarea la ARACIS| 15 martie| Director Au fost elaborate §i depuse la ARACIS, rapoartele de autoevaluare
spre evaluare externi al 2019 CSUD pentru toate cele 4 Scoli doctorale.
Rapoartelor de
autoevaluare a  Scolii
doctorale

DGA - Director General Administrativ, CIM - Centrul de Imagine si Marketing, CRI — Centru pentru Relatii Internationale, CICOC - Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, CCSTT — Centrul pentru Cercetarea Stiintifica s
Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala, CIDFRFC - Centrul pentru Inva
- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat.

i Transfer Tehnologic, CMP - Centrul pentru Managementul

= 2 agRisill LRALIUIUEL, AVar

tamant la Distanta, Frecventd Redusi si Formare Continui; CSUD

Informare,

2 mndal mee Y Mmor
Proiectelor, CMCSI -
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Prezentul Raport asupra planului de mdsuri pentru imbundtitirea calititii educatiei in anul 2019 a fost discutat si avizat on-line de membrii Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calititii, in Sedinta din data de 21 februane 2020.

Propus spre aprobare in Sedinta Senatului Universitdtii din 24 februarie 2020

Propus Propus
Presedinte CEAC, . Director CMCSI,
Prof. univ. dr. Adela SOCOL Conf. univ, r} Simona VARVARA

AL {

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 24 Jfebruarie 2020,

PRESE
Conf. univ. dr. Marina Lucian

AVIZAT

Consilier jyridic Claudia Rotar
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