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——Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza procesul de constituire si de alegere a
structurilor de conducere, precum si procesele elective sau concursurile pentru ocuparea

functiilor de conducere din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Art. 2, (1) In Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, numitd in continuare UAB,
organizarea $i desfdsurarea alegerilor academice pentru mandatul 2020-2024 se desfisoard in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul ministrului educatiei si cercetirii
stiintifice nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invafdmant superior, Carta Universitatii si prezenta metodologie.

Art. 3. (1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

¢) principiul transparentei:

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

€) principiul reprezentativititii pe facultdfi, departamente, programe de studii, conform
Cartei universitare;

f) principiul respectirii normelor etice si deontologice.

Art. 4. (1) Conducerea UAB se realizeazi prin structuri de conducere si prin functii de
conducere stabilite potrivit legii si in concordantd cu structura UAB si cu cerintele privind
organizarea si conducerea eficienti a activitatii institutiei.

(2) Reprezentantul unei structuri academice este persoana imputernicitd prin alegeri si
reprezinte structura respectiv, cu dreptul de a alege si de a fi ales in conditiile legii.

(3) Alegerile structurilor de conducere respectd principiul reprezentativititii, prin
desemnarea reprezentantilor structurilor academice in structurile de conducere cu respectarea
normei de reprezentare.

(4) in sensul prezentei metodologii prin eligibilitate se intelege calitatea unui membru al
comunitatii academice de a fi eligibil in structurile de conducere academica si in functiile de
conducere. Prin notiunea de eligibil se infelege persoana care intruneste conditiile de a candida
pentru una dintre functiile de conducere sau ca membru al uneia dintre structurile de conducere.
Reprezentantii eligibili ai studentilor sunt studenti alesi prin scrutin electoral, organizat de
studenti, cu sprijinul logistic acordat de citre conducerile facultdtilor si ale UAB si au statutul de
reprezentanti ai tuturor studentilor, indiferent daci fac sau nu parte din organizatii tip ligd sau
asociatie.

(5) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o functie
didacticd in universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si
personalul didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea educatiei nationale
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wan 47201 5 @ conditiile legii. Personal didactic titular este s personalul didactic care beneficiazi

de rez“gsx:q?g'/ de post, in conditiile legii. Cadrele didactice s de cercetare angajate pe perioadi
&.g%tggﬁ@{’é au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

~—(6) Mandatul este perioada in care o persoani, desemnati prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul universitatii/facultatii/departamentului, pune in aplicare
programul managerial pe baza ciruia a fost investitd. Mandatul este si perioada in care o
persoand, aleasd prin vot intr-o structurd de conducere reprezintd facultatea/departamentul in
cadrul structurii respective. Mandatul are o durati de 4 ani, cu exceptia mandatului directorului

scolii doctorale si a membrilor consiliului scolii doctorale, care este de 5 ani.

II. CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE SI ALEGERI PENTRU
FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 5. (1) Procesul de constituire si de alegere a structurilor de conducere respectd
principiul reprezentativitatii pe facultdti, pe departamente, conform normei de reprezentare
stabilita de Carta Universitard si de prezenta metodologie. Potrivit acestui principiu, norma de
reprezentare in structurile de conducere ale UAB este precizatd in anexele 1-4,

Art, 6. (1) Structurile de conducere din UAB sunt:

a) senatul universitar;

b) consiliul de administratie;

¢) consiliul facultitii;

d) consiliul departamentului.

La nivelul IOSUD-UAB, structurile de conducere sunt:

a) consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);

b) consiliul Scolii doctorale (CSD).

(2) Functiile de conducere din UAB sunt:

a) rectorul si prorectorii, la nivelul universitatii;

b) decanul si prodecanul, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul general administrativ si directorul general administrativ adjunct, la nivelul
universitatii.

La nivelul IOSUD-UAB, functiile de conducere sunt:

a) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

b) directorul Scolii doctorale, l1a nivelul Scolilor doctorale.

Centrele administrativ-functionale sunt conduse de citre un director.

Etapa 1. Constituirea structurilor de conducere si alegerea directorului de

departament

Art. 7. (1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare,
titulari ai departamentului, alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
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de cercetare Fitulare din cadrul acestuia. Numarul de membri in consiliile departamentelor este

prevazut I ANEXA 3.
) (2;)%:' viandatul consiliului departamentului este de 4 ani, respectiv, pe perioada 2020-2024.
sucat)

Art. 8. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv. Directorul de
departament este ales in etapa 1, in sedinta in care se alege consiliul departamentului.

Art. 9. (1) Consiliul facultiitii este format in proportie de 75% din reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare titular si de cel putin 25% din reprezentanti ai studentilor din
cadrul facultatii, astfel:

a) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul facultatii. Reprezentantii
personalului didactic i de cercetare alesi pot fi membri ai consiliului facultitii atata vreme cat
detin statutul de titular al facultatii. in Consiliul facultatii fiecare departament este reprezentat
proportional cu numirul cadrelor didactice s1 de cercetare din componenta departamentului,
raportat la numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, dar numai
putin de 1. Numirul de membri, cadre didactice si de cercetare in consiliile facultagilor si
reprezentativitatea departamentelor in cadrul consiliului facultatii sunt previzute in ANEXA 2.

b) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii universitare de licenta si
masterat din cadrul facultitii. Reprezentantii studentilor in consiliul facultdtii pot fi membri ai
consiliului atita vreme cat isi pastreazi statutul detinut la data alegerii lor. Numarul de studenti in
consiliile facultatilor si reprezentativitatea lor in functie de programele de studiu sunt prevazute
in ANEXA 2.

(2) Mandatul consiliului facultitii este de 4 ani, pe perioada 2020-2024.

Art. 10. (1) Senatul universitar este compus din 25 de membri, in conformitate cu
prevederile Cartei UAB.

(2) Structura Senatului este formata in proportie de 75% din reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare titulari ai universitatii si de cel putin 25% din reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din UAB.
Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai senatului atita vreme cat
detin statutul de titular al universitdtii. O persoani poate fi aleasi membri a Senatului universitar
pentru maximum trei mandate consecutive.

(4) Norma de reprezentare a facultatilor in Senat este calculati proportional, in functie de:

a) raportul dintre numirul cadrelor didactice si de cercetare titulare ale facultatii si
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare ale UAB, cu o pondere de 50%;

b) raportul dintre numirul studentilor, de la studiile universitare de licenta si masterat din
cadrul facultatii si numarul total al studentilor inmatriculati la studiile universitare de licenta si
masterat din UAB, cu o pondere de 50 %.
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Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului atita vreme cat isi pastreaza statutul detinut
la data alegerii.

(7) Reprezentarea in Senat a studentilor fiecarei facultiti si ai scolilor doctorale se
calculeaza direct proportional cu ponderea studentilor fiecarei facultati/scoli doctorale in numirul
total al studentilor inmatriculati in UAB. Principiul de repartizare va tine cont ca fiecare facultate
sa aiba cel putin un student reprezentant in Senat, respectiv ca IOSUD-UAB s# aibd minim un
student doctorand reprezentant in Senat.

(8) Numdrul de reprezentanti ai facultdtilor in Senat, cadre didactice si de cercetare si
studenti, este prevazut in ANEXA 1.

(9) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani, respectiv pentru perioada 2020-2024.

Art. 11. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este organismul
coordonator al activitatii 1.0.S.U.D. - Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia si care se
organizeaza si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de
doctorat si cu Regulamentul de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din
UAB.

(2) CSUD este alcatuit din 7 membri, prevazuti in ANEXA 4, din care:

a) 1 membru este directorul CSUD, membru de drept;

b) 1 membru, conducitor de doctorat, este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD;

¢) 1 membru, student doctorand, este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilor doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD-UAB.

d) 4 membri, cadre didactice sau cercetatori, numiti de Rector.

(3) Membrii CSUD, cadre didactice universitare sau cercetdtori, trebuie sd aiba dreptul de a
conduce doctorate, in tard sau in striinitate st sd ndeplineasca standardele minimale sl
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnirii lor ca membri ai
CSUD, aprobate prin ordin de ministru al ministrului educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011,

(4) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

(5)Studentii doctoranzi pierd calitatea de membru al CSUD la data sustinerii publice a tezei
de doctorat sau in cazul in care pierd calitatea de studenti doctoranzi ai universitatii pe perioada
mandatului. Pe locurile vacantate se organizeaza alegeri partiale pentru perioada ramasa pana la
finalizarea mandatului CSUD.

Art. 12. (1) Consiliul scolii doctorale (CSD) este asimilat consiliului departamentului si
este constituit din urmatoarele categorii de membri:

- maxim 50 % conducitori de doctorat;

- cel putin 20% din studenti doctoranzi (rotunjit in plus, daci este cazul);
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- directorul scolii doctorale, care face parte din consiliul scolii doctorale ca membru de
drept.

(2) Membrii CSD, conducitori de doctorat, se aleg prin votul universal, direct, secret si egal
al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(3) Membrii CSD, doctoranzi, se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor
doctoranzilor din scoala doctorals respectivi.

(4) Mandatul Consiliului Scolii Doctorale este de 5 ani.

(5) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, iar mandatul noului membru ales inceteazd la expirarea mandatului consiliului
scolii doctorale.

(6) Pot fi membri ai consiliului scolii doctorale cadre didactice universitare sau cercetétori
care au dreptul de a conduce doctorate, in fara sau in strdindtate si indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor
ca membri ai consiliului scolii doctorale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011,

(7) Ponderea conducitorilor de doctorat in cadrul consiliului scolii doctorale este stabilita
de citre CSUD.

Etapa a II-a. Alegeri pentru functii de conducere la nivelul UAB

Art. 13. (1) Conform modalitatii stabilite prin Referendumul organizat la data de 28 mai
2019, pentru mandatul 2020-2024, Rectorul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se
alege prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor alesi in senatul universitar si in consiliile
facultatilor in etapa I de desfasurare a alegerilor.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatimant superior pentru mai mult de doui mandate succesive,
complete.

(3) Rectorul ales este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale, conform
legii. Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare.

(4) Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei Nationale incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzand criteriile st indicatorii de performantd manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractante.

Art. 14. (1) Prorectorul reprezinti functia de conducere la nivelul universitdfii care
exercitd atributii §i obligatii stabilite de citre Rector. Rectorul ales numeste prorectorii, cu
consultarea senatului universitar, dupd ce acestia si-au exprimat in scris acordul de sustinere
executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul Prorectorilor din UAB este de maximum trei.

(3) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani si coincide cu mandatul rectorului.
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i )&,ﬁ% (1) Decanii facultatilor sunt selectafi prin concurs public, organizat de rectorul
ales. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din strdindtate, daca primesc, pe baza audierii in Consiliul facultatii, avizul consiliului
facultdfii pentru a participa la concurs, Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minim 2
candidati pentru functia de decan.

Art. 16. (1) Prodecanul este desemnat de citre decanul numit in functie prin decizia
Rectorului, cu consultarea Consiliului facultatii.

(2) O facultate poate avea cel mult 1 (un) Prodecan.

(3) Functiile de Prodecani se constituie doar in cadrul acelor Facultati care au un efectiv de
cel putin 600 de studenti inmatriculati la studiile universitare de licentd si masterat.

(4) Atributiile prodecanului sunt stabilite de catre decan potrivit domeniului de competenta
delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a facultatii.

Etapa a IV-a. Alegeri pentru functii de conducere din cadrul structurilor de
conducere a studiilor universitare de doctorat

Art. 17. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este selectat
in urma unui concurs public organizat de citre Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba [ulia,
conform Codului studiilor universitare de doctorat si a Metodologiei privind desfisurarea
concursului public pentru ocuparea postului de Director al CSUD din cadrul UAB. Functia de
director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.

(2) Mandatul directorului CSUD este de 4 ani.

Art. 18. (1) Directorul scolii doctorale este numit de citre CSUD dintre conducitorii de
doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in consiliul scolii doctorale.
(2) Mandatul directorului CSD este de 5 ani.

Etapa a VI-a. Desemnarea directorilor centrelor administrativ-functionale
Art. 19. Functiile de director al Centrelor administrativ-functionale se Ocupd prin concurs
organizat de rectorul nou-ales la nivelul Universitatii.

Etapa a VII-a. Desemnarea directorului general administrativ
Art. 20. (1) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.
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ZAPE21. (1) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs
intr-o functie de conducere, la nivelul universittii/facultatii/departamentului, pune in aplicare
programul managerial pe baza caruia a fost investiti. Mandatul are o duratd de 4 ani.

(2) In cazul vacantarii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale, sau se
organizeazd concurs public, dupi caz, pentru perioada rdmasd pana expirarea mandatului initial,
in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii. Alegerile partiale au loc in baza metodologiei
aflatd in vigoare la data ocupdrii functiei vacantate. In cazul vacantirii unui loc intr-o structura
de conducere, se organizeazi alegeri partiale, pentru perioada rimasa pana expirarea mandatului
initial, in termen de maxim 3 luni de la data vacantarii.

(3) Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere de director de departament, decan,
prodecan, rector, prorector si director al CSUD persoanele care nu au implinit varsta de
pensionare.

(4) Persoanele care ocupa functiile de director de departament, decan, prodecan si prorector
pot fi membri ai Senatului cu conditia si fie alese in aceasts calitate.

(5) Persoanele care ocupa functiile de director de departament, decan si prodecan pot fi
membre in consiliile departamentelor, respectiv in consiliile facultétilor cu conditia sa fie alese in
aceastd calitate.

(6) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament si
director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat nu se cumuleazs,

WP

Art. 22. Studentii propusi ca reprezentanti eligibili in structurile de conducere trebuie si
aibd calitatea de student inmatriculat la UAB la data organizarii alegerilor. Statutul de student al
UAB este dovedit cu o adeverintd de la facultatea/scoala doctorald in care este inmatriculat,
emisd cu cel mult doud siptamani inainte de data organizérii alegerilor.

Art. 23. (1) Participarea la concursul/alegerea pentru oricare dintre functiile de conducere,
respectiv pentru structurile de conducere ale UAB, se face pe bazi de candidaturi personali.

(2) Candidatura cadrelor didactice $i de cercetare pentru statutul de membru in
structurile de conducere se inregistreazi la Registratura UAB si depune:

a) la secretariatul facultitii, pentru consiliul departamentului si consiliul facultatii;

b) la Secretarul Senatului pentru Senatul universititii;

¢) la Secretariatul CSUD pentru consiliile scolilor doctorale si CSUD.

Candidatii pentru calitatea de membru in structurile de conducere — Consiliul
departamentului, Consiliul facultatii, Senat, Consiliile Scolilor Doctorale si CSUD - fsi vor
depune dosarul de candidaturi format din:

1. Formularul de candidaturi a cadrelor didactice si de cercetare pentru structurile de

conducere, previzut in ANEXA 6;
2. Copie simpli dupa Cartea de Identitate;
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- '_I:O;Jal@brézentului articol privind conflictul de interese st incompatibilititile, previzuta in

ANEXA 11;

)

(3) Candidatura studentilor pentru Consiliile facultitilor Consiliile scolilor doctorale,
CSUD si Senat se inregistreazi la Registratura UAB si se depune:

a) la secretariatul facultatii, pentru consiliul facultatii;

b) la Secretarul Senatului pentru Senatul universitatii;

¢) la Secretariatul CSUD pentru consiliile scolilor doctorale si CSUD.

Dosarul de candidatura a studentilor contine urmitoarele documente:

1. Formularul de candidaturi a studentilor pentru structurile de conducere, previzut in

ANEXA 7;

2. Curriculum Vitae;
Adeverinta privind statutul de student al UAB, eliberata de facultate/scoala doctorala:
4. Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ¢d nu se afla sub incidenta alin. 8 —

10 ale prezentului articol privind conflictul de interese si incompatibilitatile, previzuti in
ANEXA 11;

o

(4) Candidaturile pentru functia de conducere de Rector sc inregistreaza la Registratura
UAB si apoi se depun la Secretarul sef al UAB. Candidatii pentru functia de Rector isi vor
depune dosarul de candidatura format din:

I. Formularul de candidaturs pentru functii de conducere, previzut in ANEXA 8;

2. Copie simpld dupa Cartea de Identitate, in cazul cetitenilor romani, respectiv dupa
pagaport, in cazul cetatenilor striini, semnate de candidati pentru conformitate cu
originalul;

3. Curriculum Vitae;

4. Plan managerial al candidatului pentru funcfia de Rector al universitatii pentru mandatul
2020-2024;

5. Declaratie autentica, pe propria rdspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica,
prevazutd in ANEXA 10;

6. Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ¢ nu se afl3 sub incidenta alin. 8 —

10 ale prezentului articol privind conflictul de interese si incompatibilitatile, previzuti
in ANEXA 11;

(5) Candidaturile pentru functia de conducere de director de departament se
inregistreaza la Registratura UAB si apoi se depun la secretariatul facultdtii. Candidatii pentru
functia de Director de departament isi vor depune dosarul de candidatura format din:

. Formularul de candidaturs pentru functii de conducere, previzut in ANEXA 8;

2. Curriculum Vitae;
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| %}nanagerial al candidatului pentru functia de Director de departament pentru

manfiatul 2020-2024;

: '&‘ﬁ;\ arafie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau

capartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica,
prevazutd in ANEXA 10;

5. Declaratie pe proprie rispundere din care si rezulte c3 nu se afld sub incidenta alin. 8 —
10 ale prezentului articol privind conflictul de interese si incompatibilititile, prevazuta
in ANEXA 11;

(6) Persoanele numite in functiile de prorector si prodecan vor depune o declaratie
aulenticd, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenfa ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, previzuti in ANEXA 10, in
termen de 5 zile de la desemnare in functie, de catre Rectorul nou ales.

(7) Persoanele numite in functiile de prorector si prodecan trebuie si completeze sl 0
declaratie pe proprie rispundere din care si rezulte cd nu se afld sub incidenta prevederilor
alin. 8 — 10 ale prezentului articol privind conflictul de interese si incompatibilitatile, prevazuta
in ANEXA 11;

(8) Nu pot candida si nu pot fi desemnati pentru functii si structuri de conducere cadrele
didactice si studentii care se afli in conflict de interese sau incompatibilitate cu functiile
respective.

(9) Conflictul de interese este situafia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimonialid sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care 1i revin.

Interesul personal reprezinti orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre o persoand care exercitd
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul
exercitdrii acesteia.

In cazul in care o persoand se afld In situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sa informeze de indatd structura deliberativd sau persoana care ocupd o functie executivi
superioard ierarhic,

Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate sd ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinté,

(10) Incompatibilititile se refera, in principal, la relatiile de rudenie care pot afecta
exercitarea functiilor de conducere. Sub acest aspect, persoanele care se afld in relatie de soti,
afini §i rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul
sau una sa se afle fatd de celilalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel in cadrul UAR st nu pot fi numite in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al treilea inclusiv.

Functiile de conducere se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare.
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‘ \ "(ff-i-) X %rele de candidaturd sunt verificate si avizate in BEU. Persoana cu pregitire
Juridica ca\ﬁé{? ice parte din BEU va verifica existenta documentelor care fac parte din dosarul de
fcﬁindjw Candidaturile avizate de BEU sunt ficute publice, prin afisare pe site-ul
Universitatii, la datele previzute in ANEXA 5 - Calendarul alegerilor. Candidatii care nu au
obfinut avizul BEU pot contesta neobtinerea avizului, prin depunerea unei contestatii la
Secretariatul general al UAB. Comisia de analizi si rezolvare a contestatiilor (formati din
membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard, cu exceptia eventualilor candidati) are
obligatia de a analiza contestatiile st de a formula un rispuns in scris. Réspunsul Comisiei de
analiza si rezolvare a contestatiilor este definitiv, din punct de vedere al UAB. El poate f1 atacat
doar 1n instantele de judecati.
(12) Candidaturile verificate si avizate in BEU sunt ficute publice, prin afisare pe site-ul
Universitaii, sectiunea Informare publicd — alegeri, conform datelor prevazute in ANEXA § -
Calendarul alegerilor.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 24. Senatul in functiune desemneazi Biroul Electoral al Universitatii (BEU), dupa
care Rectorul emite decizia de numire a BEU. Biroului Electoral al Universitatii (BEU) este
format dintr-un numér impar de membri, respectiv 7 membri, dintre care: 2 studenti si 5 membri
din randul personalului tehnic — administrativ, dintre care unul posedd in mod obligatoriu
pregitire juridicd. Biroul Electoral al Universititii (BEU) coordoneazi si supravegheazi
intregul proces de alegeri desfasurat la toate nivelurile institutiei.

Art. 25, Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Senat sl
alegerea Rectorului de citre cadrele didactice si de cercetare, Senatul in functie desemneazi
Comisia Electorali a Universititii (CEU), dupa care Rectorul emite decizia de numire a
acesteia. CEU este formata din § membri, din randul personalului tehnic - administratiyv.

Art. 26. (1) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice in consiliul facultatii si in
consiliul departamentului, precum si pentru alegerea directorului de departament, Senatul in
functiune desemneazi Comisiile Electorale ale Facultitilor (CEF), dupi care Rectorul va emite
decizii de numire a acestora. Comisia eclectorali a fiecdrei facultdti va fi formatd din 3 membri
din randul personalului tehnic - administrativ.

(2) Pentru alegerea reprezentantilor conducatorilor de doctorat in consiliile scolilor
doctorale si in CSUD Senatul in functiune desemneaza Comisia Electorali a I0SUD (CE-
IOSUD), dupa care Rectorul va emite decizii de numire a acesteia. CE-IOSUD va fi formati din
3 membri din rdndul personalului tehnic — administrativ.

Art. 27. (1) Pentru alegerea reprezentantilor studentilor in toate structurile de conducere
Senatul desemneazi la propunerea studentilor, Comisia electorali a studentilor (CES), dupa
care Rectorul va emite decizia de numire a acesteia. CES este formata din reprezentantii
studentilor in Senatul si Consiliile facultatilor aflate in functie $i cate un reprezentant al
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'T}"'aSEchatiilégy'udentesti din Universitate, dintre studentii care nu candideazs pentru structurile de
condugefes’/
\iiffi’{%.bu ¢ g@)@ onducerea UAB nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
ﬁlgengilor.

Art. 28. (1) Dupd emiterea $i comunicarea deciziilor de numire, comisiile electorale se
reunesc intr-o prima sedintd de constituire in cadrul cireia fiecare comisie 1si desemneaza, dintre
membrii ei, un presedinte si un loctiitor al acestuia. Deciziile, hotérérile si notificarile comisiilor
sunt consemnate in procese verbale elaborate cu prilejul sedintelor.

Art. 29. Alegerile la nivelul departamentelor

(1) Pentru alegerea consiliului departamentului se organizeazi o sedintd special, la care
sunt convocate toate cadrele didactice si de cercetare titulare din departament. Convocarea se
face prin luare la cunostintd, sub semniturd, de citre toate persoanele cu drept de vot din cadrul
departamentului. Consiliului departamentului este ales prin votul universal, direct si secret
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului, aflate pe listele electorale.

(2) Directorul de departament se alege in aceleasi sedintd in care este ales st consiliul
departamentului. Directorul de departament este ales, pe baza candidaturilor depuse, prin votul
universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului aflate
pe listele electorale.

(3) Listele electorale cu cadrele didactice s1 de cercetare din departament care au drept de
vot sunt afisate la avizierele facultitilor si la avizierul Biroului Personal-Salarizare.

(4) Data desfasurarii sedintelor speciale de alegeri la nivelul departamentului este prevazuti
in Anexa 5 - Calendarul alegerilor.

(5) Sedintele speciale de alegeri 1a nivelul departamentului sunt organizate sub coordonarea
si supravegherea Comisiilor electorale pe facultdfi, numite prin decizia Rectorului in baza
hotérarii Senatului.

(6) Sedinta speciald de alegeri este prezidatd de decanul de virstdi al participantilor, asistat
de cel mai tandr cadru didactic, desemnati dintre cadrele didactice din departament care nu
candideaza pentru functia de director de departament sau pentru consiliul departamentului,

(7) Comisiile electorale ale facultdtilor au urmditoarele atributii in cadrul alegerilor la
nivelul departamentului:

a) Intocmirea listelor electorale ale departamentelor (pe baza situatiilor de apartenent a
cadrelor didactice si de cercetare titulare la un departament didactic, transmise de Serviciul
Personal-Salarizare citre comisiile electorale) si publicarea acestora la avizierele facultatilor si la
avizierul Biroului Personal-Salarizare.

b) convocarea sedintelor cu consemnarea lurii la cunostinta;

¢) pregatirea buletinelor de vot;

d) asigurarea desfisurarii procesului electoral conform prezentei metodologii;

¢) intocmirea procesului-verbal al sedintei de alegeri;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral citre Biroul
clectoral al UAB;
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madrarea voturilor se face public, in prezenta participantilor si a candidatilor la
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i&E;[{rt 30. Alegerile pentru consiliul facultatii

(1) Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si cercetatorilor in Consiliile Facultatilor se
desfasoard sub coordonarea si supravegherea Comisiilor electorale ale facultatilor.

(2) Alegerea membrilor consiliilor facultitilor se face printr-un scrutin electoral organizat la
data stabilitd prin ANEXA 5 - Calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00.

(3) Atributiile Comisiilor electorale ale facultatilor sunt:

a) intocmirea listelor electorale ale facultatilor (pe baza situatiilor de apartenentd a cadrelor
didactice si de cercetare titulare la o facultate, transmise de Serviciul Personal-Salarizare cétre
comisiile electorale) si publicarea acestora la aviziercle facultdtilor si la avizierul Biroului
Personal-Salarizare.

b) aducerea la cunostinti publici a locatiei sectiei de votare:

¢) pregitirea buletinelor de vot;

d)asigurarea desfasuririi procesului electoral;

e) intocmirea procesului-verbal al sectiel de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral citre Biroul
electoral al UAB.

(4) Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor se desfasoard sub
coordonarea §i supravegherea Comisiei electorale a studentilor. Alegerea se face prin scrutin
electoral organizat la data stabiliti prin calendarul alegerilor, in intervalul 10,00-16,00, urmandu-
se procedura pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si cercetatorilor.

(5) Atributiile Comisiei electorale a studentilor sunt:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot, cat si la avizierele facultdtilor si la
avizierul Biroului Personal-Salarizare.

b) aducerea la cunostinti publici a locatiei sectiei de votare;

¢) pregitirea buletinelor de vot:

d) asigurarea desfasuririi procesului electoral;

e) intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatuluj scrutinului electoral citre Biroul
electoral al UAB.

Art, 31. Alegerea Senatului.

(1) Alegerea membrilor Senatului, cadre didactice si cercetitori, se desfasoard sub
coordonarea si supravegherea Comisiei clectorale a Universitatii. Scrutinul electoral este
organizat la data stabilitd conform ANEXEI 5 - Calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-
16.00. Atributiile Comisiei electorale a Universitatii sunt:

a) intocmirea listelor electorale cu cadrele didactice si de cercetare cu drept de vot (pe baza
situatiilor privind cadrele didactice si de cercetare titulare in UAB, transmise de Serviciul
Personal-Salarizare citre comisiile electorale) si publicarea acestora la avizierele facultatilor si la
avizierul Biroului Personal-Salarizare.
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crea la cunostinta publici a locatiei sectiei de votare;
gatirea buletinelor de vot:

epucnt Sigurarea desfasurarii procesului electoral;

e) Intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral citre Biroul
electoral al UAB,

(2) Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar este coordonati de Comisia
electorald a studentilor. Scrutinul electoral se organizeaza la data stabilitd conform Anexei 5-
Calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00. Atributiile comisiei de alegeri a studentilor sunt
similare cu cele ale comisiei de alegere a cadrelor didactice.

(3) Presedintele Senatului se alege dintre membrii Senatului nou ales, prin votul secret al
membrilor senatului universitar, pe bazd de candidaturd inregistratd in prealabil la Secretarul
Senatului. Alegerea presedintelui are loc in prima sedinta a Senatului nou ales.

Art. 32. Alegerea Rectorului

(1) Senatul avizeazi candidaturile pentru functia de Rector,

(2) Comisia electorala a universititii, desemnati de Senat, organizeazad si coordoneazi
alegerea Rectorului. Scrutinul electoral este organizat la data stabiliti conform ANEXEI 5 -
Calendarul alegerilor si se desfisoara in intervalul 10.00-16.00.

(3) Comisia electorali a universitéii este responsabila pentru urmatoarele actiuni:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot pe baza situatiilor privind cadrele
didactice si de cercetare titulare in UAB, transmise de Serviciul Personal-Salarizare citre
comisiile electorale si a listei cu reprezentantii studentilor alesi si validati in Senatul universitar si
in consiliile facultitilor si publicarea acestora la avizierele facultatilor si la avizierul Biroului
Personal-Salarizare,

b) aducerea la cunostinta publici a locatiei sectiei de votare;

d) pregitirea buletinelor de vot;

d) asigurarea desfasurarii procesului electoral;

¢) intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral si inaintarea lui la
Biroul Electoral al UAB.

Art. 33. Desemnarea Decanilor

(1) Decanii se desemneazi prin concurs public organizat de Rectorul nou-ales. Comisia de
concurs este formata din: Rectorul, in calitate de presedinte, prorectorii, in calitate de membri si
secretar sef al UAB, in calitate de secretar al comisiei, fara atributii de evaluare si drept de vot.

(2) Concursul pentru desemnarea decanilor presupune urmdtoarele etape:

Etapa 1 - Inscrierea candidatilor. Inscrierea candidatilor la concursul pentru ocuparea
functiei de decan se face prin inregistrarea dosarelor de candidaturd la Registratura UAB si
depunerea lor la secretariatul facultdtii, pentru a fi analizate in Consiliul facultdtii. Candidatii isi
vor depune dosarul de candidatura format din:

1. Formularul inscriere la concurs, prevazut In ANEXA 9;
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|2, Copie ;ﬁ"ﬁnplé dupd Cartea de Identitate, in cazul cetatenilor romani, respectiv dupa
\qr) pag&}“/@' , in cazul cetatenilor striini, semnate de candidati pentru conformitate cu
- Eouddtiginalul;

3. Adeverinta, eliberatd sub semnitura reprezentantului legal al unitdtii angajatoare, cu cel
mult 0 sdptdmana Inaintea perioadei de inscrieri la concurs, din care sa rezulte, dupa
caz, calitatea de angajat al unei facultdti de profil din tard sau striinitate (pentru
candidatii care nu sunt angajati ai UAB);

4. Curriculum Vitae, insotit de lista de lucrari;

5. Plan managerial al candidatului pentru functia de decan al facultatii pentru mandatul
2020-2024. La evaluarea candidatilor in cadrul Comisiei de concurs pentru desemnarea decanilor
S€ vor puncta urmatoarele aspecte cuprinse in planul managerial:

1. Asumarea programului managerial al Rectorului UAB;

2. Managementul programelor de studii de licentd si masterat din cadrul facultatii
(inclusiv masuri i obiective pentru mentinerea/imbunatitirea acestora, acreditare de
noi programe in acord cu cerintele pietei muncii etc);

Managementul educational si asigurarea calitatii programelor de studii;
. Viziunea strategica privind cercetarea stiintifica;

- Relatia cu studentii i serviciile pentru studenti;

Relatia cu absolventii facultatii;

. Relatia cu mediul socio-economic si de cercetare-dezvoltare-inovare;

. Marketing educational;

. Activitatea de internationalizare la nivelul facultitii;

10. Gestiunea patrimoniului si resurselor facultatii;

6. Declaratic autentici, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta
Sau neapartenenfa ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica,
prevazuta in ANEXA 10;

7. Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ¢ nu se afla sub incidenta art. 23,
alin. 8-10 privind conflictul de interese st incompatibilitatile, previzuti in ANEXA 11;

Etapa 2 - Avizarea de citre Consiliul facultitii a candidatilor care vor participa la
concursul pentru desemnarea decanilor.

1. In etapa de avizare de citre Consiliul facultatii, sunt luati in considerare doar candidatii
calificati din punct de vedere al obtinerii avizului juridic pentru a putea participa la concurs.
Consiliul facultitii se intruneste in sedint4 extraordinara, convocati prin convocator scris de citre
Rector. Conducerea lucrarilor Consiliului facultafii in sedinta de avizare care face obiectul
prezentei metodologii este asiguratd de citre decanul de vérstd al cadrelor didactice titulare
neaflat in postura de candidat. La sedintele de avizare au dreptul de a participa, cu titlul de
invitati candidatii pentru functia de decan.

2. Avizarea propriu-zisa este precedatd de prezentarea planului managerial de citre
candidati, in ordinea in care ei si-au depus candidatura si de o sesiune de intrebiri $1 rdspunsuri
cu privire la respectivul plan managerial, la CV, la restul documentelor din dosarul de concurs si

pe orice altd temi care ar putea prezenta relevantd in procesul de identificare a celuj mai bun
candidat,
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ALY, Du%ﬂ%ﬂ incheierea audierii tuturor candidatilor, Consiliul facultatii avizeazd, prin vot
-, secret, cg‘bd “;in doi candidati, pentru intrarea in etapa de ierarhizare a concursului. Pe buletinul
: t &VB?I inscrisi tofi candidatii prezenti in ctapa de avizare. Votarea se face prin tiierea de pe

mul de vot cu o linie orizontald, a numelui candidatului/candidatilor care nu intrunesc
optiunea "pentru" a votantului. Votarea se face cu stilou cu cerneald albastrd sau piX cu pasti
albastrd. Buletinul de vot se considers invalid s1 se anuleaza, la addugarea de nume de persoane,
comentarii, semne sau inscrisuri de orice alt fel. Votul se exprimad prin ldsarea netdiatd a numelui
a cel putin doi candidati. Buletinele de vot care nu respectd aceastd cerintd, respectiv care contin
orice alte inscriptii, cu exceptia liniilor de tdiere a numelui candidatilor neagreati, se consideri
nule. Membrii Consiliului facultdtii pot vota favorabil pentru mai multe candidaturi, dintre cele
depuse si inregistrate oficial. Sunt considerate avizate favorabil candidaturile care intrunesc votul
"pentru" al majorititii membrilor prezenti, adicd majoritatea simpl - majoritatea simpli: parte
intreagd din (numar de electori prezenti/2 + 1). Rezultatele votului se consemneazi in procesul
verbal de numdrare a voturilor, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi "pentru" obtinute.
Avizul obtinut (favorabil sau nefavorabil) se consemneazi intr-un proces verbal. Procesul verbal
de numarare a voturilor, impreund cu procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii se
inainteazd Rectorului, imediat dupa incheierea sedintei de avizare. Rezultatele avizirii se fac
cunoscute prin postare pe site-ul institutiei, sectiunea Informare publica — alegeri. Aceste
rezultate sunt necontestabile.

Etapa 3. - Evaluarea si ierarhizarea de citre comisia de concurs a candidatilor
calificati si stabilirea cAstigiitorului concursului.

I. Dupd acordarea avizelor pentru candidati de catre consiliile facultatilor, va avea loc
evaluarea acestora de citre Comisia de concurs pentru desemnarea decanilor. Candidatii vor
prezenta in fata Comisiei de concurs planul managerial $i vor participa la o sesiune de intrebiri
din partea membrilor Comisiei de concurs si rdspunsuri ale candidatilor cy privire la planul
managerial, la CV, la restul documentelor din dosarul de concurs si pe orice altd temi care ar
putea prezenta relevantd in procesul de identificare a celui mai bun candidat. Evaluarea si
ierarhizarea de citre comisia de concurs a candidatilor calificati se va putea realiza, online - prin
utilizarea platformei “Skype” sau alte platforme autorizate, atunci cand prezenta fizicd a
candidatilor si/sau a comisiei, nu va putea fi realizatd, din motive obiective.

2. Aprecierea se face prin prisma prestatiei avute de candidati in fata comisiei si a
performantelor reflectate de dosarul de concurs. Pentru fiecare candidat, se aloci 15 minute
pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru intrebari si raspunsuri. Un singur
candidat poate fi prezent in fata Comisiei la un moment dat.

3. Fiecare membru al Comisiei de concurs, inclusiv presedintele, acordi note cuprinse intre
4 si 10 (fara zecimale) pentru fiecare din cele doui probe:

a. calitatea planului managerial, a prezentarii acestuia si a prestatiei generale la proba de tip
interviu;

b. calitatea dosarului de candidatura, sub aspectul meritelor pe care le reflecta.

Nota acordatd candidatului de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele este
media aritmeticd a notelor acordate pentru cele doud probe.

Pagina 16 din 28



- \ Aprobat Senat 23.03.2020

acordate candidatului de citre membri Comisici de concurs, inclusiv presedintele,
itmetic, generand nota finali a candidatului, cu dou# zecimale. La finele evaluarii,
aza lerarhizarea candidatilor, pe baza notelor finale a candidatilor. Rezultatul
lerarhizarii se prezintd sub forma unui clasament cuprinzand numele si prenumele candidatilor,
numdrul de nregistrare a lor in concurs si punctajul general. Castigitor al concursului public
pentru functia de decan va fi declarat candidatul care intruneste nota cea mai mare, dar nu mai
micd decat 8,00. Clasamentul se aduce la cunostinta candidatilor, prin postare pe site-ul
institutiei, sectiunea Informare publicd — alegeri.

Etapa 4 - Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatele
concursului, privind nerespectarea procedurii de concurs. Candidatii au dreptul de a depune
contestatii privind nerespectarea procedurii de concurs, la Secretariatul general al UAB. Comisia
de analizd si rezolvare a contestatiilor (formatd din membrii Comisiei de etici si deontologie
universitard, cu exceptia eventualilor candidati la concursurile pentru ocuparea functiilor de
decan) are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un raspuns in scris. Raspunsul
Comisiei de analizi si rezolvare a contestatiilor este definitiv, din punct de vedere al UAB. El
poate fi atacat doar in instantele judiciare,

Etapa 5 - Validarea de ciitre Senat a rezultatelor stabilite de comisia de concurs
pentru desemnarea decanilor. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilita definitiv de citre
Comisia de concurs, sunt transmise Senatului de catre Secretarul comisiei, pentru validare.
Senatul valideazd, rezultatele concursurilor pentru desemnarea decanilor, din punct de vedere a
respectarii procedurilor de concurs, previdzute in prezenta metodologie, fard a putea interveni In
ierarhia candidatilor, stabilita de Comisia de concurs.

Etapa 6 - Numirea in functia de decan, prin decizie a Rectorului, a candidatilor
validati céstigitori de citre Senat. Rezultatele validate ale concursurilor sunt transmise
Rectorului de citre Presedintele Senatului, pentru emiterea deciziilor de numire in functia de
decan a candidatilor declarati castigdtori. Rectorul emite deciziile de numire in functia de decan a
candidatilor declarati castigatori, pentru un mandat de 4 ani.

Art. 34, Desemnarea directorilor centrelor administrativ-functionale

(1) Directorii centrelor administrativ-functionale se desemneaza prin concurs public
organizat de Rectorul nou-ales. Comisia de concurs este formatd din Presedinte: Rectorul:
Membrii: prorectorii; Secretar: secretarul sef al UAB.

(2) Concursul pentru desemnarea directorilor centrelor  administrativ-functionale
presupune urmétoarele etape:

Etapa 1 - Inscrierea candidatilor. Inscrierea candidatilor la concursul pentru ocuparea
functiei de directori ai centrelor administrativ-functionale se face prin inregistrarea dosarelor de
candidatura la Registratura UAB si depunerea lor la Secretariatul general al UAB. Candidatii isi
vor depune dosarul de candidatura format din:

1. Formularul de inscriere la concurs, prevazut in ANEXA 9;

2. Curriculum Vitae, insotit de lista de lucriri;

3. Plan managerial al candidatului pentru functia de director al unui anumit centru
administrativ-functional al universitatii pentru mandatul 2020-2024. La evaluarea candidatilor in
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Yo puncta wimatoarele:
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—2d~Asumarea programului managerial al Rectorului UAB;

b. Viziunea strategica privind managementul centrului administrativ-functional;

¢. Propuneri de imbunatatire a activitatilor din arealul centrului administrativ-functional;

d. Relatia cu alte structuri ale institutiei;

¢. Relatia cu studentii, absolventii, mediul socio-economic;

4. Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ca nu se afld sub incidenta art, 23,
alin. 8 10 privind conflictul de interese si incompatibilitatile, previzuti in ANEXA 11;

Etapa 2 - Evaluarea si ierarhizarea de citre comisia de concurs a candidatilor
calificati si stabilirea castigitorului concursului.

1. Candidatii vor prezenta in fata Comisiei de concurs planul managerial si vor participa la
o sesiune de intrebari din partea membrilor Comisiei de concurs si rdspunsuri ale candidatilor cu
privire la planul managerial, la CV, la restul documentelor din dosarul de concurs si pe orice alta
tema care ar putea prezenta relevanti in procesul de identificare a celui mai bun candidat.
Evaluarea si ierarhizarea de citre comisia de concurs a candidatilor calificati se va putea realiza,
online - prin utilizarea platformei “Skype” sau alte platforme autorizate, atunci cand prezenta fizica
a candidatilor si/sau a comisiei, nu va putea fi realizata, din motive obiective.

2. Aprecierea se face prin prisma prestatici avute de candidati in fata comisiei de concurs s
a performantelor reflectate de dosarul de concurs, Pentru fiecare candidat, se aloci 15 minute
pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru intrebari s1 réspunsuri. Un singur
candidat poate fi prezent in fata Comisiei la un moment dat.

3. Fiecare membru al Comisiei de concurs, inclusiv presedintele, acordi note cuprinse intre
4 si 10 (fara zecimale) pentru fiecare din cele doui probe:

a. calitatea planului managerial, a prezentdrii acestuia §i a prestatiei generale la proba de tip
interviu;

b. calitatea dosarului de candidatura, sub aspectul meritelor pe care le reflecta.

Nota acordatd candidatului de catre fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, este
media aritmetica a notelor acordate pentru cele doud probe.

4. Notele acordate candidatului de citre membri Comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
se mediazd aritmetic, generand nota finali a candidatului, cu doud zecimale. La finele evaludrii,
se realizeazd ierarhizarea candidatilor, pe baza notelor finale a candidatilor. Rezultatul
ierarhizarii se prezinta sub forma unui clasament cuprinzdnd numele si prenumele candidatilor,
numarul de fnregistrare a lor in concurs si punctajul general. Céstigitor al concursului public
pentru functia de director al unui anumit centru administrativ-functional al universitatii pentru
mandatul 2020-2024 va fi declarat candidatul care intruneste media cea mai mare, dar nu maij
micd decat 8,00. Clasamentul se aduce la cunostinfa candidatilor, prin postare pe site-ul
institutiei, sectiunea Informare publicd — alegeri.

Etapa 3 - Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatele
concursului, privind nerespectarea procedurii de concurs. Candidatii au dreptul de a depune
O contestatie privind nerespectarea procedurii de concurs, la Secretariatul general al UAB.
Comisia de analizd si rezolvare a contestatiilor (formatid din membrii Comisiei de etica sl
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deEShtoloE e/ universitard, cu excepfia eventualilor candidati la concursurile pentru ocuparea
func;ijl@:g ¢ director al unui anumit centru administrativ-functional al universitatii pentru
é”fimy@/ﬁl% 2020-2024) are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un rispuns in scris.
“Réspunsul Comisiei de analizi si rezolvare a contestatiilor este definitiv, din punct de vedere al
UAB. El poate fi atacat doar in instantele judiciare,

Etapa 4 - Validarea de ciitre Senat a rezultatelor stabilite de comisia de concurs
pentru  desemnarea directorului unui anumit centru administrativ-functional al
universititii pentru mandatul 2020-2024. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilita
definitiv de citre Comisia de concurs, sunt transmise Senatului de catre Secretarul comisiei,
pentru validare. Senatul valideazi, rezultatele concursurilor pentru desemnarea directorilor
centrelor administrativ-functionale ale universitatii pentru mandatul 2020-2024, din punct de
vedere a respectarii procedurilor de concurs, prevazute in prezenta metodologie, firi a putea
interveni in ierarhia candidatilor, stabilita de Comisia de concurs.

Etapa 5 - Numirea in functia de director al unuj anumit centru administrativ-
functional al universititii pentru mandatul 2020-2024, prin decizie a Rectorului, a
candidatilor validati cAstigiitori de ciitre Senat. Rezultatele validate ale concursurilor sunt
transmise Rectorului de citre Presedintele Senatului, pentru emiterea deciziilor de numire in
functia de director al unui anumit centru administrativ-functional al universitatii pentru mandatul
2020-2024 a candidatilor declarati castigatori. Rectorul emite deciziile de numire in functia de
director al unui anumit centru administrativ-functional al universitdii pentru mandatul 2020-
2024 a candidatilor declarati castigatori, pentru un mandat de 4 ani.

Art. 35. (1) Alegerea reprezentantilor conducitorilor de doctorat in Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) se desfisoard sub coordonarea si supravegherea
Comisiei electorale al IOSUD (CE -10SUD).

(2) Alegerea membrilor CSUD se face printr-un scrutin electoral organizat la data stabiliti
prin ANEXA 5 - Calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00.

(3) Atributiile CE - IOSUD sunt:

a) intocmirea listelor electorale (pe baza situatiilor de apartenentd a conducatorilor de
doctorat la IOSUD, transmise de Serviciul Personal-Salarizare citre comisiile electorale) si
publicarea acestora la avizierul IOSUD si la avizierul Biroului Personal-Salarizare.

b) aducerea la cunostinta publici a locatiei sectiei de votare;

¢) pregitirea buletinelor de vot;

d)asigurarea desfisurarii procesului electoral;

e) Intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral citre Biroul
electoral al UAB.

(4) Alegerea reprezentantilor studentilor doctoranzi in CSUD se desfdsoard sub
coordonarea si supravegherea Comisiei electorale a studentilor. Alegerea se face prin scrutin
electoral organizat la data stabiliti prin calendarul alegerilor, in intervalul 10,00-16,00, urmandu-
se procedura pentru alegerea reprezentantilor Conducitorilor de doctorat.

(5) Atributiile Comisiei electorale a studentilor sunt:
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'+'"a) intpemirea si/sau reactualizarea listelor de vot, cat si publicarea acestora la avizierul

ISUD §i\1§:a$i'Zierul Biroului Personal-Salarizare.

Uzég ,, b)educerea la cunostinta publici a locatiei sectiei de votare;
T ¢) pregitirea buletinelor de vot;

d) asigurarea desfisuririi procesului electoral;

e) intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor §i comunicarea rezultatului scrutinului electoral citre Biroul
electoral al UAB.

(6) Desemnarea Directorului CSUD. Directorul CSUD se desemneazi prin concurs
public, in conformitate cu Metodologia privind desfiisurarea concursului public pentru ocuparea
postului de Director al CSUD din cadrul UAB.

Art. 36. (1) Alegerea reprezentantilor conducitorilor de doctorat in Consiliile scolilor
doctorale se desfisoard sub coordonarea si supravegherea Comisiei electorale al IOSUD (CE -
IOSUD).

(2)Alegerea membrilor Consiliilor scolilor doctorale se face printr-un scrutin electoral
organizat la o dat stabilitd pentru mandatul care va incepe in anul 2021,

(3) Atributiile CE - IOSUD sunt:

a) intocmirea listelor electorale (pe baza situatiilor de apartenen{a a conducitorilor de
doctorat la scolile doctorale, transmise de Serviciul Personal-Salarizare ciitre comisiile electorale)
si publicarea acestora la avizierul IOSUD si la avizierul Biroului Personal-Salarizare.

b) aducerea la cunostinta publici a locatiei sectiei de votare;

¢) pregatirea buletinelor de vot;

d) asigurarea desfasurarii procesului clectoral;

¢) intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatuluj scrutinului electoral citre Biroul

electoral al UAB.

(4) Desemnarea directorilor scolilor doctorale. Consiliul scolii doctorale este condus
de catre directorul scolii doctorale, care este numit de citre CSUD dintre conducitorii de doctorat
din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in consiliul scolii doctorale. Directorii scolilor
doctorale sunt asimilati directorilor de departament.

Art. 37. Validarea alegerilor
(1) Validarea rezultatelor alegerilor academice pentru structurile de conducere se
realizeaza astfel:
a) Senatul aflat in functie valideaza s confirmd rezultatele alegerilor pentru consiliile
departamentelor, consiliile facultatilor, consiliile scolilor doctorale, CSUD si Senat;
b) Consiliile facultatilor aflate in functie valideazi alegerile de la nivelul departamentelor;
c) CSUD aflat in functie valideazi alegerile de la nivelul scolilor doctorale.

(2) Mandatul noilor structuri de conducere academica la nivelul departamentelor, al
facultétilor si al universitatii incepe la data validarii si confirmirii de citre Senat.
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a) \2,@} nsiliile facultitilor aflate in functie valideazi alegerile pentru functia de director de
departament;

b) Senatul aflat in functie valideaza si confirmd rezultatele alegerilor pentru functiile de

director de departament;

¢) Senatul nou ales valideazi alegerile pentru desemnarea rectorului: Senatul valideaza

propunerile rectorului pentru functiile de prorectorti;

d) Senatul nou ales valideazi rezultatele concursului pentru desemnarea decanilor s

propunerile decanilor pentru functiile de prodecani;

¢) Senatul nou ales valideaza rezultatele concursului pentru desemnarea directorului

CSUD. Senatul nou ales aprobad propunerile Rectorului pentru numirea Directorilor
scolilor doctorale;

(4) Mandatul Rectorului incepe odatd cu emiterea ordinului de confirmare al ministrului
educatiei nationale. Mandatele Decanilor st a Directorilor de departament incep la data numirii
prin decizie scrisi a Rectorului.

(5) In perioada dintre data alegerilor/concursurilor s1 data confirmarii/validarii, atributiile
functiilor de conducere sunt indeplinite de persoanele care le-au ocupat anterior.

(6) De la data desfasuririi alegerilor si pana la validarea noilor functii de conducere sau
pand la alegerea Presedintelui Senatului, lucririle structurilor de conducere nou alese vor fi
prezidate de citre decanii de vérsti ai acestora.

(7)  Validarea alegerilor si confirmarea persoanelor alese in functii de conducere la
nivelurile subordonate se face prin vot deschis, fiind consemnate in procesele verbale ale
sedintelor, in mod distinct pentru fiecare structuri st functie de conducere. Validarea urmareste
respectarca procedurilor de alegere si a criteriilor de eligibilitate si reprezintd confirmarea ci
acestea au fost respectate.

Art. 38. (1) Alegerile in structurile §i in functiile academice de conducere, la toate
nivelurile, se desfasoari pe baza de vot direct, individual si secret.

(2)  Biroul Electoral al UAB va raspunde de organizarea procesul electoral, asigurand
amenajarea salilor, instalarea cabinelor si urnelor de vot, in asa fel incit si se asigure atat
desfasurarea normal procesului electoral, cat si caracterul secret al votului.

(3) Fiecare persoani cu drept de vot, are dreptul la un singur vot pentru fiecare functie
sau structurd de conducere,

Art. 39. (1) Alegerea candidatilor pentru functiile de conducere se efectucazi pe buletine
de vot, (conform modelului din ANEXA NR. 12) intocmite pentru fiecare functie aleasd. Pe
buletinul de vot se inscriu numele tuturor candidatilor confirmati pentru functia respectiva.
Numele fiecarui candidat se inscrie distinct intr-un dreptunghi. Exprimarea votului se

efectueazi prin aplicarea stampilei ,,votat” in interiorul dreptunghiului in care este fnscris
numele candidatului ales.
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aplicata gresit (cu mai mult de 1/2 din circumferinta stampilei in afara dreptunghiului cu numele
candidatului) se anuleaza.
(4) Buletinele pe care nu s-a aplicat nici o stampila de vot sunt buletine albe si se anuleaza.

Art. 40. (1) Alegerea membrilor in consiliul departamentului se face cu buletine de vot
care cuprind numele tuturor persoanclor care si-au depus candidatura, precum $1 numiarul de
membri care pot fi alesi, prevdzuti in ANEXA 3 — Consiliile departamentelor. Modelul
buletinului de vot pentru alegerea consiliului departamentului este previzut in ANEXA 13a.

(2) Stampila ,,votar” se aplici in interiorul dreptunghiului in care este fnscris numele
candidatului ales. Numiirul candidatilor alesi nu poate depisi numirul membrilor stabiliti
pentru Consiliul departamentului.

(3) Sunt anulate buletinele de vot care contin un numir mai mare de voturi valabil
exprimate decit numiirul de membri care pot fi alesi (previizut in ANEXA 3).

(4) Buletinele de vot care contin stampila aplicati gresit (cu mai mult de 1/2 din
circumferint in afara dreptunghiului cu numele candidatului) se anuleaza.

(5) Buletinele pe care nu s-a aplicat nici o stampila de vot sunt buletine albe (se anuleaza).

Art. 41. (1) Alegerea membrilor in consiliul facultitii se face pe buletine de vot distinct pe
fiecare departament, care cuprind numele tuturor persoanelor care si-au depus candidatura, cu
specificarea numirului de membri care pot fi alesi, reprezentanti ai fiecirui departament,
conform normei de reprezentare prevazutd din ANEXA 2 — Consiliile facultatilor. Modelul
buletinului de vot este previzut in ANEXA 13b.

(2) Modelul buletinului de vot pentru alegerea reprezentatilor studentilor in consiliile
facultitilor este previzut in ANEXA 14a.

(3) Stampila ,,votar” se aplici in interiorul dreptunghiului in care este inscris numele
candidatului ales. Numarul candidatilor alesi nu poate depisi numarul membrilor stabiliti de
norma de reprezentare pentru fiecare departament.

(4) Sunt anulate buletinele de vot care contin un numir mai mare de voturi valabil
exprimate decit numirul de membri din fiecare departament care pot fi alesi in Consiliul
facultitii, stabilit de norma de reprezentare (previzut in ANEXA 2).

(5) Buletinele de vot care confin stampila aplicatd gresit (cu mai mult de 1/2 din
circumferinta in afara dreptunghiului cu numele candidatului) se anuleaza.

(6) Buletinele pe care nu s-a aplicat nici o stampila de vot sunt buletine albe (se anuleaza).

(7) Pentru alegerea reprezentantilor conducitorilor de doctorat si ai studentilor doctoranzi,
se utilizeazd modelele buletinelor de vot prevazute in Anexa 13d, respectiv Anexalde.

Art. 42, (1) Alegerea membrilor in Senat se face pe buletine de vot diferite pentru fiecare

facultate, care cuprind numele tuturor persoanelor care si-au depus candidatura, cu specificarea
distinctd a facultatii din care provine si a numdrului de membri care pot fi alesi, reprezentanti ai
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odelul buletinului de vot pentru alegerea reprezentatilor studentilor in Senat este
prevazut in ANEXA 14b.

(3) Stampila ,, votar”

se aplicd in interiorul dreptunghiului in care este inscris numele
candidatului ales. Numarul candidatilor al
fiecare facultate.

esi nu poate depasi numarul membrilor stabiliti pentru

(4) Sunt anulate buletinele de vot care contin un numir mai mare de voturi valabil
exprimate decit numirul de membri care pot fi alesi din partea fieciirei facultiti conform
normei de reprezentare previzuti in ANEXA 1.

(5) Buletinele de vot care contin stampila aplicata gresit (cu mai mult de 1/2 din
circumferin{a in afara dreptunghiului cu numele candidatului) se anuleazi,

(6) Buletinele pe care nu s-a aplicat nici o stampila de vot sunt bul

etine albe (se anuleaza).
Art. 43. (1) Pe verso, fiecare buletin de vot este stampilat cu stampila de control. Buletinele
de vot care nu respectd aceste conditii sunt nule.

Art. 44, (1) Formatul stampilelor de vot va fi unic, de dimensiune mai micd decit
patrulaterele tiparite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul "VOTAT"
(3) Numarul

UAB.

, SCris cu majuscule.
stampilelor de vot pentru sectia de votare este aprobat de Biroul Electoral al

(4) Se considera avizata confectionarea la nivel de universitate a st
tipuri de format:

ampilelor cu urmitoarele
a) stampila de control a Biroului Electoral al UAB ¢

inscriptionatd astfel: Biroul Electoral al Universitatii

are are formd patratd si este
»»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia sub
forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuva

ntul ,, CONTROL”, scris cu majuscule;
b) stampile de vot care au forma rotundd, cu diametru de 17 mm si p
cuvantul ,,VOTAT?”, scris cu majuscule;

€ care este inscriptionat
¢) stampila de anulare a buletinelor de vot,

scris cu majuscule.

pe care se inscriptioneazi cuvantul »ANULAT”,

Art. 45. (1) Au drept sa voteze toti alegatorii aflati in sectia de vot la ora inchiderii sectiei.
Imediat dupa incheierea procedurii de vot, se trece la numirare
exprimate.

a s1 validarea voturilor valabil
(2) La toate operatiunile necesare de numdrare a voturilor participd membrii comisiilor
electorale si pot asista persoanele acreditate in conditiile prezentei Metodologii.

(3) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta tuturor membrilor comisiei electorale,
anuleazi buletinele de vot rimase neintrebuintate. Anularea se realiz
»ANULAT”,

cazd prin aplicarea stampilei
(4) Se consemneazi distinct, in procesul

-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.
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mara tofi alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneazi
rubricile corespunzitoare din procesele-verbale.

Se aduni buletinele de vot utilizate, asa cum rezultd din listele electorale, cu buletinele
de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sd corespundi cu numirul de buletine
primite In cadrul sectiei de votare, se consemneazi in procesul-verbal. In cazul in care suma lor
este alta decat numirul de buletine de vot primite, se precizeaza in procesul-verbal motivul
pentru care apare diferenta, luAndu-se in considerare contestatiile adresate comisiei electorale.

(7) In cazul in care suma nu se verificd, membrii comisiilor electoral pot avea opinii
separate. Acestea se consemneazi in procesul-verbal,

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele citeste, cu voce
tare, la deschiderea fiecirui buletin, optiunea votatd si aratd buletinul de vot celor prezenfi. Pe
formularul tipizat, presedintele comisiei electorale asistat de cel putin incid un membru al
acestuia, consemneaza optiunea care rezulti prin citirea fiecarui buletin de vot.

(9) Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de citre presedinte,

ajutat de cétre ceilalti membri ai comisiei electorale, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune
supusa votarii.
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(10) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac
pachete separate.

(11) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului Electoral al
Universitatii, buletinele de vot avand alt format decit cel legal aprobat sau la care stampila este
aplicatd pe mai multe patrulatere ori in afara acestora (cu mai mult de 1/2 din circumferinta in
afara dreptunghiului cu numele candidatului). Sunt anulate s1 buletinele de vot care contin un
numdr mai mare de voturi valabil exprimate decit numarul de membri care pot fi alesi. Aceste
buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(12) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existi opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va {ine seama de parerea majoritdtii membrilor comisiei electorale.

(13) Buletinele care nu au aplicati stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine nu
intrd 1n calculul voturilor valabil exprimate.

(14) Rezultatul se consemneazi in tabele separate pentru care se incheie procese verbale in
doud exemplare originale.

(15) Procesele-verbale, intocmite conform modelului din ANEXA NR.15a, se semneazi de
cdtre presedinte, precum si de citre membrii comisiei electorale si vor purta stampila de control.

(16) Fiecare comisie electorald are dreptul la o copie a procesului-verbal, semnati de citre
presedinte sau, dupd caz, si de citre ceilalti membri ai comisiei,

(17) In timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire
la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza ad-hoc, de citre presedintele comisiei clectorale.

(18) Contestatiile se prezinta presedintelui comisiei electorale, cu exceptia celor care
vizeazd direct activitatea acestuia, caz in care ele se vor depune la Biroul Electoral al
Universitatii. Contestatiile se formuleaza in scris, In doud exemplare, dintre care unul, semnat si
stampilat de presedinte, riméne la contestatar.

(19) Presedintele Comisiei electorale sau, dupd caz, presedintele Biroului electoral al
Universitatii hotariste, de indat, asupra contestatiilor a céror rezolvare nu poate fi intarziati.
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e !§;tocme§te un dosar care cuprinde: procesul-verbal in dous exemplare originale,
contestatiile’privitoare la operatiunile electorale ale comisiei electorale, buletinele de vot valabil
*Q(XPE'{;HC a}‘e uletinele nule, buletinele neintrebuintate precum si cele contestate, formularele
tipi care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si listele electorale utilizate in cadrul
sectiei de votare.

(21) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de la
sectia de votare se depun spre arhivare la Biroul Electoral al UAB. Perioada de pistrare este de 5
ani.

(22) Presedintele comisiei electorale, insotit de persoanele acreditate predau dosarul
intocmit conform prevederilor alin. (20), sigilat si stampilat, la sediul Biroului Electoral al UAB,
in cel mult 24 de ore de la incheierea procesului de vot,

Art. 46. (1) in procesul de stabilire a rezultatelor alegerilor, Biroul electoral al UAB si
Comisiile electorale vor avea in vedere urmatoarele:

(2) Numarul total al alegdtorilor prevadzut in listele electorale existente in sectia de votare —
este numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare/studenti care au drept de vot si care au fost
inscrisi in listele electorale afisate. In cazul in care, dupd afisarea listelor electorale s-au constatat
greseli/omisiuni ele sunt aduse la cunostinfa comisiei electorale care organizeazd alegerile.
Listele se reactualizeaza pana cel mult cu o zi inainte de data desfdsurarii alegerilor. Modelul
listelor electorale pentru cadre didactice si cercetdtori este previzut in ANEXA 16a. Modelul
listelor electorale pentru studenti este prevazut in ANEXA 16b.

(3) Numdrul total al alegdtorilor inscrisi in listele electorale existente in sectia de votare,
care s-au prezentat la urne — este numirul de cadre didactice $i cercetatori/studenti care au
semnat de prezenta in lista de vot si care au primit fiecare buletinul de vot.

(4) Numdrul buletinelor de vot primite de cdtre comisia electorald a sectiei de votare — este
numadrul buletinelor de vot preluate de comisiile electorale, de la Biroul Electoral al UAB, cu
semnaturd de primire. Necesarul buletinelor de vot este comunicat, inainte de inceperea
procesului de vot, Biroului electoral al UAB, de catre fiecare comisie electorala, tinind cont de
numdrul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de vot, la care se adaugd un procent de
maxim 10%.

(5) Numdrul buletinelor de vot neintrebuinfate si care au fost anulate — sunt buletinele de
vot neintrebuintate in procesul electoral care se anuleazd imediat dupi incheierea procedurii de
vot, aplicndu-se pe ele stampila ANULAT.

(6) Numdrul voturilor anulate — este numirul buletinelor care contin un numir maj mare
de voturi fatd de numirul de membri care pot fi alesi in cadrul structurii sunt anulate s1 buletinele
cu stampila aplicatd gresit (cu mai mult de 1/2 din circumferinta in afara dreptunghiului in care
este inscris numele candidatului).

(7) Numdirul voturilor albe — este numirul buletinelor pe care nu s-a aplicat nici o stampila.

(8) Numdrul total al voturilor valabil exprimate - este numirul de buletine care respecta
conditiile de valabilitate a votului si rezultd din formula: numirul total al persoanelor cu drept la
vot prezente la vot din care se scad buletinele de vot anulate si buletinele albe.
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imdrul voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidat — se cumuleazi voturile
: valabil expf""“'ate acordate fiecirui candidat.
\:({,, (1 Q@e/ declard alesi ca membri in structurile de conducere candidatii care au obtinut cel
\"'Tgan}L-‘ii:rCtap‘re/ numar de voturi valabil exprimate in ordine descresctoare. Daca pe ultimul loc eli gibil
se situeazd doi candidati cu acelasi numar de voturi se va organiza un balotaj in care se va alege
unul dintre cei doi. Balotajul se va organiza a doua zi dupd comunicarea rezultatelor.

(I1) Se declara alesi in functiile de conducere persoanele care au intrunit jumditate +1 din
numarul voturilor valabil exprimate. In cazul in care nici un candidat nu a obtinut numdrul
necesar de voturi, se va organiza un al doilea tur de scrutin, la care participa candidatii plasati pe
primele doud locuri in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi. La cel de-al doilea tur de
scrutin se declara céstigator candidatul care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

(12) Biroul electoral al UAB verifici buletinele de vot precum si Intocmirea proceselor
verbale ale comisiilor electorale st Intocmeste un proces verbal in care consemneazd rezultatul
alegerilor, conform modelului prevazut in ANEXA 15b. Procesul verbal se inainteaza
structurilor care valideaza alegerile.

(13) Biroul electoral al UAB va asi gura publicarea rezultatelor procesului electoral pe site-
ul UAB, modul Informare publici, sectiunea Alegeri.

Art. 47. Pentru alegerile in functii si in structuri de conducere la nivelul Facultatii de
Teologie Ortodoxd, conform protocolului dintre Patriarhia Romang si Ministerul Educatiei,
candidatii trebuie s3 primeasci binecuvantarea ierarhului locului.

Art. 48. Contestatiile formulate de cei interesati cu privire la legalitatea alegerilor se
solutioneazi de citre Biroul electoral al UAB, iar hotararile luate de acesta in aceste cazuri sunt
definitive.

Art. 49. De organizarea si desfdsurarea in bune conditii a alegerilor academice raspund
actualele structuri de conducere ale universitatii.

Art. 50. Prezentul Regulament se publica pe site-ul Universitatii si se distribuie cite un
exemplar fiecarei structuri academice a Universitatii implicate in alegeri.

Art. 51. Anexele 1 — 16 reprezinti documente necesare procesului electoral sau documente
care fac parte din continutul dosarelor de candidaturd, conform Listei anexelor.

in desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementdrile interne elaborate
in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Tulia,

politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia,
din 23 martie 2020.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Atila Tamas-Szora
AN 14 3
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1 — Structura Senatului
ANEXA 2 - Structura Consiliilor facultatilor
ANEXA 3 - Structura Consiliilor departamentelor
ANEXA 4 - Structura CSUD
ANEXA 5 — Calendarul alegerilor

ANEXA 6 — Formular de candidaturi pentru alegerea cadrelor didactice/cercetitorilor in
structurile de conducere

ANEXA 7 — Formular de candidaturi pentru alegerea studentilor in structurile de
conducere

ANEXA 8 — Formular de candidaturi pentru alegerea cadrelor didactice/cercetatorilor in
functii de conducere

ANEXA 9 — Formular de inscriere la concurs pentru desemnarea in functiile de:
a) decan
b) director centru administrativ - functional
ANEXA 10 - Declaratie autenticd, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind
apartenenfa sau neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica;
ANEXA 11 - Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ci nu se afli sub
incidenta art. 23, alin 8 -10, privind conflictul de interese si incompatibilititile.
ANEXA 12 - Buletin de vot pentru alegerile in functii de conducere:
a) Director de departament
b) Rector
ANEXA 13 - Buletin de vot pentru alegerea cadrelor didactice/cercetitorilor in structurile
de conducere:
a) Consiliul departamentului
b) Consiliul faculttii
¢) Senat
d) CSUD
ANEXA 14 - Buletine de vot pentru alegerea studentilor in structurile de conducere:
a) Consiliul facultatii
b) Senat
¢) CSUD
ANEXA 15 - Procese verbale privind consemnarea rezultatelor alegerilor, Intocmite de:
a) Comisii electorale
b) Birou Electoral al UAB
ANEXA 16 — Modelul listelor electorale Cu persoane cu drept de vot:
a) cadre didactice si cercetiitori
b) studenti
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