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Art. 1. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost infiintati prin Hotirdrea
Guvernului Roméaniei nr. 474 din data de 09.07.1991.

Art. 2. Sediul central al Universitdiii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia este in municipiul Alba lulia,
Str. Gabriel Bethlen, nr. 5.

Art. 3. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este organizati si functioneaza in baza
Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei si cercetdrii si a celorlalte reglementéri legale.

Art. 4. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este institutie de invitimant superior si
cercetare, de stat, in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 5. Misiunea, functiile si principiile pe baza cirora se desfisoara activitatea sunt stabilite prin Carta
Universitatii.

Art. 6. Universitatea ,,1 Decembric 1918” din Alba Iulia are personalitate juridicd, cu patrimoniu
propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare si regulamentului specific.

Art. 7. Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia are buget propriu, constituit conform legislatiei
aplicabile.

Art. 8. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia poate infiinta singurd sau prin asociere,
socictdfi comerciale, fundafii sau asociafii care si contribuie la imbunititirea performantelor
manageriale, educationale si de cercetare stiinfifica, cu aprobarea Senatului universitar.

II. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art. 9. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia utilizeazd un sistem managerial modern,
precum:

a) Managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la
nivel de post si executant, prin implicarea activd si responsabild a fiecirui membru al comunitatii
universitare in stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de misuri orientate spre
sus{inerea realizdrii obiectivelor, descentralizarca manageriald si economici la nivelul facultagii si prin
programe de formare continu si de cercetare stiintifica;

b) Managementul prin bugete, organizat la nivelul facultitilor/ departamentelor. Managementul
prin bugete determind structura personalului din departament / facultate / directie / serviciu;

¢) Managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare
stiingifica.
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Art. 10. Structura Universitatii este constituita din:

- structura academici;

- structura administrativa.

Toate activitdiile desfasurate in Universitate sunt cuprinse in aceste doud structuri, iar posturile
din cadrul structurilor sunt:

- didactice si de cercetare;

- didactice si de cercetare auxiliare;

- nedidactice.

IIL1 Structura academici a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Art. 11. Structura academicii a Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia cuprinde: facultati,
departamente, centre de cercetare, centre administrativ-functionale, editura, precum si serviciile
administrative si tehnice aferente acestora, conform Cartei universitare. Fiecare structurd academici are
propriul regulament de organizare si functionare.
Art. 11.1 Facultatea este unitatea functionala care elaboreazi si gestioneazi programele de studii. O
facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare,
In cadrul Universitafii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneaza 5 facultati, si anume:
1. Facultatea de Istorie si Filologie, cu departamentele:
- Departamentul de Istorie, Arheologie si Muzeologie,
- Departamentul de Filologie;
2. Facultatea de Stiinte Economice, cu departamentele:
- Departamentul de Finante Contabilitate,
- Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing;
3. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti, cu departamentele:
- Departamentul de Informaticd, Matematici si Electronica;
- Departamentul de Cadastru, Inginerie Civild si Ingineria Mediului.
4. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, cu departamentele:
- Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative,
- Departamentul de Stiinte Sociale,
- Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic,
- Departamentul de Educatie Fizica si Sport;
5. Facultatea de Teologie Ortodoxi, cu departamentul:
- Departamentul de Teologie Ortodoxa si Muzici Religioas.

Art. 11.2 Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.4

Un departament poate avea in componentd centre de cercetare, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteazii crearea si transferul de cunoastere.

Art. 11.3 Centrele de cercetare desfasoard preponderent cercetare stiintifica, dar pot asuma si activitati
didactice. Ele sunt coordonate din punct de vedere metodologic de Centrul pentru Cercetare
Stiintifica si sunt conduse de directori.
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C\L@)ﬁ'ﬁéle de cercetare au autonomie manageriald si economico-financiara sl au statute proprii
Sy, aprobatédg’Senatul UAB.
‘ 'f.\szr"EDuc ¢ntrele de cercetare reunesc cadre didactice, cercetitori si studenti. In cadrul centrelor de
~cercetare pot functiona unitd{i de cercetare cu bugete de venituri si cheltuieli distincte ce se pot constitui
prin decizia Consiliului de Administratie al UAB.
Centrele de cercetare pot incheia parteneriate sau acorduri de cooperare cu organizatii din tard si
straindtate in scopul deruldrii unor activitati de cercetare.
Centrele de cercetare pot fi acreditate institutional, national si international.
In cadrul Universita{ii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneaza urmitoarele centre de
cercetare repartizate pe departamente:
1. Departamentul de Filologie are in componenti:
1.1 Centrul de Cercetdri Filologice si Dialog Multicultural
1.2 Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvisticd
1.3 Centrul de Cercetare a Imaginarului “Speculum”
2. Departamentul de Istorie, Arheologie si Muzeologie are in componenti:
2.1 Centrul de Cercetdiri Istorice si Politologice “Iuliu Maniu”
2.2 Institutul de Arheologie Sistemica *“Iuliu Paul”
3. Departamentul de Finanfe Contabilitate si Departamentul de Administrarea Afacerilor
si Marketing au in componenta:
3.1 Centrul de Cercetdri B.E.N.A ( reuneste cercetarea din domeniul economic cu cea din
domeniul stiinfelor exacte si ingineresti)
3.2 Centrul de Cercetdiri Economice
4. Departamentul de Cadastru, Inginerie Civili si Ingineria Mediului are in componenta:
4.1 Centrul de Cercetare in Geomaticd si Protectia Mediului
4.2 Centrul de Inovare §i Relafii cu Mediul Socio Economic (reuneste cercetarea din
domeniul Cadastru, Inginerie Civild i Ingineria Mediului si Informaticd, Matematicd si
Electronica)
5. Departamentul de Informatici, Matematici si Electronici are in componenta:
5.1 Centrul de Cercetdri in Sisteme Electronice si Control Inteligent
3.2 Centrul de Inovare si Relatii cu Mediul Socio Economic (reuneste cercetarea din
domeniul  Cadastru, Inginerie Civild i Ingineria Mediului i Informaticd, Matematicd si
Electronica)
6. Departamentul de Teologie Ortodoxi si Muzici Religioasi are in componenti:
6.1 Centrul de Cercetdri Inter — Religioase si de Psihopedagogie Crestin
7. Departamentul de Stiine Sociale are in component:
7.1 Centrul de Cercetdri Sociologice
7.2 Centrul de Cercetdri pentru Dezvoltare Teritoriald
8. Departamentul de Stiinfe Juridice si Administrative are in componenti:
8.1 Centrul de Cercetdri in Domeniul Dreptului Public si Privat
9. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic are in componenta:
9.1 Centrul de Cercetdiri in Stiintele Educatiei
9.2 Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogicd
10. Departamentul de Educatie Fizica si Sport are in componenta:
10.1 Centrul de Cercetdri in Educatie Fizicd 51 Sport
Art. 11.4 Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) functioneazi ca structuri
manageriald, administrativa si profesionala distinctd, in baza prevederilor Codului Studiilor Universitare
de Doctorat, a Cartei UABsi a Regulamentului de organizare a studiilor universitare de doctorat.
CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de director CSUD este
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AB-TOSUD si este condusd de un director si un consiliu. In cadrul UAB scolile doctorale sunt
organizate in domeniile in care UAB-IOSUD are calitatea de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat si fac parte din structura facultdtilor UAB care gestioneazd domeniile de
licentd $i masterat similare.

In cadrul Universitafii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazi urmitoarele scoli
doctorale:

1. Scoala Doctorali de Istorie

2. Scoala Doctorali de Filologie

3. Scoala Doctorali de Contabilitate
4. Scoala Doctoralia de Teologie

Facultatile raspund de confinutul programelor de studii universitare de doctorat oferite de
scolile doctorale din subordine i furnizeaza suportul logistic necesar pentru derularea programelor de
doctorat.

Activitafile administrative legate de desfisurarea doctoratului in cadrul UAB-IOSUD se
realizeazd de catre Secretariatul CSUD.

Art. 11.5 In cadrul UAB funcfioneazd urmatoarcle Centre administrativ-functionale subordonate
nemijlocit prorectorilor si care sunt conduse de directori:

L. Centrul pentru Managementul Calititii si Strategie Institutionald care are misiunea de a
aplica, promova si monitoriza procedurile, criteriile, standardele si indicatorii de evaluare si asigurare a
calitatii, corespunzatoare politicilor si strategiei pentru calitate adoptate de Senat si Rectorul
Universitéfii, asigurarea functionalitatii structurilor de management al caliti{ii si punerea consecventd in
aplicare a procedurilor de evaluare interna si asigurare a calitatii elaborate de CEAC-UAB;

2. Centrul pentru invétémﬁnt la Distanti, Frecventd Redusi si Formare Continui care are
misiunea si realizeze o coordonare a tuturor activitatilor Invatimantului la Distantd (ID) in Universitatea
,»1 Decembrie 1918" din Alba lulia, astfel incét si se asigure o pregitire echivalenti celei de la forma de
Invagimant de Zi, prin furnizarea unor programe de instruire valoroase atat din punct de vedere stiintific
cat si metodologic. Calitatea proceselor educationale oferite prin Invéatamantul la Distantd va permite
dezvoltarea unui sistem flexibil de invatdmant, specific societdtii informationale actuale, care s ofere
acces la educatie pentru toate categoriile de cursanti, conform necesitafilor si aspiratiilor acestora.

In cadrul CIDFRFPC functionezi Biroul de Tipografie, condus administrativ de un sef de birou
si are in principal urmatoarele atributii:

- procesare materiale, formatare i tehnoredactare a lucririlor pana la faza de machets pentru
tipar pentru specializarile ID si Seria Didactica;

- asigurd realizarea materialelor pentru Departamentul ID, pentru Editura AETERNITAS, a
publicatiilor Universita{ii $i pentru celelalte structuri ale Universitatii;

- executd lucrdri de tiparire, multiplicare, colare, legare, tdiere conform aprobarilor si comenzilor
primite pentru materialele didactice si nedidactice pentru secretariatele $i departamentele Universitatii;

- intocmeste devizele pentru lucrdrile tipirite cu aprobarea serviciului contabilitate;

- distribuie lucrérile executate in cadrul biroului conform comenzilor.

3. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierii care are misiunea de a ilustra sl
pune in aplicare toate obiectivelor necesare pentru eficientizarea activitafii de informare, consiliere si
orientare in carierd a candidafilor, studentilor, masteranzilor si absolventilor Universitdii precum si
informarea cu privire la Clasificarea Ocupatiilor din Rominia (C.O.R.) si corespondenta acestora cu
Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor (LS.C.0.) — varianta 88(COM) din Uniunea
Europeand, prin punerea la dispozitie a adreselor unor institufii publice care au atributii si competente in
domeniul Formarii Profesionale a Adultilor;
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I pentru Cercetare Stiintifica si Transfer Tehnologic care are misiunea de a stimula
lanificare, proiectare si punere in practicd a strategiilor si politicilor nationale menite s
ivel ridicat de performanti al cercetdrii stiintifice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" Alba
Iulia, Tn context nagional si international:

5. Centrul pentru Managementul Proiectelor care arc misiunea de este stimula activitatea de
elaborare si implementare a proiectelor in vederea accesirii fondurilor structurale si de cercetare
europene, cresterea vizibilita{ii Universitdii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia in plan regional,
national si international, formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate n realizarea proiectelor;

6. Centrul de Relatii Internationale care are misiunea implementdrii politicilor educationale
ale Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia in contextul extinderii spatiului academic european
si internafional, prin stabilirea unor repere si dimensiuni ale invatdmantului academic, care si pastreze
traditia educativ-culturala locala si nationala si care, in acelasi timp sd depaseascé frontierele geografice
si politice prin afirmarea valorilor cultural-identitare (implicit lingvistice) si prin accederea la
cunoasterea universali;

7. Centrul de Imagine si Marketing care are misiunea promovarii imaginii si intereselor UAB
in toate mediile stiinifice, socio-culturale, economice, educationale, din tard si din strdinatate, precum si
initierea §i desfdsurarea unor actiuni care vizeaza reconsiderarea $i constientizarea importantei UAB in
arealul istoric, geografic, economic, social si cultural in care funcfioneazi, ca institutie orientatd spre
performan{d multipld si cu un inalt potential de formare de specialisti in diverse domenii de interes
major.

Art. 11.6 Editura AETERNITAS functioneaza potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii nr.
11171995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de tiparituri si alte
documente grafice si audiovizuale, Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum
si Cartei UAB, este recunoscuti de CNCSIS, avand codul 18 in lista institutiilor care beneficiazd de
aceasta calitate.

Misiunea editurii este promovarea valorilor stiintifice si culturale nationale si universale,
contribuind astfel la asigurarea circulaiei nestanjenite a ideilor st informatiilor,

Editura Aecternitas fiineazii ca departament al universitatii si nu are personalitate juridic.
Editura funcfioneaza pe principiul nonprofit si beneficiazi de autonomie administrativa, financiard si
stiintificad in concordanti cu prevederile Cartei UAB referitoare la autonomia universitars. Conducerea
editurii este asiguratd de Consiliul stiintific al editurii si de director. Membrii Consiliului stiintific si
directorul sunt aprobati de Senat.

Art. 12 In cadrul Universita(ii structurile academice de conducere sunt:
- Senatul Universitatii;
- Consiliul de Administratie al Universitatii;
- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;
- Consiliile facultatilor;
- Consiliile departamentelor;
- Consiliile scolilor doctorale.,
Procedura de alegere, sarcinile si atributiile structurilor de conducere academice sunt
reglementate prin Carta Universitatii.

Art. 13. Functiile academice de conducere din Universitate sunt urmétoarele:
- Rector;
- Prorector (Prorector 1 - cu atribufii privind organizarea programelor de studii
universitare, postuniversitare si formare profesionals, asigurarea calititii, relatiile cu
studentii §i alte atribufii stabilite de rector prin decizia de numire; Prorector Il - cu
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ributii privind cercetarea stiintifica si inovarea tehnologicd, managementul activitatii
de obtinere si gestionare a fondurilor din alte surse nationale sau internationale, atributii
privind relatiile publice, promovarea educationali si a imaginii UAB, precum si alte
atributii stabilite de rector prin decizia de numire; Prorector I1I - cu atributii privind
activitdtile extracurriculare ale studentilor, relaiile cu absolventii, parteneriate nationale,
relaiile internationale si alte atributii stabilite de rector prin decizia de numire);
- Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat;
- Decan;
- Prodecan;
- Director scoali doctorali;
- Director de departament.

Procedura de alegere/numire, sarcinile si atributiile functiilor de conducere academice sunt
reglementate prin Carta Universitatij.

II.2 Structura administrativi a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Art. 14. Structura administrativi este constituitid din serviciile suport sau auxiliare ale activititilor
esentiale ale Universitaii, organizate in compartimente, birouri, servicii.

IIT 2.1 Directia Generali Administrativi

Art. 15. Conducerca Directiei Generale Administrative este asiguratd de directorul general
administrativ, directorul general adjunct si de contabilul sef.

Art. 15.1. Directorul general administrativ asigurd conducerea operationald a structurii
administrative a Universitd(ii. Este numit de Rector, prin concurs. Din comisia de concurs face parte, in
mod obligatoriu, i un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Directorul general
administrativ este subordonat direct rectorului.

Directorul general administrativ isi desfidsoara activitatea in conformitate cu fisa postului si are
urmatoarele atributii principale:

- participd la managementul strategic al Universitédtii in calitate de membru al echipei de
conducere;

- executd deciziile luate de conducerea academicd a Universitdfii in ceea ce priveste
administratia, daca acestea nu incalci prevederile legale;

- asigurd atdt punerea In practica precum si urmarirea din punct de vedere administrativ a
politicii universitdtii Th domenii cum ar fi: buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului,
gestionarea administrativi;

- raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii si urmareste executia
acestuia, in colaborare cu Contabilul sef al Universitatii;

- ini{iazd si desfisoard activitidfi care vizeazi ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
Universitatii;

- Intreprinde ac{iuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare;

- coordonarea activitafii de inventariere a patrimoniului;

- coordonarea activitdtii de transport a universitaii;

- raspunde de elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesititile
obiective si priorititile comunicate de celelalte compartimente ale Universitatii, in functie de fondurile
care urmeazd sd fie alocate prin bugetul anual;

- initiaza si aplicd procedurile de achizitie publicd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
procedurile interne si cu planul de achizitii;
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ponsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor

2 Directorul general adjunct isi desfisoara activitatea in conformitate cu fisa postului si are
urmatoarele atributii principale:

- Inlocuieste directorul general administrativ pe perioada cét acesta lipseste din Universitate;

- coordonarea activita{ii de achizitii si investitii in cadrul Universitatii;

- urmdrirea permanentd a modului de exploalare si functionare a instalatiilor termice,
electrice si sanitare;

- urmdrirea permanenti a modului de derulare a contractelor de prestdri servicii si
lucrari;

- urmarirea modului de efectuare a reparatiilor capitate si curente la clidirile si
instalaiile din patrimoniul universitatii;

- intocmirea planului anual de investitii;

- urmdrirea prin programe de misuri a reducerii cheltuielilor de aprovizionare.

Art. 15.3 Contabilul sef al universitiitii isi desfsoard activitatea in conformitate cu fisa postului si are
urmdtoarele atributii principale:

- asigurd respectarea legislatiei fiscale la nivelul institutiei;

- intocmeste bugetul general al institutiei, informeaza si face propuneri de corectie;

- raporteazd rezultatele financiare;

- elaboreazd §i implementeaza sistemul general de evidenti a gestiunii institutiei;

- claborarea bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare;

- deschiderile de credite bugetare la Trezoreria Alba;

- verificarea incadrarii cheltuielilor in bugetele aprobate de citre ordonatorul principal de
credite;

- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

- coordoneazi intreaga activitate de inregistrare in contabilitate a tuturor operatiunilor, Prin
monitorizarea ce o va efectua rdspunde direct si solidar cu celelalte persoane care efectueazi
inregistrari in contabilitate de corecta reflectare in contabilitate a tuturor operatiunilor patrimoniale
desfasurate in cadrul institutiei.

Structurile administrative func{ioneazi in baza propriilor regulamente de organizare si
functionare avizate de Consiliul de Administraie si aprobate de Senatul UAB.

Art. 16 In cadrul Directiei Generale Administrative functioneazi urmitoarele structuri
subordonate directorului general administrativ:

- Biroul Personal Salarizare;

- Serviciul Tehnic si de Investitii;

- Serviciul Administrafie Patrimoniu si de Aprovizionare;

- Serviciul Social,;

- Serviciul de Paza;

- Serviciul Financiar Contabil;

- Biroul IT;

- Serviciul Bibliotecd.
Art. 16.1 Biroul Personal Salarizare este condus de un sef de birou si este subunitatea de specialitate
care indeplineste atributii, sarcini si responsabilitafi in domeniul resurselor umane, gestiunii de
personal, salarizarii si are in principal urmatoarele atributii:

- interpreteaza si aplicd legislatia in domeniul recrutdrii, angajarii, organizirii si salarizirii

personalului la nivel de institutie;
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- £5t¢ instrumentul de legdturd intre universitate $i Ministerul Educatiei Nationale in ceea ce
o, priveste jtoblemele de resurse umane si salarizare:
'T--TT?_"_\‘{JL”EDUCE “este instrumentul de legaturd intre universitate si organismele administratiei publice locale si
~cenirale in ceea ce priveste raportarile obligatorii care au legaturi cu resursele umane;
- Intocmeste corect §i la timp situatiile trimestriale si anuale specifice resurselor umane,
conform legislatiei in vigoare;
- asigura plata la timp a drepturilor salariale ale personalului Universitatii;
- urmareste respectarea regulilor generale de comportament in cadrul Universitatii.
In cadrul Biroului Personal Salarizare functioneazd si Compartimentul Arhivi precum si
Compartimentul Registraturd.
Compartimentul Arhivi are urmitoarele atributii principale:
- elaborarea si actualizarea nomenclatorului arhivistic;
- gestionarea documentelor din depozitele arhivei pentru cercetare, documentare si
rezolvarea unor lucrari administrative (asigurarea integritd(ii, pastrarii $i securititii documentelor);
- organizarea depozitelor de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor

&

.

legale;

- organizarea procesului de selec{onare a documentelor din arhiva UAB.

Compartimentul Registraturi are urmitoarele atributii principale:

- inregistrarea corespondentei in sistemul integrat de gestiune a documentelor INFOCET; -

repartizarea corespondentei, actelor interne;

- primirea §i expedierea corespondentei prin posta;

- gestionarea timbrelor.

Art. 16.2 Serviciul Tehnic si de Investitii este condus de un sef de serviciu si are urmaitoarele
atributii principale:

- intocmirea documentelor si urmarirea incadririi in normele legale pentru lucrarile de investitii;

- furnizarea de informatii si documente necesare conducerii Universitdtii pentru stabilirea
strategiei privind procesul investitional in cadrul Universitatii;

- Indeplinirea atributiilor structurii de achizitii publice previazute de lege in cazul lucririlor de
investitii, achizitiilor publice de servicii si lucriri;

- asigurd intocmirea documentatiei de atribuire (dupd caz, la intocmirea Caietului de sarcini,
colaboreaza cu specialisti din structurile Universitatii), a formelor de comunicare (publicitate) si
transmite organismelor abilitate cu verificarea $i monitorizarea achizitiilor documentele prevazute de
legislatia specifici;

- preia de la Comisiile de evaluare documentele procedurii de achizitie publici si actioneazi in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in materie pentru finalizarea achizitiei sau anularea procedurii,
dupd caz, intocmeste si trimite comunicirile prevazute de lege cétre participantii la procedurile de
achizifie publica.

Art. 16.3 Serviciul Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare este condus de un sef de serviciu
$i are urmitoarele atributii principale:

- asigurd intretinerea curiteniei in toate spatiile universitatii;

- asigurd aprovizionarea cu materialele necesare desfdsurdrii activitatilor in cele mai bune
conditii.

Art. 16.4 Serviciul Social este condus de un sef de serviciu si are urmdtoarele atributii principale:

- administreaza si gestioneaza activititile din ciminele studentesti, cantini si bar;

- coordoneaza si organizeazi activitatea de cazare a studentilor in caminele studentesti;

- claboreaza documentatia privind stabilirea tarifelor de cazare si a regiei de cantind si o
prezintd spre aprobare consiliului de administratie;
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Organizeaza activitatile referitoare la intocmirea documentelor de platd a burselor studentesti,

o, ._Qrganizé?\'s@" activitatea de distributie a biletelor de tabara.

0 Axtut65 Serviciul de Pazi este condus de un sef de serviciu si are urmatoarele atributii principale:
- asigurd paza bunurilor Universitatii,
- asigurd péstrarea ordinii in spatiile Universitatii.

Art. 16.6 Serviciul Financiar Contabil, are dubla subordonare, atat rectorului cit si directorului
general administrativ, este sub autoritatea contabilului sef, este condus de catre un sef de serviciu si are
urmatoarele atributii principale:

- asigurd misurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor;

- asigurd finregistrarea cronologicd si sistematic, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informaiilor cu privire la pozitia financiara, performania financiard si fluxurile de trezorerie, atét
pentru cerinfele interne ale universita(ii, cit si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite,
organismele fiscale si de control si alfi utilizatori;

- intocmeste corect §i la timp situatiile financiare trimestriale si anuale, conform legislatiei in
vigoare;

- organizeaza activitatea de Incasdri si plati cu numerar si prin virament activitatea de colectare
a taxelor;

- organizeazd lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia in vigoare si face propuneri
privind componenta comisiilor de inventariere (inclusiv a comisiei centrale de inventariere);

- organizeaza si conduce eviden{a angajamentelor bugetare si legale;

- organizeazd §i conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor si a
rezultatelor la nivelele organizatorice stabilite de Senat;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Universitafii si urmdreste executia acestuia, in
colaborare cu Directorul general administrativ al Universitaii.

Art. 16.7 Biroul IT este condus de un sef de birou si are in principal urmitoarele atributii:

- asigurarea de servicii de comunicatii date (servicii de bazd, servicii de e-mail, de telefonie,
servicii avansate);

- asigurarea funcfionarii unei retele publice de terminale pentru accesul studentilor si
personalului universitiii;

- administreaza resursele de informatii si de comunicatii ale universitiii;

- claboreazi politica de securitate privind Sistemul resurselor informatice s1 de comunicatii din
universitate;

- elaboreazé planul de securitate in utilizarea Sistemului resurselor informatice si de comunicatii
din universitate,

Art. 16.8 Serviciul Bibliotecii are dubli subordonare, atdt Senatului UAB cét si directorului general
administrativ, este condus de un sef de serviciu si are In principal urmatoarele atributii:

- colectioneaza, organizeazi si valorifici fondurile de carte, publicatii seriale si alte documente
grafice si audio-vizuale;

- 11 completeaza colectiile de publicatii strdine reprezentative, acordi asistentd metodologica in
domeniul biblioteconomiei si informirii documentare bibliotecilor din institutiile de invatamant
preuniversitar;

- coopereaza cu cadrele didactice, cercetatorii si alte categorii de specialisti pentru: selectia
documentelor romanesti si striiine, evaluarea periodicd a colectiilor, controlul stiintific al lucririlor de
informare bibliograficd, prelucrarea analitici a unor documente;

- asigurd calificarea, perfectionarea si reciclarea personalului angajat in cadrul bibliotecii;
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: - ar:%%}fizeazé manifestdri proprii care constau in: consfituiri, schimburi de experientd, sesiuni si
i .J&im_pgzéqﬁﬂ}é pe teme de biblioteconomie si informare documentara si participd la manifestirile de
~Spé&ciatitate organizate pe plan nafional si international, colaborind cu organizatiile profesionale ale
bibliotecilor din invagamant si alte regele;

- asigurd conditiile necesare pentru consultarea de citre toate categoriile de utilizatori a
documentelor, in silile de lectura $i prin imprumut la domicilju;

- efectueazd Imprumut interbibliotecar intern si internafional de documente si are acces la
sistemul INTERNET al universitatii;

- asigurd informarea utilizatorilor prin organizarea de baze de date, elaborarea si editarea de
instrumente de informare, in functie de cercetare din cadrul universitatii;

- incheie Infelegeri, conventii si contracte cu organisme $i organizatii interne i internationale
pentru activita{i specifice.

Art. 17 In cadrul Directiei Generale Administrative mai functioneazd si urmatoarele structuri
subordonate direct rectorului, care sunt coordonate administrativ. de directorul general
administrativ:

- Compartimentul pentru Asigurarea Securitdii si Sandtafii Muncii;

- Compartimentul Audit Intern;

- Oficiul Juridic.

Art. 17.1 Compartimentul pentru Asigurarea Securititii §i Sandtiafii Muncii cu urmitoarele

atributii principale:

- atributii, sarcini §i responsabilitati specifice domeniului securitdfii si sanatatii in munca si al
protectiei mediului;

- desfdgoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor sia
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- verifici modul de aplicare a normelor reglementilor tehnice si dispozitiile care privesc
apararea impotriva incendiilor in domeniul de competenta,

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor i protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

Art. 17.2 Compartimentul Audit Intern desfisoari o activitate functional independenti si obiectiva,
care da asigurari i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, ajutand Universitatea si-si indeplineasci obiectivele, printr-o abordare sistematici si
metodicd, care evalueazd §i imbunitafeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere,
Componenta de asistentd, de consiliere, atasatd auditului intern il distinge categoric de orice
actiune de control sau inspectie. Atributiile principale sunt:

- elaborarea planului anual de audit public intern;

- efectuarea activitafii de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate:;

- raportarea periodicd asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

- raporteaza rectorului orice iregularitate sau posibile prejudicii identificate.

Art. 17.3 Oficiul Juridic cu urmitoarele atributii principale:

- reprezintd Universitatea pe baza delegatiei date de conducerea institufiei si apard drepturile si
interesele acesteia in fata instantelor Judecidtoresti si a altor institutii de Jurisdictie, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau Juridice;

- avizeazd, din punct de vedere legal, misurile luate de conducerea Universitatii, precum si
orice alte acte de naturd a angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;
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- avizga 7 dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;
- dd 3¥i7 consultativ - la cererea Rectorului, a prorectorilor, in domeniul de activitate juridica si

deaﬁ’;ekglgﬁ} a legislatiei in domeniul inva{amantului si a legislatiei in general;
~redacteaza proiecte de contracte si de alte acte juridice;

- asigurd solutionarea legald a scrisorilor si a sesizirilor adresate direct compartimentului,
precum si a celor adresate altor compartimente, in misura in care este necesar punctul de vedere
juridic;

- sesizeazd conducerii orice incalcare a legii si propune mésuri de intrare in legalitate;

- rezolva orice lucrare cu caracter juridic la cererea conducerii Universitatii;

- vizeaza privind legalitatea contractelor incheiate de Universitate cu alte institutii sau agenti
economici  si inregistreaza aceste contracte in Registru de evidenta a contractelor, care este tinut la
Oficiul juridic;

- asigurd consultan{d juridici angajatilor si studentilor Universitatii, referitor la activitatea
desfasurata in cadrul Universititii;

- tine evidenta actelor de proprietate si a contractelor de inchiriere pentru imobilele
Universitatii.

II1.2.2 Secretariatul General

Art. 18 Secretariatul General al UAB este condus de Secretarul sef al UAB si se afld in
coordonarea Prorectorului responsabil cu activitatea didactica.

Secretariatul General al UAB are in subordine Biroul Diplome, secretariat - Cabinet Rector,
secretariat - Cabinet Prorectori, Secretariat — Senat. Coordoneazi si indrums metodologic secretariatele
facultailor, secretariatul DPPD si secretariatul CSUD.

Secretariatul General al UAB are urmitoarele atributii principale:

- atributii privind coordonarea activitatii structurilor din subordine;

- atributii privind reprezentarea Universitatii pe linie de secretariat in relatiile cu serviciile din
universitate sau cu alte institutii;

- atributii privind asigurarea secretariatul Consiliului de Administratie si al Senatului;

- asigurarea suportului informational si documentar pentru luarea deciziilor manageriale, la
nivelul Rectoratului si Senatului;

- asigurd transparenta decizionald a conducerii Univeristatii, gestioneaza site-ul UAB in aria sa
de competentd si asigura accesul la informatiile de interes public;

- asigurd furnizarea datelor statistice pe baza ciirora se incheie contractele de finantare
institutionald;

- atributii privind gestionarea, elaborarea, completarea si eliberarea actelor de studii;

- atribufii privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

- atribufii privind desfisurarea unor programe nationale pentru studenti;

- atribufii privind implementarea legislatiei referitoare la intocmirea declaratiilor de avere si
interese;

- coordoneazd din punct de vedere metodologic secretariatele de la nivelul facultitilor, a
DPPD si secretariatul de la nivelul CSUD;

- gestioneazd implementarea legislatiei referitoare la intocmirea si depunerea declaratiilor de
avere $i interese.

Art. 19 Secretariatele facultifilor sunt conduse de secretarii sefi de facultate subordonati decanilor.
Secretariatele facultatilor au urmitoarele atributii principale:
- gestionarea proceselor de programare a activititilor didactice;
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- ge! narea evidentei studentilor sia activitatilor profesionale ale acestora;
- fg@\stribuirea locurilor de la buget-taxa, conform regulamentelor;

YL epucPelaborarea  deciziilor privind inmatricularea, exmatricularea si/sau reinmatricularea

éfﬁ&ﬁtilor;
- elaborarea foilor matricole, situatiilor scolare si a adeverintelor care atesti calitatea de student:
- gestionarea problemelor sociale legate de activitatea de invitimant a studentilor.

IV. INREGISTRAREA SI FLUXUL DOCUMENTELOR

Art. 20. Corespondenia sositd pe adresa Universitatii se inregistreazi la registraturs si se Tnainteaza
operativ la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor, Directorul general administrativ si
celelalte subunitati. Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

- corespondenta nregistratd la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor sau Directorului
general administrativ se repartizeazi conform rezolutiilor acestora;

- dacd pentru realizarea unei lucriri este necesard colaborarea mai multor subunitati din cadrul
Universitatii, modalitafile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre conducitorii acestora,
potrivit atributiilor ce le revin.

Art. 21. Corespondenta emisd in Universitate are urmétorul circuit:

- corespondenfa adresatd terfilor (persoane fizice, persoane juridice, institutii etc.) si care
angajeaza Universitatea va purta obligatoriu antetul Universititii, va fi semnati si de Rector sau
inlocuitorul acestuia si este inregistrata;

- adeveringele solicitate de diverse persoane fizice (salariati, studenti etc.), cu exceptia
adeverinielor de studii, vor fi semnate de citre sefii compartimentelor care le elibereaza, de Rector sau
inlocuitorul acestuia si vor fi inregistrate;

- corespondenta care are circuit intern (circuld numai in interiorul Universitatii intre diverse
compartimente) va fi semnata de cétre sefii subunitatii emitente, de Rector sau inlocuitorul acestuia si
va fi inregistrata.

Art. 22. Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile specifice
aprobate de Senatul Universitaii.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Atributiile fiecirui angajat al Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia sunt cuprinse in
fisele posturilor, elaborate sub responsabilitatea sefilor de subunitifi, si aprobate de citre rector.

Art. 24, Sefii tuturor subunitatilor adoptd masurile necesare cunoasterii si respectdrii prevederilor
prezentului Regulament de citre intreg personalul din subordine.

Art. 25. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal, indiferent
de postul, functia ocupata, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 26. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie pentru
intreg personalul. Personalul Universiti{ii nu poate invoca necunoasterea prevederilor regulamentului
spre a fi exonerat de rispundere.
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Art. 27. Organigrama functiilor de conducere din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
[ulia face parte integranta din prezentul regulament — Anexa 1.

Art. 28. Organigrama executiva a Universitétii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia face parte integranti
din prezentul regulament — Anexa 2.

Art. 29. Organigrama structurilor de conducere din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia face parte integranta din prezentul regulament — Anexa 3.

Art. 30. Organigrama Directiei general administrative a Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba
lulia face parte integranta din prezentul regulament — Anexa 4.

in desfasurarca activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementérile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea ar. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
19187 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitétii ,, 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia din 30 martie 2020.
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