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Aprobat Senat 29.04.2020

CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, 510009 Alba Iulia [ UNIVERSITATEA~
Tel./Fax +40258 813722 | LDECEMBRIE 1918

E-mail: cicoc@uab.ro

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierid a studentilor
(abreviat: CICOC) este punctul de interferenti intre comunitatea academicd, elevi ca
potentiali studenti, studenti, absolventi si piata muncii.

Art. 2. CICOC are ca obiectiv informarea, consilierea, orientarea in carierd, consiliere
psihologicd si facilitarea legaturii dintre studenti, absolventi si piata muncii, monitorizarea
insertiei absolventilor.

Art. 3. CICOC este un serviciu academic care funcfioneaza in subordinea Senatului si a
Rectorului, isi desfdgoard activitatile in stransa legaturd cu celelalte Centre si Departamente
ale Universitatii si colaboreaza pentru indeplinirea misiunii sale cu toate structurile
universitare.

Art. 4. CICOC colaboreazd cu Centrele similare de la universititile din tara si
straindtate, cu organizatiile de stat si private care oferd consiliere si consultanti pe piata
muncii, cu alte organizaii guvernamentale si nonguvernamentale ce au atributii sau interese
in domeniul educatiei, cu consilieri, precum si cu persoane fizice si juridice interesate in acest
domeniu de activitate, din tara sau din striinatate.

Art. 5. Serviciile oferite de CICOC studentilor, absolventilor universititii si elevilor
sunt oferite gratuit. Cu ajutorul lor, categoriile de mai sus vor putea si se orienteze in
cunostintd de cauza citre diferitele tipuri de intréri in sistemul educational, pregatiri de nivel
superior si iesiri din sistem pe piata muncii.

II. IDENTITATE SI MISIUNE

Art. 6. CICOC din Universitatea ,,/ Decembrie 1918”Alba Iulia este un serviciu

academic din structura universitatii si are sediul in Palatul Apor, Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5,
510009 Alba lulia.

Art. 7. Misiunea CICOC este sprijinirea studentilor, a elevilor ca potentiali studenti si a
absolventilor in dezvoltarea unor cariere de succes, prin informare, consiliere, orientare si
facilitarea accesului pe piata muncii.
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Art 8, Scopul principal al CICOC este sa asigure studentilor, elevilor si absolventilor
\{s\;‘;% urmitoargly servicii: .
Q"’Ji”gou ) mforn.n.:ure asupra drepturilor, obl1ggpllor si oport.uin‘taplor stud?ng?stl; o
=t b) consiliere in procesul accederii la oportunititi de studii in Universitatea

»I Decembrie 1918” din Alba Iulia sau in alte universitati din tard si striinitate si a
participdrii la proiecte si/sau cursuri, nationale si internationale de dezvoltare a carierei;

¢) consiliere psihologica;

d) orientare sau reorientare profesionala (planificarea carierei);

e) facilitarea accesului studentilor la programe de Internship, voluntariat, practicd in
cadrul Centrului sau organizatiilor partenere si/sau interesate;

f) consiliere in cautarea si obtinerea unui loc de munci;

g) promovarea ofertei academice si a imaginii Universititii spre publicul larg dar si
cétre institutii de invatdmant din mediul preuniversitar.

Art. 9. Pentru realizarea scopului propus CICOC are in vedere urmatoarele obiective:

a) Sa furnizeze informatii relevante si sa faciliteze accesului studentilor interesati la
date despre posibilititile de educatie si formare profesionald, atdt la nivel national cat si
international,

b) Sa asimileze standardele si normele europene in domeniul orientirii profesionale si
validarii calificarilor din Romania;

¢) Sa sincronizeze activitafile Centrului cu cele ale institutiilor, serviciilor si
programelor din domeniul informarii, consilierii, orientdrii si formarii profesionale pe plan
national si international;

d) Sa propund si sa implementeze, cu aprobarea Senatului, proiecte in domeniul
informarii, consilierii si orientirii in cariera;

e) S colaboreze cu alte organizatii interesate pentru definirea standardelor de buni
practica a orientdrii profesionale, adecvate contextului romanesc,

f) Sa informeze si sa faciliteze accesul studentilor/absolventilor la piata muncii prin
pérghiile disponibile.

III.  ATRIBUTIILE CENTRULUI

Art. 10. CICOC are urmatoarele atributii:
(1). consiliere educationali si orientarea studentilor in probleme legate de:

a) alegerea cursurilor si a carierei;

b) sprijin in elaborarea documentelor de angajare (scrisoarea de intentie, CV-ul,
scrisoarea de mulfumire etc.) si pregitirea beneficiarilor Centrului pentru prezentarea la
interviul de angajare

(2). consiliere psihologica (la solicitare):
a) cunoasterea/autocunoasterea studentilor;
b) sedinte de consiliere psihologici;
(3). informare asupra:
a) modalitatilor de acordare a tuturor categoriilor de burse in cadrul Universitatii;
b) regulamentelor studentesti (ghidul studentului).
(4). recrutare §i plasare:

a) gestionarea, informarea si promovarea locurilor de munci inregistrate de citre
angajatori pe Platforma PRO-INSERT;

b) orientarea carierei studentilor;

¢) organizare de targuri de job-uri/burse ale locurilor de munci:

?
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a) promoveaza oferta Universitari in rAndul elevilor de liceu (prezentiri in licee,
panoul ofertelor academice universitare si postuniversitare);

b) coordoneazi, organizeazi si realizeazd programe de orientare a carierei
studentilor, la solicitarea lor, in functie de specificul zonei si de mediu;

¢) elaboreaza si editeazi materiale necesare informirii privind orientarea carierei
studentilor prin Tipografia Universitatii, in functie de solicitri;

d) elaboreazi studii privind insertia pe piata muncii a absolventilor cu pregitire
academicd, prin DGAPSPM, Departament care funcnoneaza in cadrul CICOC;

e) pastreazi legitura cu angajatorii prin Biroul pentru relatia cu mediul economic
si analiza piefei muncii BRME , care functioneazi in cadrul CICOC;

f) sprijinﬁ Universitatea in adaptarea curriculei universitare la cerintele reale ale
pietei muncii, prin realizarea de studii privind insertia absolventilor si integrarea lor pe piata
muncii.

g) informeazd Prorectorul de resort despre activititile derulate de Centru si
rezultatele/efectele acestora.

h) promoveaza actiunile intreprinse.

Atributii in ceea ce priveste activitatea privitoare la ALUMNI:

a) dinamizarea si monitorizarea activitdfii asociatiilor absolventilor si a
parteneriatelor universitatii cu absolventii si angajatorii;

b) dezvoltarea prestigiului, importantei nationale si internationale a Universitatii
prin sustinerea realizdrii de activitdti ale absolventilor corelate cu strategiile
universitatii;

¢) promovarea universitdtii prin crearea unei comunititii solide Alumni, ancorati
puternic in mediul economico-social.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Componenta nominald a personalului care va asigura desfisurarea activitatii
CICOC se aproba de citre SENATUL Universititii la propunerea Directorului de Centru.
Componenta colectivului Centrului poate fi revizuitd in functie de necesititile apdrute in
scopul bunei desfasurari a activitatilor.

Art. 12. Centrul functioneazi in spatiile puse la dispozitie de citre Universitate, care
vor fi destinate amenajarii unor laboratoare pentru examinare si consiliere colectiva sl
individuala a studentilor.

Art. 13. CICOC 1si desfasoard activitatea in cadrul a 2 colective de lucru: Colectivul de
orientare in cariera si consiliere psihologica si Colectivul de voluntari, Departamentului de analiza si
gestiune previzionala a solicitdrilor pietei muncii — DAGPSPM, Biroului pentru relatia cu mediul

economic si analiza pietei muncii BRME si Departamentului ALUMNI. in componenta ALUMNI
intra Consiliul ALUMNL
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- CICOC are urmdtoarea structurd organizatorica:
a) Director;

b) Secretar;

c) Psiholog;

d) Coordonator DAGPSPM;

e) Coordonator BRME;

f) Coordonator Departament ALUMNI

g) Coordonatori de colective;

h) Membri ai colectivelor.

Art. 15. Calitatea de membru CICOC se obtine prin propunerea ficutd de Decani si/sau
Directori de departament si aprobati de citre Directorul Centrului.

Art. 16. Membrii CICOC au obligatia de a se implica activ in activitatile Centrulu,
conform pregitirii profesionale.

Art. 17. Calitatea de voluntar al Centrului se obtine conform prevederilor existente in
Metodologia activitatilor de voluntariat.

V. BENEFICIARI

Art. 18 CICOC vine in intdmpinarea nevoilor de informare, consiliere, orientare in
cariera si consiliere psihologicd a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si elevilor din
clasele terminale (numiti in continuare beneficiari), de a lua contact cu piata muncii si de a se
integra profesional potrivit cu aptitudinile si competentele personale. Prin intermediul
publicatiilor electronice si tiparite (inclusiv Platforma PRO-INSERT), a activitatilor formale
si informale, beneficiarii Centrului vor primi informatii referitoare la piata fortei de munca

(locuri de munca disponibile), la posibilititile pe care le au de a dobandi experientd pe

parcursul anilor de studii (stagii de practica, voluntariat, lucriiri de diplomd, studii de caz
etc.).

Art. 19. De activitatile CICOC pot beneficia:
a) studentii si absolventii universititii;
b) elevii si absolventii invatAmantului liceal;
¢) organizatii, servicii sau programe de orientare si formare profesionala;
d) intreprinderi si parteneri sociali;
e) consilieri colari in domeniul orientirii profesionale.

VI. COLABORARI

Art. 20. CICOC pistreaza permanent legitura cu alte centre de informare st consiliere
privind cariera din Romania, cu care realizeazi schimburi de experienta.

Art. 21. CICOC colaboreazd cu institutii, organizatii de stat sl cu asociatii non-
guvernamentale impreund cu care poate elabora si aplica proiecte de orientare in carieri.
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\\---.“?1\“,;“-’% 3 - 22. Baza materiald necesard desfdsurérii activitatilor CICOC se asigurd de citre
tversitate.

Art. 23. Finantarea activitatii specifice CICOC se asigura de la bugetul Universititii si
din resurse extrabugetare sau din donatii ale altor institutii, organisme nonguvernamentale si
persoane fizice.,

Art. 24, Fondurile Centrului vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale a
Centrului, popularizarea activitatii acestuia, elaborarea materialelor informative pentru elevi,
studenti si absolventi, organizarea targurilor de joburi, workshop-urilor, sesiunilor de
informare, participarea membrilor si voluntarilor Centrului la vizite in tara si striindtate la
centre similare sau manifestari stiintifice, culturale, in concordanta cu activitatile specifice ale
Centrului.

VIII. DISPOZITII FINALE
Art. 25, Directorul CICOC va transmite citre Senat un Raport anual de activitate.

Art. 26 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul
universitar.

**Conform Ordinului nr. 4.020 din 7 aprilie 2020, emis de Ministerul Educatiei si
Cercetarii privind derogarea de la prevederile legale in domeniul invitimantului superior,
pe durata stdrii de urgenfd pe teritoriul Romdniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 299 din 9
aprilie 2020 si in baza prevederilor art. 136, 137, 138, 143, 144 si ale art. 300 din Legea
educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, avind in vedere
prevederile art. 49 si ale art. 51 alin. (1) din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii
de urgen{d pe teritoriul Romdniei, ludnd in considerare Hotdrdrea Comitetului National
pentru Situafii Speciale de Urgentd (CNSSU) nr. 7/2020 privind aprobarea Hotdrdrii
Grupului de suport tehnico-stiinfific privind gestionarea bolilor inalt contagioase pe
teritoriul Romdniei nr. 9/2020, potrivit cdruia se recomandd , utilizarea unor metode
didactice alternative de invafdmant", in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 24/2020 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza
Art. 1 “Pe durata starii de urgentd, fiind suspendatd activitatea didacticd directd
(interacfiunea ,,fatd in fatd“), institufiile de invitimaént superior din sistemul national de
invagamdnt, in baza autonomiei universitare, cu respectarea calitdtii actului didactic si cu
asumarea rdspunderii publice, vor utiliza metode didactice alternative de invdatdamant
(platforme on-line)”:

- activitatile CICOC previdzute in prezentul Regulament si pretabile desfasuririi in
mediul online vor fi derulate pe platformele agreate de Universitate, atunci cind
situatia o va impune.

In desfiisurarea activitdfilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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general privind protecfia datelor), cele nafionale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie
2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 i
reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
(Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii
w1 Decembrie 1918 din Alba lulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, | Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 29 aprilie 2020.

PRESEDINT
Conf. univ. dr. Atila Tamad\Szora
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