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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

. 1
(1) In conformitate cu prevederile:
- art. 311 din Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 5 al Capitolului I, lit. B. Reglementiri specifice personalului didactic din invatamant,
din Anexa nr. I a Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Personalul didactic auxiliar de executie si cel de conducere din universitate, asa cum este
definit de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
Nomenclatorul general al functiilor didactice auxiliare din invatdmantul superior, poate beneficia de
gradatia de merit, acordata prin concurs, in limita locurilor disponibile.

(2) Prezenta metodologie reglementeazi procedura si criteriile de acordare a gradatiei de
merit personalului didactic auxiliar din universitate.

(3) Gradatia de merit se acordd pentru maximum 16% din posturile didactice auxiliare
existente la nivelul universitatii si reprezinti o crestere cu 25% a salariului de bazi detinut.

(4) Gradatia de merit se acorda pe o perioadi de 5 ani.

Art. 2,

Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate personalului didactic auxiliar se
calculeazi astfel:

NGumax = TPDA * 16%

(NGnax = Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate personalului didactic auxiliar;
TPDA = Totalul posturilor didactice auxiliare existente la nivelul universitatii );

(1) Consiliul de Administratie al UAB stabileste, prin hotérare, numarul efectiv de gradatii
de merit ce se pot acorda personalului didactic auxiliar, findnd cont de numarul de personal didactic
auxiliar cu functia de bazi in universitate, fird a tine cont de numarul de cercetdtori/asistenti de
cercetare, pentru care se aplicd metodologia specificd personalului didactic si de cercetare.

(2) Biroul Personal Salarizare al universitatii pune la dispozitia Consiliului de Administratie
informatiile necesare stabilirii numirului efectiv de gradatii de merit ce se pot acorda.

(3) Responsabilitatea privind stabilirea numirului de locuri pentru acordarea gradatiei de
merit si incadrarea in acest numar revine Consiliului de Administratie al universitatii.

(4) Concursul privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar consti in
evaluarea activitatii si a performantelor obtinute in ultimii 5 ani de activitate neintrerupta in cadrul
UAB, in calitate de personal didactic auxiliar/personal didactic si de cercetare, conform fisei de
auto(evaluare);

(5) Calendarul concursului pentru acordarea gradatiei de merit este elaborat de Biroul
Personal Salarizare si aprobat de Consiliul de Administratie (Anexa nr.1);

(6) Pe site-ul universitatii se publici urmitoarele informatii privind desfasurarea concursului
pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar:

a) distributia numarului gradatiilor de merit pentru care se organizeaza concurs, astfel cum a
fost aprobati de citre Consiliul de Administratie;

b) calendarul concursului;

¢) componenta dosarului de concurs;

d) prezenta metodologie, la sectiunea Senat — Regulamente aprobate de Senat.
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iyierul Biroului Personal Salarizare se publicd informatiile de la pct. a)-c) de mai sus,
ponenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL II
Conditiile necesare pentru participarea personalului didactic auxiliar
la concursul de acordare a gradatiei de merit

Art. 3;

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
auxiliar cu functia de bazi in UAB  care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

- este angajat cu contract individual de muncd, cu norma intreagd, incheiat pe durati
nedeterminat;

- are o vechime in munca neintrerupta in cadrul universitatii de cel putin 5 ani in calitate de
personal didactic auxiliar/personal didactic si de cercetare (perioadele de suspendare a contractului
individual de munca din ultimii 5 ani, cum ar fi: concediu fira plata, concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului sau concediile medicale cu o duratd mai mare de 01 luna majoreaza proportional
anii de vechime neintrerupta necesari).

- are performante deosebite in activitatea profesionald desfisuratd si a obtinut in cadrul
universitatii calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani evaluati;

- nu a avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani sau sanctiuni neradiate in conditiile legii;

- a contribuit si contribuie la dezvoltarea si consolidarea institutionala a universitatii.

(2) Personalul didactic auxiliar care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din
nou la concurs, dupd expirarea perioadei precedente de acordare a gradatiei de merit.

(3) in cazul in care pe parcursul celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit intervin
retrageri din institutie (pensionare, deces, incetarea raporturilor de muncd, etc.), gradatiile vacantate
se pot redistribui urmatorilor clasati in ierarhizarea inifiala, péna la expirarea perioadei de acordare,
cu conditia obtinerii a minimum 50 de puncte la concurs.

In cazul in care nu mai exista candidafi pe lista de rezervi se poate organiza un nou concurs.

CAPITOLUL II1
Procedura de concurs pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

A. Constituirea, sarcinile si responsabilititile Comisiei de concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor

Art. 4,

(1) Consiliul de Administratie al UAB, dupd ce a stabilit numarul efectiv de gradatii de
merit ce se vor acorda in anul curent, stabileste componenta Comisiei de concurs si componenta
Comisiei de solutionare a contestatiilor; 3 membri (din care 1 presedinte cu drept de vot) si 1
secretar. Totodata se stabileste si cate 1 membru supleant in fiecare dintre cele dous comisii. Nu pot
face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri comisiei de concurs. Secretarul
comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Rectorul UAB emite deciziile de constituire a celor 2 comisii.

(3) Angajatii din categoria personalului didactic auxiliar nu pot face parte din nici o comisie
implicata in concursul de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar.

(4) Membri celor doud comisii nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la
gradul al IV-lea inclusiv. Membri comisiilor semneazi in acest sens cate o declaratie pe propria
raspundere, care le va fi pusa la dispozitie de citre secretarul comisiei de concurs/secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.
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Art. 5.
Comisia de concurs are urmitoarele sarcini si responsabilitati:

- verifica conditiile de eligibilitate ale candidatilor si componenta dosarelor de concurs;

- analizeazi Fisa de (auto)evaluare depusa de candidati pentru participarea la concursul
de acordare a gradatiei de merit si acorda punctajele corespunzitoare;

- elaboreazi clasamentul candidatilor in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute;

- afiseazd la avizierul Biroului Personal Salarizare clasamentul candidatilor in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute, cu mentiunea “ ADMIS™ in dreptul persoanelor care au
obtinut minimum 50 de puncte si sunt propuse pentru acordarea gradatiei de merit, in functie de
numarul de locuri disponibile;

- incheie procesul verbal in urma desfasurarii activitatii;

- Inainteazé propunerile de acordare a gradatiei de merit citre Consiliul de Administratie
pentru aprobare.

Art.6.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele sarcini si responsabilititi:

- reanalizeaza Fisa de autoevaluare depusa de candidatul contestatar sl consemneaza
punctajele in urma reevaluarii;

- elaboreaza, conform reevaludrilor, clasamentul candidatilor in ordine descrescitoare a
punctajelor obtinute;

- afigeazd la avizierul Biroului Personal Salarizare clasamentul candidatilor in ordine
descrescétoare a punctajelor obtinute in urma reevaludrilor, cu mentiunea “ ADMIS” in dreptul
persoanelor care au obtinut minimum 50 de puncte si sunt propuse pentru acordarea gradatiei de
merit. Hotardrea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva si poate fi contestatd numai
prin  procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild
reglementata de art. 7.Procedura prealabila din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- incheie procesul verbal inurma desfisurarii activitatii;

- inainteaza propunerile de acordare a gradatiei de merit cdtre Consiliul de
Administratie pentru aprobare.

B. Intocmirea dosarului de concurs pentru acordarea gradatiei de merit

Candidatul intocmeste si depune la secretarul comisiei de concurs, in vederea participarii la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, dosarul care cuprinde:

a) opis;

b) cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), in doua exemplare, dintre care un exemplar
se restituie candidatului, cu semnitura sa si a secretarului comisiei de concurs;

¢) fisa de (auto)evaluare (Anexa nr. 3);

d) raportul de activitate, pentru ultimii 5 ani;

¢) declaratia pe propria raspundere (Anexa nr. 4), prin care se confirmi ca documentele
depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate;

f) fisa de evaluare din partea sefului direct, pentru activitatea desfisurata in ultimii 5 ani
(Anexa nr. 5). in situatia In care pe parcursul celor 5 ani candidatii au avut sefi directi diferiti, se vor
depune fise de evaluare de la fiecare sef direct avut;
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%‘ ?‘ g ddocumentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare (
% inclush&?’é ii xerox a figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale obtinute in
).
oate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis.
Candidatul raspunde pentru corectitudinea datelor si a dovezilor depuse la dosar.

C. Procedura de concurs in vederea acordarii gradatiei de merit personalului

didactic auxiliar consti in :

a) Candidatii depun dosarele de concurs la secretarul comisiei de concurs i

b) Comisia de concurs verifici dosarele de concurs. Dosarele de concurs incomplete vor fi
respinse;

¢) Comisia de concurs acordd punctajele aferente figsei de (auto) evaluare si elaboreazi
clasamentul cu mentiunea *“ ADMIS” in dreptul persoanelor care au obtinut minimum 50 de puncte
si sunt propuse pentru acordarea gradatiei de merit, in functie de numarul de locuri disponibile;

d) Secretarul comisiei de concurs afiseaza la avizierul Biroului Personal Salarizare
clasamentul candidatilor cu precizarea termenului de contestatii;

¢) Comisia de solutionare a contestatiilor reanalizeazi fisa de (auto)evaluare a
candidatului contestatar, acordd punctajele aferente fisei de (auto)evaluare si elaboreazi
clasamentul final cu mentiunea “ ADMIS” in dreptul persoanelor care au obtinut minimum 50 de
puncte si sunt propuse pentru acordarea gradatiei de merit:

f) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor afiseaza la avizierul Biroului Personal
Salarizare clasamentul final al rezultatelor din fisele de (auto)evaluare ale candidatilor;

g) Comisia de concurs/ Comisia de solutionare a contestatiilor fnainteaza propunerile de
acordare a gradatiei de merit Consiliului de Administratie pentru aprobare;

h) Consiliul de Administratie analizeaza si aprobd propunerile Comisiei de concurs/
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

i) Consiliul de Administratie, dupa aprobare, inainteazi Senatului UAB propunerile de
acordare a gradatiei de merit pentru validare;

J)  Senatul UAB valideazi propunerile de acordare a gradatiei de merit personalului
didactic auxiliar;

k) Rectorul UAB emite deciziile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic
auxiliar. Perioada de acordare a gradatiilor de merit Incepe cu prima zi a lunii urmatoare validarii
propunerilor de acordare de citre Senatul UAB.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

(1) Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie In raport cu punctajele acordate de
comisia de concurs organizat in vederea acordirii gradatiei de merit (Anexa nr.6).

Contestatiile se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi
lucratoare de la data comunicirii de catre comisia de concurs a rezultatelor concursului,

Contestatiile se rezolvd de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora,

(2) In situatia in care, pentru ocuparea ultimului loc alocat fiecdrei entitati, doi sau mai multi
candidafi au obfinut rezultate egale la concurs (punctaje egale acordate de comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor in fisa de (auto)evaluare), departajarea se face
folosind rezultatul obtinut la evaluarea sefului direct (Anexa nr. 5).

(3) Avand in vedere faptul ¢4, la concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic auxiliar, se evalueaza activitatea si performantele obtinute in ultimii 5 ani de activitate
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neintrerupta in cadrul UAB, in calitate de personal didactic auxiliar/personal didactic si de
cercetare, in situatia in care, pe perioada celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit, personalului
didactic auxiliar i se modifica functia de baza in cadrul universitdtii, cu pastrarea calitatii de
personal didactic auxiliar/personal didactic si de cercetare, acesta isi pdstreazd gradatia de merit
pand la sfarsitul perioadei de acordare.

(4) In cazul in care persoana care beneficiazd de gradatie de merit inregistreaza o sanctiune
disciplinard sau administrativé, aceasta pierde gradatia de merit acordata.

In desfisurarea activitafilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementrile interne elaborate in cadrul
Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 22 iulie 2020.

PRESEDINTE

AVIZAT
Oficiul Juridic
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Calendarul concursului

Anexa nr. 1

la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020

organizat pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020-2025

Activitatea desfasurati

Data/Perioada/Ora

Depunerea dosarelor de concurs de catre candidati

07.09 — 11.09.2020, zilnic
intre 990-15%

Verificarea dosarelor, acordarea punctajelor aferente fisei de
(auto)evaluare, elaborarea clasamentului

14.09 — 16.09.2020

Afigarea clasamentului candidatilor pe baza fisei de (auto)evaluare

16.09.2020, ora 15%

" 17.09.2020
Depunerea contestatiilor intre 990_1 6%
Solutionarea contestatiilor - reanalizarea fiselor de (auto)evaluare 18.09.2020

pentru candidatii contestatari, acordarea punctajelor, elaborarea
clasamentului_de citre Comisia de solutionare a contestatiilor

Intre 8%0-1400

Afisarea clasamentului final al candidatilor dupa solutionarea
contestatiilor

18.09.2020, ora 15%

Aprobarea propunerilor de acordare a gradatiei de merit de catre
Consiliul de Administratie al UAB

CA anterior Senat UAB
septembrie 2020

Validarea propunerilor de acordare a gradatiei de merit de catre
Senatul UAB

Senat UAB
septembrie 2020

RECTOR

Prof.univ.dr. BREAZ VALER DANIEL
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Anexa nr, 2
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
Nr. /
CERERE de INSCRIERE LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU ACORDAREA GRADATIEI de MERIT

Domnule Rector,
Subsemnatul/ subsemnata s
posesor al BI/CI seria , nr. , CNP , Incadrat
pe post de in cadrul

» cu 0 vechime in cadrul universitatii de

ani, vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat In vederea acordarii gradatiei de
merit.

Totodatd mentionez faptul ci indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de Metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din universitate,
aprobatd Tn sedinta Senatului UAB din data de

............................................

Atagez cererii urmdtoarele documente :

...............

....................................................................

Dosarul depus de mine pentru participarea la concursul organizat in vederea acordarii

gradatiei de merit contine ....... pagini.

Data Semnétura
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Anexa nr. 3

la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
FISA DE (AUTO)EVALUARE
(functii de conducere)
CANDIDAT
Nr. Indicator Punctaj (Auto) | Evaluare
crt. maxim evaluare | comisie
1., Contributia la obtinerea performantei manageriale - maximum 55 puncte
1.1 | Contributii din proprie initiativd / la solicitarea conducerii Universitatii la 40
imbunatdtirea activitatii:
- participd la elaborarea/actualizarea procedurilor operationale si de sistem (3
puncte/proceduri);
- participd la elaborarea/actualizarea regulamentelor cu aplicare la nivelul
institutiei (3 puncte/regulament);
- intocmeste documente suport pentru emiterea deciziilor conducerii
Universitatii (2 puncte/document);
- Intocmeste referate, documentatii pentru imbunititirea activititii domeniului
de activitate (2 puncte/referat sau documentatii)
1.2 | Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu 5
acestea
1.3 | Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare 5
1.4 | Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului si de a 5
crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente
2. Contributia la imbunititirea performantelor proprii si ale colectivului din care face parte — maximum 15 puncte
2.1 | Studii universitare/postuniversitare/cursuri de formare/cursuri de perfectionare 5
efectuate in ultimii 5 ani:
- in specialitate (2 puncte/curs)
- in alte specialitati complementare postului (1 punct/curs)
2.2 | Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de competentd 5
2.3 | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite 5
3 indeplinirea sarcinilor suplimentare fati de cele mentionate n fisa de post dar care corespund atributiilor din

zona de activitate — maximum 25 puncte
3.1 | Intocmeste situatiile de sinteza si raspunde la solicitarea conducerii jerarhice, 10
precum si la solicitarea institutiilor externe (MECS, Curtea de Conturi,
ARACIS, Institutul National de Statistica, etc.) legate de zona de activitate si
alte activitati (1 punct/ fiecare situatie sau sarcini ndeplinita)
3.2 | Participari la activititi specifice in sprijinul colectivelor de cercetare stiintifica 5
sau In echipe de implementare a unor proiecte, in interes institutional,
neremunerate distinct (1 punct/activitate )
3.3 | Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei, nespecifice postului 5
$i necuprinse in fisa postului (1 punct/fiecare sarcini indeplinita)
3.4 | Participa in cadrul unor comisii sau echipe de lucru din cadrul universititii, 5
(1punct/comisie)
4. Loialitatea fati de universitate — maximum 5 puncte ( 0,5 puncte/an vechime in S
UAB din ultimii 10 ani)
TOTAL 100

Comisia de concurs
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Anexa nr. 3
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
FISA DE (AUTO)EVALUARE
(functii de executie)
CANDIDAT

Nr. Indicator Punctaj (Auto) | Evaluare
crt. maxim evaluare | comisie
1. Contributia la imbuniititirea performantelor proprii si ale colectivului din care face parte — maximum 60 puncte
1.1 | Studii universitare/postuniversitare/cursuri de formare/cursuri de perfectionare 10

efectuate in ultimii 5 ani:
- In specialitate (5 puncte/curs)
- in alte specialitdti complementare postului (2 puncte/curs)

1.2 | Cunostinte teoretice si practice in domeniul siu de competenta 10

1.3 | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite 10

1.4 | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic pentru buna gestionare a 10
resurselor alocate

1.5 | Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului fara erori, 10
conform procedurilor, la termenele stabilite, cu costuri si resurse minime

1.6 | Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru 10

calitatea lui si pentru erorile efectuate

2, indeplinirea sarcinilor suplimentare fati de cele mentionate in fisa de post dar care corespund atributiilor din
zona de activitate — maximum 30 puncte

2.1 | Intocmeste situatii diverse si raspunde prompt la solicitdrile sefului ierarhic 10
superior pentru realizarea sarcinilor legate de zona sa de activitate si zone
adiacente (1 punct/ fiecare sarcina indepliniti)

2.2 | Participarea la diverse comisii: inventariere, cazare, atribuire, cercetare 5
disciplinarg, etc. (1 punct/ fiecare comisie)

2.3 | Suplinirea si realizarea sarcinilor de serviciu ale colegilor pe perioada 5
concediului de odihna, detasare, delegare (1 punct/ fiecare sarcina indepliniti)

2.4 | Desfagoard activitati, fara remuneratie suplimentara, in sprijinul proiectelor care 5
contribuie la dezvoltarea institutionala (1 punct/ fiecare proiect)

2.5 | Intocmire documente suport pentru proceduri, referate si documentatii specifice S
domeniului de activitate (1 punct/ fiecare document)

3. Loialitatea fatd de universitate — maximum 10 puncte ( | punct/an vechime in 10

UAB din ultimii 10 ani)

TOTAL 100

Comisia de concurs
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Anexa nr. 4
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/SubSemnata, ............c..coveeveeeeeeeree oo , domiciliat(d) in
...................... s SIL e I, Bl LSCL e, ap. judetul/sectorul
.................................. . legitimat(d) cu ........ seria ........ nr. ..........., CNP

angajat(d) a Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba lulia, pe functia didactic auxiliara de

...................................................................... » declar pe propria riaspundere ¢d documentele depuse la

dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Data ...ccoooooei . Semnatura ...................
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Aprobat Senat 22.07.2020

Anexa nr. §
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
FISA de EVALUARE
a SEFULUI DIRECT
CANDIDAT
Functie candidat
Perioada evaluata
Nr. Criteriu evaluat Punctaj Evaluare
crt. maxim sef direct
1. Trasaturi comportamentale
.1 | seriozitate si corectitudine 10
1.2 | stabilitate emotionala 10
I.3 | agreabilitate 10
1.4 | auto-disciplina 10
2. Abilitati de comunicare si abilit:ti relationale
2.1 | claritate si fermitate in exprimare 10
2.2 | mentinerea controlului de sine in caz de provocare 10
3. Eficienta personali si orientarea citre rezultat
3.1 | capacitate de organizare in vederea obtinerii unui rezultat calitativ [ 20
4. Atitudinea fatd de munca
4.1 | atitudine pozitiva fati de sarcini suplimentare nespecificate in fisa 20
postului
TOTAL 100

Punctajul final al sefului direct ( suma punctajelor acordate pe fiecare criteriu / 8)

puncte,

Nume si prenume sef direct

Semnatura sefului direct
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Aprobat Senat 22.07.2020

Anexa nr. 6
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
Nr. /
CONTESTATIE
Subsemnatul/ subsemnata ,
posesor al BI/CI seria , nr. ; CNP , Incadrat
pe post de in cadrul

» depun prezenta contestatie in raport cu punctajul

acordat de comisia de concurs la concursul organizat in vederea acordarii gradatiei de merit

personalului didactic auxiliar.

Data Semnitura
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