Aprobat Senat 15.09.2020

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

Metodologia si criteriile
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020

UNIVERSITATEA
»1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA ITULIA

COD: M-SFDA-3

Editia: 1

Metodologia si criteriile privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020

Revizia: 1

Aprobat SENAT
Data: 15.09.2020

Nume si prenume

Functia

Data Sem m'\t’,lra

ELABORAT Joldes Gabriela

Sef Birou Personal Salarizare

09.09.2020 %/

Ec.('ir. Gab.a N Director general administrativ | 11.09.2020 %
Vasile Lucian )
AVIZAT Conf. ur}iv.dr. Presedinte Comisiq pentru
Pastiu buget-finante si de

Carmen Adina

monitorizare a activitatilor
tehnice si administrative

15.09.2020 ( /

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

ch: Editia Revizia Data aprobarii in Senat
1 1 0 22.07.2020
3 1 1 15.09.2020

Pagina 1 din 13



Aprobat Senat 15.09.2020

&y %/i“&-

RN 1

) (‘3<(f a-@ CAPITOLUL I
< 3 % Dispozitii generale

(1) In conformitate cu prevederile:

- art. 311 din Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 al Capitolului I, lit.B. Reglementari specifice personalului didactic din invitimant,
din Anexa nr. I a Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Personalul didactic auxiliar de executie si cel de conducere din universitate, asa cum este
definit de Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si de
Nomenclatorul general al functiilor didactice auxiliare din invatdmantul superior, poate beneficia de
gradatia de merit, acordat prin concurs, in limita locurilor disponibile.

(2) Prezenta metodologie reglementeazd procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic auxiliar din universitate.

(3) Gradatia de merit se acordd pentru maximum 16% din posturile didactice auxiliare existente la
nivelul universititii si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza detinut.

(4) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

Art, 2.

Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate personalului didactic auxiliar se calculeaza
astfel:

NGmax = TPDA * 16%

(NGmax = Numdarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate personalului didactic auxiliar;
TPDA = Totalul posturilor didactice auxiliare ocupate la nivelul universitatii );

(1) Consiliul de Administratie al UAB stabileste, prin hotdrare, numarul efectiv de gradatii de
merit ce se pot acorda personalului didactic auxiliar, tindnd cont de numarul de personal didactic
auxiliar cu functia de bazi in universitate, fird a tine cont de numirul de cercetatori/asistenti de
cercetare, pentru care se aplicd metodologia specifica personalului didactic si de cercetare.
(2) Biroul Personal Salarizare al universitatii pune la dispozitia Consiliului de Administratie
informatiile necesare stabilirii numarului efectiv de gradatii de merit ce se pot acorda.
(3) Responsabilitatea privind stabilirea si repartizarea numarului de locuri pentru acordarea
gradatiei de merit si incadrarea in acest numar revine Consiliului de Administratie al universitatii.
(4) Concursul privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar consti in evaluarea
activitdtii si a performantelor obtinute in ultimii 5 ani de activitate neintrerupta in cadrul UAB, in
calitate de personal didactic auxiliar, conform fisei de auto(evaluare) — Anexa nr. 3;
(5) Calendarul concursului pentru acordarea gradatiei de merit este elaborat de Biroul Personal
Salarizare si aprobat de Consiliul de Administratie (Anexa nr.1);
(6) Pe site-ul universitatii se publica urmatoarele informatii privind desfdsurarea concursului pentru
acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar:

a) distributia numarului gradatiilor de merit pentru care se organizeaza concurs,
astfel cum a fost aprobati de cétre Consiliul de Administratie;

b) calendarul concursului;

¢) componenta dosarului de concurs;

d) prezenta metodologie, la sectiunea Senat — Regulamente aprobate de Senat.

La avizierul Biroului Personal Salarizare se publicd informatiile de la pct. a)-c) de mai sus,

precum si componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.
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CAPITOLUL I
necesare pentru participarea personalului didactic auxiliar la concursul de
acordare a gradatiei de merit

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar cu
functia de baza in UAB care intruneste cumulativ urmétoarele conditii:

- este angajat cu contract individual de muncd, cu normd intreagd, incheiat pe durati
nedeterminata;

- 1n ultimii ani, a realizat o vechime in munca neintrerupta in cadrul universitatii de cel putin
5 ani in calitate de personal didactic auxiliar (perioadele de suspendare a contractului individual de
munca din ultimii 5 ani, cum ar fi: concediu fara platd, concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului sau concediile medicale cu o duratd mai mare de 01 lund majoreaza proportional anii de
vechime neintrerupta necesari).

in situatia in care, din cei 5 ani luati in calcul, un angajat a desfasurat activitate o perioada ca
personal didactic auxiliar cu functie de conducere si o perioadd ca personal didactic auxiliar cu
functie de executie, acesta completeazi Anexa nr. 3 aferenta functiei didactic auxiliare avute la data
concursului.

- are performante deosebite n activitatea profesionald desfisuratd pe functii didactic
auxiliare de acelasi nivel cu cel pentru care completeaza fisa de (auto)evaluare si a obtinut in cadrul
universitafii calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani evaluati;

- nu a avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani sau sanctiuni neradiate in conditiile legii.

(2) Personalul didactic auxiliar care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou la
concurs, dupd expirarea perioadei precedente de acordare a gradatiei de merit.
(3) in cazul in care pe parcursul celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit intervin retrageri din
institutie (pensionare, deces, incetarea raporturilor de muncd, etc.), gradatiile vacantate se pot
redistribui urmétorilor clasati in ierarhizarea initiala, pAna la expirarea perioadei de acordare, cu
conditia obtinerii a minimum 50 de puncte la concurs.

In cazul in care nu mai exista candidati pe lista de rezerva se poate organiza un nou concurs.

CAPITOLUL 111
Procedura de concurs pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

A Constituirea, sarcinile si responsabilititile Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare
a contestatiilor

Art. 4.

(1) Consiliul de Administratie al UAB, dupa ce a stabilit numarul efectiv de gradatii de merit ce
se vor acorda in urma concursului din anul curent, stabileste componenta Comisiei de concurs si
componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor: 3 membri ( din care 1 presedinte cu drept de
vot) si 1 secretar. Totodata se stabileste si cAte 1 membru supleant in fiecare dintre cele doui
comisii. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri comisiei de concurs.
Secretarul comisiei de concurs poate fi §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Rectorul UAB emite deciziile de constituire a celor 2 comisii.

(3) Angajatii din categoria personalului didactic auxiliar nu pot face parte din nici o comisie
implicatd in concursul de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar.

(4) Membri celor doud comisii nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv. Membri comisiilor semneaza in acest sens céte o declaratie pe propria raspundere,

care le va fi pusd la dispozitie de catre secretarul comisiei de concurs/ secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.
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in calitate de observator la toate lucrdrile comisiilor. Acestia au drept de acces la
ele comisiilor si au dreptul sé solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor

Comisia de concurs are urmétoarele sarcini si responsabilititi:

- verifica conditiile de eligibilitate ale candidatilor i componenta dosarelor de concurs;

- analizeaza Fisa de (auto)evaluare depusid de candidati pentru participarea la concursul
de acordare a gradatiei de merit si acordd punctajele corespunzitoare;

- elaboreazi clasamentul candidatilor in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute;

- afiseaza la avizierul Biroului Personal Salarizare clasamentul candidatilor in ordine
descrescétoare a punctajelor obtinute, cu mentiunea “ ADMIS” in dreptul persoanelor care au
obtinut minimum 50 de puncte si sunt propuse pentru acordarca gradatiei de merit, in functic de
numarul de locuri disponibile;

- incheie procesul verbal inurma desfasurarii activitatii;

- inainteazd propunerile de acordare a gradatiei de merit citre Consiliul de Administratie
pentru aprobare.

Art.6.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele sarcini si responsabilitati:

- reanalizeaza Fisa de autoevaluare depusa de candidatul contestatar si consemneaza
punctajele in urma reevaluarii;

- elaboreaza, conform reevaludrilor, clasamentul candidatilor in ordine descrescitoare a
punctajelor obtinute;

- afigeazd la avizierul Biroului Personal Salarizare clasamentul candidatilor in ordine
descrescdtoare a punctajelor obfinute in urma reevaluarilor, cu mentiunea “ ADMIS™ in dreptul
persoanelor care au obtinut minimum 50 de puncte §i sunt propuse pentru acordarea gradatiei de
merit, in functie de numarul de locuri disponibile. Hotarirea comisiei de solutionare a contestatiilor
este definitivd si poate fi contestatd numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentand pléngerea prealabild reglementata de art. 7.Procedura prealabila din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- incheie procesul verbal in urma desfisurdrii activititii;

- Tnainteazd propunerile de acordare a gradatiei de merit catre Consiliul de
Administratie pentru aprobare.

B. Intocmirea dosarului de concurs pentru acordarea gradatiei de merit

Candidatul intocmeste si depune la secretarul comisiei de concurs, in vederea participarii la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, dosarul care cuprinde:

a) opis;

b) cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), in doud exemplare, dintre care un exemplar se
restituie candidatului, cu semnétura sa si a secretarului comisiei de concurs;

c) fisa de (auto)evaluare (Anexa nr. 3);

d) declaratia pe propria raspundere (Anexa nr. 4), prin care se confirma ci documentele depuse la
dosar apartin candidatului i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate;

e) fisa de evaluare din partea sefului direct, pentru activitatea desfasuratd in ultimii 5 ani (Anexa nr.
5). In situatia in care pe parcursul celor 5 ani candidatii au avut sefi directi diferiti, se vor depune
fise de evaluare de la fiecare sef direct avut;

f) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare ( inclusiv
copii xerox a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale obtinute in ultimii 5
ani).
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ntele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis.
punde pentru corectitudinea datelor si a dovezilor depuse la dosar.

C. Procedyiya de concurs in vederea acordarii gradatiei de merit personalului didactic auxiliar
@%"monst'{ﬁ‘
1datii depun dosarele de concurs la secretarul comisiei de concurs ;

b) Comisia de concurs verificd dosarele de concurs. Dosarele de concurs incomplete vor fi respinse;
¢) Comisia de concurs acordd punctajele aferente fisei de (auto) evaluare si elaboreazi clasamentul
cu mentiunea *“ ADMIS” in dreptul persoanelor care au obtinut minimum 50 de puncte si sunt
propuse pentru acordarea gradatiei de merit, in functie de numarul de locuri disponibile;

d) Secretarul comisiei de concurs afiseaza la avizierul Biroului Personal Salarizare clasamentul
candidatilor cu precizarea termenului de contestatii;

e) Comisia de solutionare a contestatiilor reanalizeaza fisa de (auto)evaluare a candidatului
contestatar, acordad punctajele aferente fisei de (auto)evaluare si elaboreaza clasamentul final cu
mentiunea * ADMIS” in dreptul persoanelor care au obtinut minimum 50 de puncte si sunt propuse
pentru acordarea gradatiei de merit, in functie de numarul de locuri disponibile;

f) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor afiseaza la avizierul Biroului Personal
Salarizare clasamentul final al rezultatelor din figele de (auto)evaluare ale candidatilor;

g) Comisia de concurs/ Comisia de solutionare a contestatiilor inainteazi propunerile de acordare
a gradatiei de merit Consiliului de Administratie pentru aprobare;

h) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba propunerile Comisiei de concurs/ Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

i) Consiliul de Administratie, dupa aprobare, inainteazi Senatului UAB propunerile de acordare a
gradatiei de merit pentru validare;

J) Senatul UAB valideaza propunerile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic
auxiliar;

k) Rectorul UAB emite deciziile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar.
Perioada de acordare a gradatiilor de merit incepe cu prima zi a lunii urmatoare validarii
propunerilor de acordare de catre Senatul UAB.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

(1) Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie in raport cu punctajele acordate de comisia
de concurs organizat in vederea acordarii gradatiei de merit (Anexa nr.6).
Contestatiile se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi
lucratoare de la data comunicarii de citre comisia de concurs a rezultatelor concursului.
Contestatiile se rezolva de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
(2) In situatia in care, pentru ocuparea ultimului loc alocat fiecarei entitati, doi sau mai multi
candidati au obtinut rezultate egale la concurs (punctaje egale acordate de comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor in fisa de (auto)evaluare), departajarea se face
folosmd rezultatul obtinut la evaluarea sefului direct (Anexa nr.5).
(3) In situatia in care, in perioada celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit, personalului didactic
auxiliar ise modificd functia si/sau locul de munca in cadrul universititii, cu pastrarea calitatii de
personal didactic auxiliar precum si cu pastrarea nivelului functiei avute la data concursului (functie
de conducere sau functie de executie), acesta isi pastreazd gradatia de merit pand la sfarsitul
perioadei de acordare.
(4) Personalul de cercetare (cercetatori/asistenti de cercetare) nu intrd sub incidenta prezentei
metodologii. Personalului de cercetare i se aplicid Regulamentul privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic si de cercetare.
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(5) In cazul in care persoana care beneficiaza de gradatie de merit inregistreaza o sanctiune
disciplinard sau administrativa, aceasta pierde gradatia de merit acordata.

In desfigurarea activititilor care fac obiectul prezentei metodologii se vor respecta
reglementarile  europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementarile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 15 septembrie 2020.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Atila Tamag-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa nr. 1
la METODOLOGIA $I CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
Calendarul concursului
organizat pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar
2020-2025
Activitatea desfisurata Data/Perioada/Ora

Depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati

05.10 - 09.10.2020, , zilnic
intre 99°-15%

Verificarea dosarelor, acordarea punctajelor aferente fisei de
(auto)evaluare, elaborarea clasamentului

12.10 - 14.10.2020

Afigarea clasamentului candidatilor pe baza fisei de (auto)evaluare

14,10.2020, ora 15%

Depunerea contestatiilor

15.10.2020, intre 9%°-16%

Solutionarea contestatiilor - reanalizarea fiselor de (auto)evaluare
pentru candidatii contestatari, acordarea punctajelor, elaborarea
clasamentului de catre Comisia de solutionare a contestatiilor

16.10.2020, intre 8°-14%

Afisarea clasamentului final al candidatilor dupa solutionarea
contestatiilor

16.10.2020, ora 15%

Aprobarea propunerilor de acordare a gradatiei de merit de catre
Consiliul de Administratie al UAB

CA anterior Senat UAB
octombrie 2020

Validarea propunerilor de acordare a gradatiei de merit de catre
Senatul UAB

Senat UAB octombrie 2020

RECTOR
Prof.univ.dr. BREAZ VALER DANIEL
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Anexa nr. 2
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
CERERE de INSCRIERE LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU ACORDAREA GRADATIEI de MERIT
Domnule Rector,
Subsemnatul/ subsemnata ;
posesor al BI/CI seria , nr. , CNP , cu
functia didactic auxiliard de in cadrul

, cu 0 vechime in muncd in cadrul universitatii in

calitate de personal didactic auxiliar de ani, din care 1n ultimii 5 ani evaluati de ani,
vd rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in vederea acordarii gradatiei de
merit.

Totodatd mentionez faptul cd indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de Metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din universitate,
aprobatd in sedinta Senatului UAB din data de .......ccccocovviveeereeevreeernnnn,

Atagez cererii urmatoarele documente :

...............
...............

....................................................................

Dosarul depus de mine pentru participarea la concursul organizat in vederea acordarii

gradatiei de merit contine ....... pagini.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar - 2020

FISA DE (AUTO)EVALUARE
(functii de conducere)

CANDIDAT
Nr. Indicator Punc‘ta] (Auto) Evalllla-re
ert. maxim | evaluare | comisie
1. Contributia la obtinerea performantei manageriale - maximum 65 puncte
I.1 | Contribugii din proprie initiativa / la solicitarea conducerii Universitdfii la imbuniatatirea 40
activitafii:

- participd la elaborarea/actualizarea procedurilor operationale si de sistem (3 puncte/procedura);
- participd la elaborarea/actualizarea regulamentelor cu aplicare la nivelul institutiei (3
puncte/regulament);

- intocmeste documente suport pentru emiterea deciziilor conducerii  Universitatii (2
puncte/document);

- participa la elaborarea referatelor, documentatiilor pentru imbunatatirea activitatii domeniului
de activitate (2 puncte/referat sau documentatie)

1.2 | Transpunerea in A. Media aritmetica B= C - -
punctaj a notelor Criteriul de »Nota ” sau “Nota2” (A1+A2 | transpunere in
acordate de evaluare din fisa de evaluare +A3+A4 | punctaj
evaluator (Nota — Al | A2 | A3 | A4 | A5 | +AS5):5
pentru anii cunostinte si C=2*B 10
A1-2015 si A2- experien{d
2016 si Nota2 complexitate, C=B 35
pentru anii creativitate si
A3-2017, Ad- diversitatea
2018 5i A5-2019) | activitatilor
la urmétoarele judecata Si C=B 5
criterii din fisele impactul
de evaluare a deciziilor
performantelor responsabilitate, C=B 5
profesionale coordonare si
individuale (Al, Supervizarc
A2, A3, A4, A5)

2. Contributia la imbunititirea performantelor proprii si ale colectivului din care face parte — maximum 5 puncte

2.1 | Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/cursuri de perfectionare/ stagii de 5
formare/stagii de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani potrivit Art. 71 din Contractul Colectiv
de Munci al UAB:

- in specialitate (2 puncte/curs)
- in alte specialitdti complementare postului (1 punct/curs)

3. indeplinirea sarcinilor de servici precum si a sarcinilor suplimentare fatii de cele mentionate in fisa de post* — maximum 25
puncte

3.1 | Intocmeste situatiile de sinteza si raspunde la solicitarea conducerii ierarhice, precum si la 10
solicitarea institutiilor externe (MECS, Curtea de Conturi,

ARACIS, Institutul National de Statistica, etc.) legate de sarcinile de servici si alte activitati
(1 punct/ fiecare situatie sau sarcina indeplinits)

3.2 | Participari la activita(i specifice in sprijinul colectivelor de cercetare stiintifica sau in echipe de 5
implementare a unor proiecte, in interes institutional, neremunerate distinct (1 punct/activitate )

3.3 | Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei, nespecifice postului si necuprinse in 5
fisa postului (1 punct/fiecare sarcind indeplinita)

3.4 | Participa in cadrul unor comisii sau echipe de lucru din cadrul universitagii, (1punct/comisie) 5

4. Loialitatea fatd de universitate — maximum 5 puncte ( 0,5 puncte/an vechime in 5

UAB din ultimii 10 ani)

TOTAL 100

* In vederea cuantificdrii indicatorilor de la pet. 3 se anexeazi fisa postului

Comisia de concurs
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FISA DE (AUTO)EVALUARE

(functii de executie)

Anexa nr. 3

la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar - 2020

CANDIDAT

Nr. Indicator Punctaj | (Auto) | Evaluare
crt. maxim | evaluare | comisie
1. Contributia la imbunitiitirea performantelor proprii si ale colectivului din care face parte — maximum 60 puncte
1.1 | Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/cursuri de perfectionare/ 10

stagii de formare/stagii de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani potrivit Art. 71

din Contractul Colectiv de Munci al UAB

- in specialitate (5 puncte/curs)

- in alte specialitdti complementare postului (2 puncte/curs)
1.2 | Transpunerea in punctaj | Criteriul A = C - - -

Media aritmeticd a “Nota 2" (A]+A2 transpunere

a notelor acordate de de din fisa de evaluare YA3+A4 | inpunctaj

evaluator (Nota— pentru evaluare T T A T Ad | As | HA9)S

anii G : —cx

A1-2015 si A2-2016 si Nota2 gﬂggf,é':ffas' C=5*B 25

pentru anii A3-2017, A4- -

complexitate, C=5*B 25

2018 5i A5-2019) la
urmitoarele criterii din
fisele de evaluare a

creativitate si
diversitatea
activitatilor

performantelor
profesionale individuale

pentru ultimii 5 ani
(AL, A2, A3, Ad, AS)

2. Indeplinirea sarcinilor de servici precum si a sarcinilor suplimentare fatd de cele mentionate in fisa de post* —
maximum 30 puncte

2.1 | Intocmeste situatii diverse si raspunde prompt la solicitarile sefului ierarhic 10
superior pentru realizarea sarcinilor de servici (1 punct/ fiecare sarcind
indeplinita)

2.2 | Participarea la diverse comisii: inventariere, cazare, atribuire, cercetare 5
disciplinari, etc. (1 punct/ fiecare comisie)

2.3 | Suplinirea si realizarea sarcinilor de serviciu ale colegilor pe perioada concediului 5
de odihna, detasare, delegare (1 punct/ fiecare sarcind indeplinitd)

2.4 | Desfasoara activitati, fard remuneratie suplimentard, in sprijinul proiectelor care 5
contribuie la dezvoltarea institutionala (1 punct/ fiecare proiect)

2.5 | Intocmire documente suport pentru proceduri, referate si documentatii specifice 5
domeniului de activitate (1 punct/ fiecare document)

3. Loialitatea fatid de universitate — maximum 10 puncte ( 1 punct/an vechime in 10

UAB din ultimii 10 ani)

TOTAL 100

* In vederea cuantificirii indicatorilor de la pet. 2 se anexeaza fisa postului

Comisia de concurs
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2 qeN NI la METODOLOGIA §I CRITERIILE
;/’:{:,9 £ privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar
%4, 4, 2020
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/SubSEMNALA, ......c.cciiiiiiiieiiiiiics et , domiciliat(a) in
...................... g B0 scscwsnvemsmmeay I s Dl sueB® ssse G0 wine JUdBlil/sEctER]

.................................. s egilmat(®) ©8 s S wsin T ssminnin CINP coemsmmasmsommesstnsesssmsonssnesnins
angajat(d) a Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pe functia didactic auxiliara de
...................................................................... , declar pe propria rdspundere ca documentele depuse la
dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Data .....ccoeee.... Semnatura .......cccoeunnnn.
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Anexa nr. 5
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020
FISA de EVALUARE
a SEFULUI DIRECT*
CANDIDAT
Functie didactic auxiliara candidat
Perioada evaluata
Nr. Criteriu evaluat Punctaj Evaluare
ert. maxim sef direct
1. Trasaturi comportamentale
1.1 | seriozitate si corectitudine 10
1.2 | stabilitate emotionald 10
1.3 | agreabilitate 10
1.4 | auto-disciplina 10
2. Abilitati de comunicare si abilitiiti relationale
2.1 | claritate si fermitate in exprimare 10
2.2 | mentinerea controlului de sine in caz de provocare 10
3. Eficienta personala si orientarea citre rezultat
3.1 | capacitate de organizare in vederea obtinerii unui rezultat calitativ | 20
4. Atitudinea fatd de munci
4.1 | atitudine pozitiva fata de sarcini suplimentare nespecificate in fisa 20
postului
TOTAL 100
Punctajul final al sefului direct ( suma punctajelor acordate pe fiecare criteriu ) puncte,

Nume si prenume sef direct

Semndtura sefului direct

*NOTA : In situatia in care, la data depunerii dosarului de concurs, seful direct avut de un candidat, pentru o parte din
perioada de evaluare sau pentru toati perioada de evaluare, nu mai este angajatul universitatii, Anexa 5 se completeazi
de catre seful ierarhic imediat superior al sefului direct din perioada respectiva
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Anexa nr. 6
la METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

2020

CONTESTATIE
Subsemnatul/ subsemnata ,
posesor al BI/CI seria , nr. , CNP , incadrat
pe post de in cadrul

, depun prezenta contestatie in raport cu

punctajul acordat de comisia de concurs la concursul organizat in vederea acordarii gradatiei de

merit personalului didactic auxiliar.

Data Semndtura
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