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A RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE
Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
L.l Elaborat Daniel Mihai Sef Birou 08.09.2020
Melinte Erasmus, /)
Cooperare %{ ;
Internationala si '
Studenti Straini .,
1.2 Avizat Petru Stefan Prorector I11 11.09.2020 g‘l/é
Ionescu
Mihai Himeinschi Presedinte 24.09.2020
Comisia pentru
cooperdri $i //
parteneriate g
nationale si f
internationale
1.4 Aprobat Tamas-Szora Attila | Presedinte Senat |  29.09.2020 ;

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PRO(,EDUW

OPERATI()NALE

Data de la care se

Nr: | Editia/ ReV}z.laa. T Componenta revizuiti Modalitatea reviziei ap'l ea prevedtfrfl(i:
crt. cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3
2.1. | Revizia 0 Procedurd completa Conformitate cu 14.09.2018
cadrul legal in vigoare

2.2. | Revizia | 4.1.2 — Organizarea actiunilor | Conformitate cu 11.09.2019

de mobilitate pentru studii sau | cadrul legal in vigoare

stagii de practicd; 4.1.3 -

Organizarea  actiunilor  de

mobilitate pentru predare si

formare; 6.2. Legislatia primari;

8.2 — Documente utilizate
2.3 | Revizia 2 4.1.2 — Organizarea actiunilor | Conformitate cu 29.09.2020

de mobilitate pentru studii sau
stagii de practicd; 4.1.3 -
Organizarea  actiunilor  de
mobilitate pentru predare si
formare; 6.2. Legislatia primara;
8.2 — Documente utilizate

cadrul legal in vigoare
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O’
A CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA

CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Exemplar ; . Difuzare
g, el P Compartiment/Functia :
ert. difuzirii nr. Nume si prenume
31 Evidentd/Arhivare/ | Centrul de Relatii Internationale Daniel Mihai Melinte
' Aplicare
39 Aplicare/ Copia Prorector III/ Coordonator Erasmus | Petru Stefan lonescu
£ Informare scanati institutional
33 Aplicare/ Copia Oficiul juridic Sanda Tomuta
' [nformare scanatd
3.4 Aplicare/ Copia Centrul de Relatii Internationale Aura Macarie
) Informare scanatd
35 Aplicare/ Copia Centrul de Relatii Internationale Liliana Trifu
) Informare scanatd
36 Aplicare/ Copia Centrul de Relatii Internationale Adina Petrescu
) Informare scanatd
Aplicare/ Copia Coordonatori relatii internationale pe ;
3.7 Informare scanatd Facultate — FIF Georgeta Orian
Aplicare/ Copia Coordonatori relatii internationale pe ;. I
3.8 Informare scanatd Facultate — FSEI Adriging Birluti
Aplicare/ Copia Coordonatori relatii internationale pe . -
3.9 Informare scanatd Facultate — FDSS ARG Biioh
Aplicare/ Copia Coordonatori relatii internationale pe .
3.10 Informare scanatd Facultate — FTO Lustan-Colda
Aplicare/ Copia Coordonatori relatii internationale pe ) ;
3.11 Informare scanati Facultate — FSE Carmen Pastiu
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale ; -
3.12 Informare scanati departamental — DSJA Mihaela Simion
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale ; :
3.13 Informare scanati departamental — DSS Gty Sian!
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale .
3.14 Informare scanatd departamental DEFS Angel Haisan
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale
3.15 Informare scanati departamental DPPD eia Tador
Al Copia Coordonator relatii internationale
3.16 b scanata departamental Departamentul de | Crina Herteg
Informare ; ;
Filologie
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale . i
3.17 Informare scanatd departamental DIAM SarimiArhire
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale .
3.18 Informare scanatd departamental DIME — Matematic# Nicoleta Breaz
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale .
3.19 Informare scanati departamental DCICIM — MTC Levente Dimen
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale
3.20 Informare scanati departamental DCICIM — Roxana Bostan
Aplicare/ Copia Coordonator ~ Erasmus  departamental
3.21 Informare scanati DIME — EA Ljredans Bk
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale | ., . ;
3.22 Informare scanati departamental DAAMK Silvia Maieasi
Aniligaia Copia Coordonator relatii internationale
3.23 In[;'ormflre scanati departamental — Departamentul de lonela Cioca
i finante-contabilitate - CIG
— Copia Coordonator relatii internationale
3.24 phicar scanatd departamental — Departamentul de Adina Danuletiu
Informare -
finante-contabilitate - FB
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Copia Coordonator relatii internationale
Aplicare/ scanatd departamental — Departamentul de .
33 Informare Teologie Ortodoxd si Muzicd Religioasa axgam Ko
— Muzica religioasa
Aplicare/ Copia Coordonator relatii internationale :
328 Informare scanati departamental — DCICIM - [UDR Andreca Begov-Ungur
\ Aplicare/ Copia Responsabil financiar din cadrul ;
327 Informare scanati Departamentului Contabilitate i
Evidenta/ i ; x
3.28 Rl Original Secretar Senat Daniela Campean

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

4.1.1. Finantarea proiectelor de mobilitate

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
i)
k)
)

S-BECISS, PD si CI Erasmus se informeazi cu privire la prioritdtile si cerintele cuprinse in
Apelurile la propuneri si Ghidul candidatului pentru programele de mobilitati implementate
(Erasmus+, SEE, Mevlana, etc.)

PD centralizeaza acordurile bilaterale Erasmus si scrisorile de parteneriat incheiate cu
universitdti, centre de cercetare i firme din striinatate pentru mobilitati in cadrul Erasmus +.
Pentru Programul Erasmus S-BECISS sub coordonarea CI Erasmus completeaza cererea de
finantare pusa la dispozitie de ANPCDEFP pe site si tabelul cu mobilitati propuse pentru anul
universitar urmator cu informatiile necesare inainte de termenul limita.

CI Erasmus verifica cererea de finantare si tabelul cu mobilitati.

Rectorul semneazi declaratia de onoare, listata din formularul de aplicatie.

S-BECISS incarcé in formularul de aplicatie declaratia de onoare a UAB semnata de catre
Rector, in format electronic — scanat.

S-BECISS transmite cererea online (cererile de finantare in cadrul programului Erasmus se
depun online, prin utilizarea corectd a formularului de aplicatie, in format PDF, pus la
dispozitie de catre ANPCDEFP, pe site-ul institutiei) ANPCDEFP inainte de termenul limiti.
Daca aplicatia indeplineste conditiile de finantare, ANPCDEFP redacteazi si transmite UAB
contractul financiar cu sumele aprobate pe diferitele tipuri de mobilitate (SMS, SMP, STA,
STT, SOM) si pune la dispozitia UAB pe site anexele la contract.

S-BECISS descarca si listeaza contractul si anexele in doui exemplare .

S-BECISS sub coordonarea CI Erasmus completeazi contractul financiar.

Rectorul semneaza contractul financiar in dublu exemplar.

PD transmite prin posta la ANPCDEFP contractul in dublu exemplar.

m) ANPCDEFP semneaza contractul §i returneaza un exemplar semnat.

n)

ANPCDEFP vireazi sumele aprobate conform contractului.

4.1.2. Organizarea actiunilor de mobilitate pentru studii sau stagii de practici

PD informeaza toate facultitile universititii asupra acordurilor de colaborare, acordurilor de
parteneriat §i a numdrului total de locuri repartizate citre toate facultatile universitatii (acestea vor fi
postate pe site-ul Erasmus al UAB).

CA aprobd componenta comisiei de selectie pentru bursele Erasmus la nivelul universitatii.

BECISS lanseaza procesul de selectie pentru bursele Erasmus.

Studentii care candideaza pentru obtinerea burselor Erasmus isi intocmesc dosarele de candidatura.
SecF elibereaza studentilor adeverintele cu mediile.
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mus.

* BECISS afiseaza lista rezultatelor finale ale selectiei studentilor bursieri Erasmus la nivelul
universitatii.

* Studentii semneazi acordurile de studii/acordurile de practica Erasmus, vizate de citre coordonatorul
relatii internationale.

" S-BECISS si CI stabilesc intlniri intre reprezentantii BECISS, CD, CF si studentii selectati in
cadrul cdrora sunt prezentate formalititile legate de obtinerca burselor Erasmus.

®* Studentii selectati pentru granturile Erasmus completeazi formularele de mobilitate necesare la
institutiile gazda si le depun la BECISS.

* PD din cadrul BECISS transmite licentele pentru testarea competentelor lingvistice catre studentii
selectati pentru granturi Erasmus.

* Studentii selectati pentru granturile Frasmus efectueazi testul online privind competentele
lingvistice, primit online prin intermediul platformei OLS.

* PD trimite lista studentilor bursieri Erasmus si dosarele acestora la universitatile semnatare ale
acordurilor de colaborare bilaterald din strainatate si firmelor partenere din strainatate.

* PD primeste prin posta sau posta electronic, notificirile de acceptare a studentilor bursieri Erasmus
de la universitatile si firmele partenere din striinitate.

* S-BECISS, CI Erasmus i PD elibereazi documentele necesare obtinerii vizelor de la ambasade.

* PD redacteazi contractele financiare Erasmus+, ce vor fi semnate in doui exemplare originale de
catre studentii romani bursieri Erasmus ai UAB si CI Erasmus.

* PD inregistreazd contractele financiare la Biroul Juridic si obtine semniturile Oficiului Juridic,
Contabilului-Sef si a Rectorului.

* Studentii bursieri Erasmus+ primesc dosarele cu documentele finale de la BECISS in vederea plecarii
la universititile sau firmele din striinitate (Acord de studiu sau plasament, Carta studentului
Erasmus, Contractul financiar, copie a scrisorii de acceptare).

* PD transmite, in copie, contractele financiare citre RF in vederea efectudrii platii primei transe a
grantului Erasmus, reprezentdnd 80% din contractul financiar, in conformitate cu prevederile
procedurii  operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului  Erasmus
SEAQ PO _CRI 02.

* Studentii romani bursieri Erasmus se inmatriculeaza la universitatile semnatare ale acordurilor de
colaborare bilaterald din straintate.

* Studentii roméni bursieri Erasmus transmit in termen de o luna de la sosirea in striinatate, catre CD,
CF, S-BECISS, CI Erasmus eventualele modificari din acordul de studii sau de plasament, aprobate
de universitatea/institutia partenerd, in vederea aprobarii de citre responsabilul UAB.

* Studentii roméni bursieri Erasmus care au obtinut in urma testirii competentelor lingvistice online
prin platforma OLS un scor mai mic sau egal cu calificativul B1, urmeazi cursurile de limba online,
pe platforma OLS.

* Studentii selectati pentru granturile Erasmus efectueazi testul final privind competentele lingvistice,
primit online prin intermediul platformei OLS.

®* Studentii roméni bursieri Erasmus+ completeaza raportul online pentru confirmarea mobilititii in
Mobility Tool.

* Studentii roméni bursieri Erasmus+ depun actele de stagiu la Tnapoierea lor in tard la BECISS (foaia
matricold cu rezultate — Transcript of Records, certificatul de participare, acordul de studii sau
plasament original sau copie si sectiunea “exceptional changes” (dacd este cazul) continand
semndturile reprezentantilor institutiei gazda, alte documente justificative, dupai caz).
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transmite RF, electronic lista mobilitatilor declarate eligibile in vederea alimentarii cardurilor
bancare ale studentilor bursieri Erasmus cu restul de 20% din bursa, dupa caz, in conformitate cu
prevederile procedurii operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului Erasmus
SEAQ_PO_CRI 02.

» In cazul in care certificatul de participare nu confirma intreaga perioadd de mobilitate, in
conformitate cu contractul financiar, PD redacteazi un act aditional la contractul financiar Erasmus+
pentru modificarea prevederilor financiare i a duratei finale a actiunii de mobilitate. Dupa caz se va
diminua valoarea transei de 20% sau se va stabili valoarea pe care studentul trebuie si o restituie in
contul UAB. In cazul in care mobilitatea este declarati neeligibild (minim 90 de zile pentru
mobilitatile de studiu, minim 60 de zile pentru mobilitatile de plasament) studentul trebuie sa
restituie intreaga sumd acordati prin contractul financiar Erasmus.

* PD intocmeste procesul verbal de echivalare a studiilor studentilor bursieri Erasmus pe baza foii
matricole (Transcript of Records), si a acordului de studii si recunoasterea stagiului de practica pe
baza acordului de practica si a figei cu rezultate (Transcript of Work) care se aproba in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare a mobilititilor Erasmus si SEE.

4.1.3. Organizarea actiunilor de mobilitate pentru predare si formare

* PD publicd pe site-ul UAB acordurile de colaborare bilaterald Erasmus intre UARB s
universitatile partenere din striindtate si acordurile de parteneriat Erasmus pentru
perfectionare intre UAB si firmele din strainitate.

* CI, S-BECISS si PD cer Biroului Personal Salarizare transmiterea numarului total al cadrelor
didactice titulare in cadrul fiecirei Facultati.

* CM distribuie in conformitate cu regulamentul privind organizarea mobilitdtilor Erasmus
numdrul de locuri alocate fiecarei facultai pentru actiuni de mobilitate de predare si formare
(atat in functie de numarul cadrelor didactice titulare, cat si pe baza past-performance).

= CA aprobd componenta comisiei de selectie pentru bursele Erasmus la nivelul universitatii,
respectiv la nivelul facultatilor si departamentelor (daci este cazul) pentru actiuni de
mobilitate de predare si formare (in cadrul Erasmus Actiunea Cheie KA103 — mobilitati cu
tarile Programului).

* BECISS lanseaza procesul de selectie pentru bursele Erasmus.

* Personalul angajat care candideazi pentru obtinerea burselor Erasmus isi intocmeste dosare
individuale pentru toate actiunile de mobilitate la care doreste sa participe, utilizand
formularele online disponibile;

= CM aproba distribuirea numarului de granturi pentru actiuni de mobilitate de formare intre
personalul academic (cadre didactice) si personalul administrativ, proportional cu numarul de
dosare depuse de fiecare categorie. De asemenea CM aproba distribuirea granturilor de
formare alocate pentru cadre didactice Facultatilor UAB, atit in functie de numarul cadrelor
didactice titulare, cat si pe baza past-performance.

* Comisiile de selectie organizeaza interviul de selectie a cadrelor pentru obtinerea burselor
Erasmus.

® Interviul pentru personalul academic (cadre didactice) pentru mobilitati de predare si formare
KA103 este organizat la nivelul Facultatilor, de citre comisia de selectie aprobata prin
hotérarea CA al UAB la nivelul fiecarei facultti.

* Interviul pentru personalul academic (cadre didactice) care participd la selectie pentru actiuni

de predare/formare KA107 (mobilitati cu tarile partenere — ICM) este organizat de citre
comisia de selectie aprobata prin hotirarea CA al UAB la nivel central.
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de Qﬁ%{ are KAT03 si KAI07 este organizat de cétre comisia de selectic aprobatd prin
hotgj. ca CA al UAB la nivel central, separat de interviul pentru personalul academic.

SS afiseaza lista rezultatelor finale ale selectiei cadrelor beneficiare a grantului Erasmus
la nivelul universitatii si la nivelul facultatilor, dupa caz.

Cadrele semneaza programul de predare/programul de perfectionare Erasmus, avizate de
coordonatorul relatii internationale.

Cadrele didactice selectate pentru mobilitati de predare/formare, sau cadrele nedidactice
selectate pentru mobilitati de formare cer Universitatilor partenere in cadrul cirora doresc si
isi desfdsoare actiunea de mobilitate emiterea invitatiei. PD asista cadrele didactice si
nedidactice in obtinerea acesteia.

Participantii selectati pentru desfisurarea mobilitatilor de predare/formare depun la dosarul
Erasmus invitatia. Invitatia trebuie depusi la dosarul individual al participantilor la actiuni de
mobilitate in termen de cel mult 2 luni de la data selectiei.

PD redacteazi contractele financiare Erasmus, ce vor fi semnate de citre CI sl participanti, in
dublu exemplar. PD inregistreazi contractele financiare la Biroul Juridic si obtine semnatura
Juristului, a Contabilului Sef, a Rectorului.

Cadrele Erasmus+ primesc dosarele cu documentele finale de la BECISS in vederea plecarii
la universitatile sau firmele din straindtate (1 exemplar al contractului financiar si documentul
de confirmare a mobilitatii de catre institutia gazda).

Cadrele Erasmus se asigurd cd au asupra lor, la plecarea in mobilitate, pachetul cu
documentele necesare confirmirii actiunii de mobilitate: contractul financiar Erasmus,
confirmarea mobilitatii in doud exemplare, doua exemplare din programul de predare/formare
semnat de cétre participant si responsabilul UAB.

PD transmite, in copie, contractul financiar citre RF in vederea efectudrii platii primei transe
a grantului Erasmus, reprezentdnd 100% din contractul financiar, in conformitate cu
prevederile procedurii operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului
Erasmus+ SEAQ_PO CRI 02.

Cadrele Erasmus depun actele de stagiu la inapoierea lor in tara la BEAI (certificatul de
confirmare a mobilitatii completat de institutia gazda, un exemplar al programului de
predare/formare, semnat de citre responsabilul din cadrul institutiei gazda).

Cadrele Erasmus completeaza raportul de mobilitate online, pentru confirmarea mobilitatii in
Mobility Tool.

BECISS transmite compartimentului Contabilitate copie dupd certificatul de participare, in
vederea platii soldului grantului Erasmus, dacd este cazul, in conformitate cu prevederile
procedurii operationale privind operatiunile financiare in cadrul Programului Erasmus+
SEAQ PO CRI 02.

4.2. Asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii

Procedura delimiteazi in sectiunca 8.2 documentele utilizate in aplicarea procedurii si da asigurari cu
privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activittilor mentionate in procedura.

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Procedura se aplica si in conditii de perturbare a activitatii. Directorul CRI sau S-BECISS ia misurile
corespunzitoare pentru ca activitatea centrului sa poatd continua in orice moment, in toate imprejurarile si in
toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari. CRI si BECISS trebuie sd-si continue activitatea
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4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme in actiuni de audiere si/sau control, iar pe Rector /
conducitorul structurii care aplicit sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor

Procedura constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare si sau control.
Directorul CRI si S-BECISS ia masurile corespunzitoare pentru aplicarea controlului intern managerial si
are obligatia de a prezenta periodic rapoarte Prorectorului de resort, care sprijind Rectorul / conducitorul
structurii care aplicd sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Procedura se aplici in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia (INSTITUTIEI)

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura operationali

Procedura are drept scop stabilirea modului in care Biroul Erasmus gestioneazd programele de
mobilitate implementate in UAB (Erasmus, SEE, Mevlana, etc), inclusiv actiunile de mobilitate ale
studentilor pentru studiu si plasament si ale personalului angajat pentru predare si formare.

3.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de
entitatea publici

Procedura se utilizeaza de cétre Biroul Erasmus, Cooperare Internationala si Studenti Striini din
cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia si se aplicd studentilor, personalului didactic sau
nedidactic din  UAB  care doreste sa participe la o actiune de mobilitate de
studiu/plasament/predare/perfectionare la o universitate/firma din striindtate cu care UAB a semnat contract
bilateral in cadrul Programului ERASMUS.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati

Procedura se aplicd pentru a identifica punctele slabe, in vederea cresterii performantelor si
imbunétatirii continue a serviciilor de educatie oferite de Universitatea .,] Decembrie 1918 din Alba [ulia.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii

Toate Facultatile si Departamentele din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia sunt
beneficiarii aplicarii prezentei proceduri.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVIT ATII
PROCEDURATE

6.1. Reglementiiri internationale
* Ghidul anual al Programului Erasmus:
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6.2. Edgjslatie primari

&4 L egea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2/ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75 /2011 privind asigurarea calititii educatiei

- OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strdinatate:

- Ordin comun MECTS — MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-
cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

* Carta Universitatii;

* Apelul National Erasmus+ (apel anual al EACEA si al ANPCDEFP)

* Regulamentul de organizare si functionare al BECISS

* Carta universitard Erasmus in vigoare

» Contractul financiar incheiat de UAB cu ANPCDEFP

* Contractele bilaterale Erasmus.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA

7.1. Definitii ale termenilor

chi Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 Procedura operationala Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzati
3. | Revizia in cadrul unei editii | Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. ; )
r Abrevierea Termenul abreviat
I, [ PO, Procedura operationald
2. B Elaborare
3. |V Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
1. | PD. Persoana desemnata din cadrul BECISS
8. | BECISS Biroul Erasmus, Cooperare Internationald si Studenti Striini
9. | CI Erasmus Coordonator Institutional Erasmus
10. |R Rectorul UAB
11. | ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
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,,@/3\; (713, | SMI Mobilitéti de practicd pentru studenti
14, PN Mobilititi de predare pentru cadre didactice
IS=1BIT Mobilitati de formare pentru cadre didactice, de cercetare si nedidactice
16. | SOM Sprijin pentru organizarea mobilititilor
17. | CA Consiliul de Administratie al UAB
18. | SecF Secretariatele Facultatilor UAB
19 [db Coordonatori Relatii Internationale Departamentali/pe specializiri
20, | CF Coordonatori Relatii Internationale pe Facultate
21. |RF Responsabil financiar Erasmus
22, | OLS Online Linguistic Support
23. | KA103 Mobilitéti cu tarile Programului
24. | KA107 Mobilitati cu tarile partenere
25. | ICM International Credit Mobility — Mobilititi cu tirile partenere
26. | CM-UAB Comisia de management Erasmus
27 | S-BECISS Sef Birou Erasmus, Cooperare Internationala si Studenti Straini
8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
8.1. Generalititi
Procedura descrisa asigurd implementarea actiunilor de mobilitate de predare, formare, de
studiu si plasament (practica) pentru personalul angajat si pentru studentii UAB, prin intermediul
programelor cu finantare externa: Erasmus, SEE, Mevlana.
8.2. Documente utilizate
1. Grila de echivalare a notelor, anexd a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarca
Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in striinitate si grila de echivalare a
calificativelor obtinute in urma mobilitatilor de plasament
2. Formularul de candidatura pentru participarea la selectie
3. Acordul de studii (Learning Agreement)
4. Programul de predare al cadrului didactic (Teaching Programme)
5. Acordul de plasament (Training Agreement)
6. Carta studentului Erasmus
7. Programul de lucru pentru mobilitatea cu scop de formare a cadrelor (Work programme)
8. Model de contract financiar
9. Foaia matricola a mobilitatii (Transcript of Records)
10. Model de Mobili Pass
11. Model de proces-verbal pentru recunoasterea stagiului de studiu/de formare profesionala al

studentului

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
Documentele utilizate in implementarea actiunilor de mobilitate descrise in prezenta procedura,

mentionate la 8.2, sunt atdt documente interne cat si formulare extrase din legislatia nationald sau puse la
dispozitia BECISS de catre Comisia Europeani.
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8.2.2{,}% tinutul si rolul documentelor utilizate
D(i\% ntele rezultate in urma aplicarii procedurii au rolul de a ajuta la identificarea punctelor slabe

resterii performantelor si imbunatatirii continue a serviciilor de educatie oferite de Universitatea
,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

8.2.3. Circuitul documentelor
PD are responsabilitatea mentinerii inregistrarilor care decurg din aplicarea prezentei proceduri si
intoemirii unui opis, actualizat permanent, pentru evidenta acestora.

8.3. Resurse necesare

Pentru realizarea activitatilor specifice acestei proceduri si pentru aplicarea sa sunt necesare resurse
materiale, umane si financiare.

8.3.1. Resurse materiale
Universitatea foloseste resursele materiale de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.
8.3.2. Resurse umane
Universitatea foloseste resursele umane de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.
8.3.3. Resurse financiare
Universitatea foloseste resursele financiare de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri, resurse
puse la dispozitie, in mare masura, prin intermediul ANPCDEFP, prin contractele institutionale de finantare
ale actiunilor de mobilitate Erasmus, SEE, etc.

8.4. Modul de lucru

* S-BECISS, CI Erasmus si PD, sub coordonarea Prorector III, are responsabilitatea elaborarii
aplicatiilor de finantare ale Programelor Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale privind
mobilitatea indivizilor;

* S-BECISS si CI asigurd contractarea financiard institutionald cu ANPCDEFP a proiectelor pentru
care s-a obfinut finantarea in urma aplicatiilor anuale;

e Prorector IIl propune calendarul de desfisurare a etapelor de selectie pentru actiunile de mobilitate
pentru personalul angajat, in conformitate cu prevederile Regulamentului de implementare a acestora si il
aduce la cunostinta membrilor CA;

* Decanii Facultdtilor propun calendarul de desfisurare a etapelor de selectie pentru actiunile de
mobilitate pentru studenti, in conformitate cu prevederile Regulamentului de implementare a acestora si il
aduc la cunostinta membrilor CA;

* S-BECISS si PD asigurda implementarea actiunilor de mobilitate, in conformitate cu Ghidul
Erasmus+ i prevederile contractelor financiare institutionale incheiate cu ANPCDEFP;

* Administratorul IT al platformelor online ale BECISS asigura mentenanta formularelor de aplicatie
online atat pentru personalul angajat, cit si pentru studenti, precum si celelalte functionalitdti ale platformei
online mentionate

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

* Administratorul IT al platformelor online ale BECISS asiguri mentenanta formularelor de aplicatie
online atat pentru personalul angajat, cat si pentru studenti, precum si celelalte functionalitati ale platformei
online mentionate si ofera consultantd pe parcursul etapelor de selectie, respectiv contractare financiari a
mobilitétilor obtinute, tuturor participantilor la programele de mobilitate;

* PD oferd consultanta pe tot parcursul etapelor de selectic a participantilor la programele de
mobilitate, asigurd informarea, completarea documentelor de mobilitate, contactul cu partenerii externi,
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i P %
‘\’2,,.// 3397 contractare§§ anciard, implementarea mobilititilor, raportarea acestora in Mobility Tool, completarca
\ “T'fcj.’(dpcumentekgr necesare pentru echivalarea perioadelor de mobilitate, etc., pe tot parcursul procesului de
THestastniio4 actiunilor de mobilitate;
e RF efectueaza platile granturilor Erasmus, in conformitate cu prevederile contractelor financiare
incheiate cu participantii la programele de mobilitate, inainte si dupa implementarea actiunilor de mobilitate;
e S-BECISS si CI, sub coordonarea Prorector 111, elaboreazi rapoartele intermediare si finale pentru
proiectele de mobilitate implementate, in conformitate cu prevederile contractelor financiare institutionale
prin intermediul platformei Comisiei Europene — Mobility Tool, pentru Programul Erasmus, respectiv prin
utilizarea formularelor specifice pentru celelalte tipuri de finantare institutional.
8.4.2. Valorificarea rezultatelor activititii
* S-BECISS si CI, sub coordonarea Prorector III, elaboreaza rapoartele intermediare si finale pentru
proiectele de mobilitate implementate, in conformitate cu prevederile contractelor financiare institutionale
prin intermediul platformei Comisiei Europene — Mobility Tool, pentru Programul Erasmus, respectiv prin
utilizarea formularelor specifice pentru celelalte tipuri de finantare institutionala si diseminarea acestora atit
in comunitatea academica nationald si externa, precum si in randul comunitétii locale.
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SPONSABILITATI SI RASPUNDERI iIN DERULAREA ACTIVITATII

Compartimentul (postul)/
actiunea (operatiunea)

Rectorul

Prorectorul
de resort

Decanii /
prodecanii

CI
Erasmus

S-
BECISS

PD

CF

CD

CM-
UAB

RF

Responsabil
IT

Personal
angajat

Studenti

SecF

CA

Oficiul
Juridic

1

3

4

5

11

12

13

Centralizarea acordurilor de
parteneriat cu institutii externe in
implementarea actiunilor de
mobilitate

A

Elaborarea  aplicatiilor  financiare
pentru actiuni de mobilitate n cadrul
programelor disponibile in Romania,
prin intermediul ANPCDEFP, sau a
altor programe cu finantare externa

E/Ap

E/Ap

E/Ap

Contractarea financiara institutionali
pentru proiectele pentru care s-a
obtinut finantare in implementarea
actiunilor de mobilitate

E/Ah

Constituirea comisiilor de selectie
pentru cadrele didactice, nedidactice
si a studentilor participanti la
mobilitate

E/Ah

Distribuirea granturilor Erasmus+ in
conformitatea cu Ghidul Erasmus,
Carta Erasmus, contractul
institutional si prevederile
Regulamentului UAB de
implementare a  actiunilor  de
mobilitate

E/Ap

Informarea CA si a Facultatilor cu
privire la acordurile de parteneriat
disponibile, a numirului de granturi
distribuite conform Regulamentului
de implementare a actiunilor de
mobilitate

E/Ap

Ap

Ap

intocmirea dosarelor de candidatura
pentru obtinerea granturifor
Erasmus+/SEE/Mevlana etc.

Eliberarea  adeverintelor necesare
intocmirii dosarelor de candidaturi

Mentenanta platformei online

erasmus.uab.ro

E/Ap

13/16



o

AN
@o(’e“\é\\br'iel‘q

g e

(]'.

v
]
g
b
n

%{en

%,1918” din Alba g%r

trul de Re

PR

ey

ternationale | Cod: SEAQ_PO_CRI 01

Procedura operationali privind implementarea

Y
Ent brcéﬂ 2
U@\grﬁ%e ,§Fj€ ecembrie | programelor de mobilitate a indivizilor —

Mobilititi cu tarile Programului

Editia 1

Revizia 2

Pagina 14

din 16

Exemplar nr. 1

-l-nteeﬂ‘fea documentelor de
mobilitate, a aplicatiilor pentru
scrisorile de acceptare de cétre
partenerii externi

v
E/V

E/V

Transmiterea  documentelor de
mobilitate catre partenerii externi

Vv E/Ap

Transmiterea licentelor OLS

Ap

Efectuarea testelor de limba OLS

Redactarea contractelor financiare cu
participantii la mobilititi

VIA

V/A

VIA

V/A

Transmiterea in copie a contractelor
financiare cu participantii  catre
responsabilul financiar

V/A

Ap

Efectuarea platii  granturilor in
conformitate cu prevederile
contractelor financiare cu participantii

Ap

Efectuarea mobilitétilor,
monitorizarea acestora pe parcursul
implementdrii actiunilor de mobilitate

Ap | VIA

VIA

Elaborarea  documentelor  privind
incheierea mobilitatilor si declararea
acestora eligibile dupa completarea
rapoartelor de mobilitate pe platforma
Mobility Tool

E/V E/V

E/V

Efectuarea platii soldurilor daca este
cazul, pentru mobilititile eligibile

Ap
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Denumirea Arhivare
NE: anexei Elaborator Aproba Nubir Difuzare Alte
anexi exemplare five Perioads | elem.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Formularul de Participanti la 1 Conform CRI Conform
candidatura mobilitate punctului 3 legii
pentru din prezenta
participarea la procedurd
selectie
2 Acordul de Participanti la CI Erasmus/CF/S- 3 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
studii (Learning | mobilitate/ BECISS/CD punctului 3 la mobilitate legii
Agreement) CF/CD din prezenta
procedurd
3 Programul de Participanti la CI Erasmus/CF/S- 3 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
predare al mobilitate/ BECISS/CD punctului 3 la mobilitate legii
cadrului didactic | CF/CD din prezenta
(Teaching procedurd
Programme)
4 JAcordul de Participanti la CI Erasmus/CF/S- 3 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
plasament mobilitate/ BECISS/CD punctului 3 la mobilitate legii
Training CF/CD din prezenta
Agreement) procedurd
5 |Programul de Participanti la CI Erasmus/CF/S- 3 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
ucru pentru mobilitate/ BECISS/CD punctului 3 la mobilitate legii
mobilitatea cu CF/CD din prezenta
scop de formare a procedura
cadrelor (Work
rogramme)
6  Model de contract | PD R/CI/S- 2 Conform CRI/RF Conform
financiar BECISS/RF/Juridic punctului 3 legii
din prezenta
procedurd
7 [Foaia matricolia | Partenerii Partener extern 3 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
mobilititii externi punctului 3 la mobilitate legii
Transcript of din prezenta
Records) procedurd
8  Model de Mobili | Participanti la CI/S- 2 Conform CRI/SecF/participanti | Conform
Pass mobilitate/ BECISS/Partener punctului 3 la mobilitate legii
PD/Parteneri extern din prezenta
externi proceduri
9 Model de PD/CF/CD Decan 3 Conform CRI/SecF/Participanti | Conform
proces-verbal punctului 3 la mobilitate legii
pentru din prezenta
recunoasterea procedura
stagiului de
studiu/de
formare
profesionali al
studentului
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11. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii

Coperta

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situafia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4 Scopul procedurii operationale 4

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6 Documentele de referinfd (reglementiri) aplicabile activitatii
procedurate

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 9

8 Descrierea procedurii operationale 10

9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13

10 Anexe, inregistrari, arhiviri 15

11 Cuprins 16

in desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementarile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,I Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, politici
de confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
din 29 septembrie 2020.

AVIZAT
Oficiul Juridic
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UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

FORMULAR DE CANDIDATURA
Pentru mobilititi
Erasmus KA103 pentru studiu
pentru studenti
Anul universitar 2020-2021
Contract 2019-1-RO01-KA103-061422

DA'i‘E PEilséNALE )

‘Nume prenume

Telefon:  Adresa de E-mail:
Legitimatcu __, Seria_  Nr.__
Domiciliat in:
‘Strada: ,Numdr: __, Apartament.
‘Cod Pogtal:

PR T S ST —— PRS-

§STUDH

‘Facultate:

‘Specializare:

Cod [SCED:

Ciclul de studii: , Anul de studiu:

Media pe ultimul SEMESTRU (absolvit) sau AN DE STUDIU (ani ILIILIV):
Anul umversutar

CAND]DATURA pENTRU MOB]LiTATE B S

Umversnateafmsutuua la care ap]lc
Coordonator institutional:
‘Numir de luni mobilitate efectuata in ciclul de studiu actual:
Durata mobilitatii dorite:

DOCUM NTE NECESARE VAL]DARII DOSARULUI DE CAND[DATURR

r“ Formular de candldarura

e R S— oS e TP S e

Date si mforma]n persunale (Detalii cllu (.V)

Scrtsoare dc mtenne

r Copne documenl de 1dent1tate SI penms de sedere (daca este cazul)

'pl care demonslleaza cﬁ studcmul es(e henEﬁmar a] unel burse socmlc (daci r.‘ste cazul)

rh Declara(ne pe propna réspundere cu pnvlre la sragnle Erasmus cfecmate in cwlu] dc sludu corespunzamr op;mnn prez,ente

e —— =

f_‘ Declar ca am fost informat cu privire la etapele procasu]m de selectie, prevederile Regulamentului privind mobilitaile Erasmus+ i am depusla |
dosarul de candtda1ur§ urmétoare]e documeutele cont" itmate mai i
DATA
e SEMNATURA




Learning Agreement

Student Mobility for Studies

Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name

Academic Year 20.../20...
Gender:
[Male/Female/
First name(s) Date of birth Nationality® Undefined] Study cycle? Field of education 3
Erasmus code®
Name Faculty/Department (if applicable) Address Country Contact person name®; email; phone
Sending

Institution

Receiving Erasmus code

Institution Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone

Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ... to [month/year]
6 : . 8

Table A Component Component title at the Receiving Institution Number of ECTS credits (or equ‘wlalent)

Before the code - . 7 Semester to be awarded by the Receiving
e 5 (as indicated in the course catalogue’) |
mobility (if any) Institution upon successful completion
Total: ...
|| Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information)
The level of language competence? in lindicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire
by the start of the study periodis: A10 A20 810 B20 ClO €20 Native speaker 0
Recognition at the Sending Institution
N i ival
Table B Compptigng Component title at the Sending Institution umber of ECTS-CI'EdItS for equnfa ent)
Before the code o - Semester to be recognised by the Sending
, (as indicated in the course catalogue) R

mobility (if any) Institution

Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]

Commitment

Commitment

Name

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or the
principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement, The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student.
The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them
towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the
Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Student

Email

Position

Date Signature

Responsible person?® at

Student

the Sending Institution
Responsible person at the

Receiving Institution!

During the Mobility
1




Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

|, Q§‘ = Exceptional changes to Table A
: 7 (!‘aér approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)
Tah& Ay A‘\fﬁm ent Component title at the Receiving Deleted Added Number of
During th code Institution component component Reason for change?? ECTS credits
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] (or equivalent)
o D Choose an item.
n] o Choose an item
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
Tal:)le 82 ‘ompopant Component title at the Sending Institution Deleted Alldad
During the code (as indicated in the course catalogue) component componat Number of ECTS credits (or equivalent)
mobility (if any) & [tick if applicable] [tick if applicable) q
O O
] [m]
After the Mobility
Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] .........ccc.... to [day/month/year] ................
C as th f i
Table C omponent Component title at the Recelving Institution Was the component Number of ECTS Grades rece_n._-ed
After the code (as indicated in the course catalogue) successfully completed credits at the Receiving
mobility (if any) g by the student? [Yes/No] (or equivalent) Institution
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ................ to [day/month/year] ................
T D Com t . . o fE i
able s i Title of recognised component at the Sending Institution Numibere . CTSCHiS Grades .reglster.ed f"t the
After the code - ; (or equivalent) Sending Institution
o ; (as indicated in the course catalogue) g : )
mobility (if any) recognised (if applicable)
Total: ...




Higher Education:

Learning Agreement form

us+ Student’s name
Academic Year 20.../20...

o =

Z Q

0, 7%

Y N "’é’/
QBBE'AW‘C%\ try to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

? Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7)
/ Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

® Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should be used to
find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by
the Sending Institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

® Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher

education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the
institution.

® An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits
and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work,
preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be
available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their
time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment
procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should
include the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

8 ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner
Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent
system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

° level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:

https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
0 Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible

academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

! Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

12 Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution

2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period
catalogue

3. Timetable conflict 7. Other (please specify)

4. Other (please specify)




Higher Education:

rasm US + Mobility Agreement form

Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .....................

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)
Seniority? Nationality?
Gender [Male/Female/Undefined] Academic year 20../20..
E-mail
o]

The Sending Institution/Enterprise?

Name
Erasmus code® Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise L1<250 employees

(if applicable) [0>250 employees

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

Main subject fleld”: s

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [OJ; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) (; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) [J

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ..................

Number of teaching hours®: ....................

Language of instruction: ......cc.ccceeviviivce e,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.



Higher Education:

i . Erasm US + Mobility Agreement form

Participant’s name
ipg staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
signed between them.

d¢dching staff member and the receiving institution will communicate to the sending
wtion/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

¢ In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI
(three signatures in total).

e In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this
agreement must be signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the
Partner Country HEI receiving the staff member and the Programme Country enterprise (four
signatures in total). An additional space will be added for signature of the Programme Country HEI
organising the mobility.

* For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient
with the signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation
(three signatures in total, same as in mobility between Programme Countries).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

* Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

* Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active
in the labour market or in the fields of education, training and youth .

* Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

5 Country code: 1SO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

& A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the
mobility lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall
be proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity
during a single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period
of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.

® Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
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Participant’s name
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Higher Education:
Lea rning Ag reement Learning Agreement form

Student’s name
He Student Mobility for Traineeships

Academic Year 20.../20...

Gender
daspfiame(s) | First name(s) Date of birth Nationality! | [Male/Female/ Study cycle? Field of education®
\ Undefined]
It E W ;
Sending Name Enculty) l.'asmu.s code Address Country Contact person name”; email; phone
_ Department (if applicable)
Institution
oo A : tact person® : Mentor” ; position;
Receiving Name Department ddl: i Country Size Con.t‘ lpe Or.ll_ n;me, iy n?lr'net; positions
Organisation website . | position; e-mail; phone e-mail; phone
i < 250 employees
fEnterp"se [] > 250 employees

Before the mobility

Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise

Planned period of the mobility: from [month/year] .....ccouueun.. to [month/year] ...............

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Traineeship in digital skills®: Yes (1 No [J

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence® in [indicate here the main language of work) that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the

mobility periodis: A10 A20 B10O B20 ClO €20 Native speaker O

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: ¥

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ........ ....ECTS credits {or equivalent)™ ] Give a grade based on: _ Traineeship certificate [J  Final report [
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [J No [

Interview [

[

.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory com pletion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [J No [J | If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes (1 No (] I If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate (1 Final report (1 Interview [J
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records; Yes (1 No OJ

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [ No O]

w

- The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes (0 No [J | If yes, please indicate the number of credits: ....
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes [] No OJ

Accident insurance for the trainee
The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if : :
; o L X The accident insurance covers:
not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): ) .
ves [ No CJ - accidents during travels made for work purposes:  Yes [J No [
- accidents on the way to work and back from work: Yes [0 No [




Higher Education:

Learning Agreement form

Student’s name

us+ Academic Year 20.../20...

tion will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes [J No L]

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes [J No (1 | If yes, amount (EUR/month): ...........

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes (] No [J

If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee The accident insurance covers:

(if not provided by the Sending Institution): Yes [J No [ - accidents during travels made for work purposes: Yes [l No [
- accidents on the way to work and back from work: Yes [] No [J
The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

Yes (1 No O

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any
problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person'? at the Sending Institution

Supervisor'? at the Receiving Organisation

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ............... till [month/year] ...,

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Qutcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

After the Mobility



Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of traineeship: from [day/month/year] ..........coceen.. to [day/month/year] .......ccouvirunne

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:




Higher Education:
Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

1 NaﬁgﬁyMMO which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

* Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the trainee by the sending institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme
Countries.

> Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who,
depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the
international relations office or equivalent body within the institution.

® Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the
framework of Erasmus+ traineeships.

” Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

® Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the
following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or
architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT
systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered
in this category.

? Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

' There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree)
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

!

1L ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all
tables by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

12 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending
it if needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as
set out in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

3 Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.



Higher Education:

asm uS + Mobility Agreement form

Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .....c.c..........

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Gender Academic year 20../20..
[Male/Female/Undefi

E-mail

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code?
(if applicable)

Aquress Country/

7 Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code Faculty/Department

(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and position e-mail / phone
Size of enterprise [1<250 employees
(if applicable) 00>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes (0 No O

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.



Higher Education:

ErasmUS + Mobility Agreement form

Participant’s name

5 ceN N T%%

ff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development

0 3
"c:g g agycfg the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.
\%J‘\’@ﬁ -f’ﬁé'j’ aff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
\{\9;{‘/0 ghéd between them.
<

~The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The r'eceiving institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.
¢ In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).
Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

2

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

* Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

* Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

5 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the
labour market or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme
Country HEIs in Partner Country non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.




[cZGontract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
i plasament cu tirile din Program (KA103)

in . In culoarea albastra: indrumri
rse; in culoarea galbena: Beneficiarul s azé sau editeaza dupa caz]

[Denumirea completa a organizatiei beneficiare si Codul Erasmus]
Adresi: [adresa oficiala completi]
Numitd in continuare “beneficiar”, reprezentata in vederea semndrii prezentului contract de [prenume,
nume si functie], pe de o parte, si

DI./Dna./Dra. [Prenumele si numele studentului/studentei]
Data nasterii:
Nationalitate:
Adresi: [adresa oficiald completi]
Telefon:
E-mail:
Gen: [M/F/Nedefinit]
Anul academic: 20../20..
Ciclu de studiu: [Primul ciclu/Al doilea ciclu/Al treilea ciclu/ Ciclu de studii in sistem integrat]
Domeniul de studiu: [diploma in organizatia de trimitere] Cod: [cod ISCED-F]
Numir de ani de studiu de inva{amant superior incheiati:
Student cu: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE
[ grant zero
O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu zile de finantare cu
grant zero
Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale
O sprijin financiar pentru studenti din medii dezavantajate (studenti care primesc bursa
sociald sau care se califica, conform documentelor justificative, si primeascd aceasta
burs3)

\UE, cu excepiia participantilor care particip la

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daci acesta este altul decat participantul):
Numele bancii:

Numir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Codul IBAN:

Numit/a in continuare “participantul/a”, pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmitoarelor Anexe care fac parte integrantd din prezentul contract
("contractul"):

Anexa | Beneficiary teze: Acord de studiu pentru mobilitdti Erasmus+ de studiu /
Acord de formare pentru mobilitai Erasmus+ de plasament / Acord de studiu si de
; formare pentru mobilitati Erasmus+ de studiu si plasament]
Anexa [l Conditii Generale
Anexa II1 Carta Studentului Erasmus

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 1 si fie prezentate terfilor conginand semnaturi in original; copii
scanate ale semndturilor pot fi acceptate.



CONDITII SPECIALE

se angajeazd sd acorde sprijin participantului in  vederea desfasurarii  unei
) fi/experiente de mobilitate de [studii/plasament/ studii si plasament] in cadrul programului
smus-+.
Participantul accepta sprijinul precizat la articolul 3 si se angajeazi s desfasoare activitatea/experienta de
mobilitate de [studii/plasament/ studii si plasament] conform Anexei 1.
Modificarile la prezentul contract, inclusiv ale datelor de inceput si de sfarsit vor fi cerute si aprobate de
ambele pérti printr-o notificare oficiald in scris (versiune pe hértie sau electronici).

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1
2.2

23

24

2:5

2.6

Contractul intra in vigoare la data semnirii sale de citre ultima dintre cele dous parti semnatare.
Mobilitatea va incepe la data de [data] si se va incheia la data de [data]. Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la organizafia de primire. [Beneficiarul
trate de o altd organizatie, nu de cea de
vadei de mobilitate in tara gazda: Data de

pr rsuri fiind considerate parte relevantd a perioade

incepere a perioadei de mobilitate este prima zi de prezenti la cursul lingvistic desfasurat in afara
organizafiei de primire]. Data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul
trebuie sa fie prezent la organizatia de primire.

Participantul va primi finantare din fonduri Erasmus + ale UE pentru un numér de ... luni si ... zile.

[daca participantul beneficiazd de sprijin financiar din fonduri ale UE: numarul de luni si zile
suplimentare va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

[daca participantul beneficiazi de sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadi
cu grant zero: numdrul de luni si de zile suplimentare va corespunde cu perioada acoperitd de sprijin
financiar din fonduri Erasmus+ ale UE, care va fi cel putin minimul duratei unei mobilitati (2 luni pentru
plasament si 3 luni sau un semestru academic sau trimestru pentru studii)];

[dacd participantul beneficiazd de un grant zero pentru intreaga perioadd, numarul de luni si de zile
suplimentare va fi 0 (zero)].

Durata totald a perioadei de mobilitate nu trebuie sa depaseasci 12 luni, inclusiv pentru orice perioadi cu
grant zero.

Cererile pentru prelungirea perioadei de sedere trebuie transmise beneficiarului cu cel putin o luna inainte
de incheierea perioadei de mobilitate.

E“oala Matricola sau Certificatul de Plasament/stagiu (sau declaratia atasatd acestor documente) trebuie si
mentioneze datele concrete de inceput si de incheiere ale perioadei de mobilitate,

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3l

3.2

33

34

3.5

3.6

Sprijinul financiar pentru mobilitate este de [...] EUR, respectiv [...] EUR pe lund si[...] EUR pentru
zilele suplimentare.

Suma finald corespunzitoare perioadei de mobilitate este determinati prin multiplicarea numarului de
luni de mobilitate precizate la articolul 2.3 cu rata aplicabild pe luna pentru tara de destinatie in cauzi. in
cazul lunilor incomplete, sprijinul financiar este calculat prin multiplicarea numarului de zile efectuate
din luna incompletd cu 1/30 din costul pe unitate aplicabil unei luni.

Rambursarea cheltuielilor pentru nevoi speciale sau costuri mari pentru transport, atunci cand este cazul,
se realizeaza pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.4, sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursi de
finantare, inclusiv venituri pe care participantul le poate obtine lucrind in afara activititilor de
studiu/plasament, atdta vreme cét acesta/aceasta executi integral activitatile previzute in Anexa 1.
Sprijinul financiar acordat sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecti termenii
prezentului contract. Dacd participantul pune capat contractului inainte ca acesta si se incheie,
acesta/aceasta va fi nevoit sa ramburseze suma care i-a fost deja platita, cu exceptia cazului in care s-a
convenit altfel cu beneficiarul. Cu toate acestea, daca participantul a fost impiedicat si-si indeplineasca
activitdtile sale de mobilitate specificate in Anexa I din motive de fortd majors, participantul va fi
indreptatit sa primeasca cel putin grantul corespunzitor perioadei reale de mobilitate. Orice fonduri
suplimentare vor fi rambursate, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul. Beneficiarul
va anunta astfel de situatii Agentiei Nationale in vederea aprobirii,




termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea prezentului contract de citre ambele parti,
a data de Inceput a mobilitatii sau a primirii unei confirmari a sosirii participantului la locul de
stagiu.

in care participantul nu pune la dispozitia beneficiarului documentele cerute la termenul precizat de
acesta, se poate accepta, in mod exceptional, o plata intarziata a avansului.

4.2 Dacé valoarea avansului de la articolul 4.1 este sub 100% din sprijinul financiar, trimiterea chestionarului
UE online se considerd ca fiind cererea participantului de plata a soldului. Beneficiarul are la dispozitie
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea
unei Note de debit, daci este cazul.

ARTICOLUL 5 - ASIGURARE
5.1 Participantul trebuie sa beneficieze de asigurare adecvata. [Benefi
ura o participanil sunt clar informafi despre aspecte logat

‘va adduga o clauza pentru a se
dri. Va evidentia intotdeauna ce
recizat cine este responsabil
lasamente: organizatia de
dar recomandate: numarul
- de dispozitiile legale si

sigura cd

1ging g1 cea gazda.

Pentruistudiu si plasament] Confirmarea incheierii asiguririi de sinatate va fi inclusa in contract, [/n
mod normal, asigurarea de bazd este acoperitd de asigurarea nafionald de sdndtate a participantului si
pe durata sederii sale intr-o altd tard UE prin Cardul European de Sdndtate. Cu toate acestea,
acoperirea Cardului European de Sdndtate sau a unei asigurdri private s-ar putea si nu Jle suficientd, in
special in cazul repatrierii si al anumitor interventii medicale. In acest caz, o asigurare privatd
suplimentard ar putea fi utild. Este responsabilitatea beneficiarului ca participantul sd fie in cunostintd
de cauzd cu privire la aspectele legate de asigurarea de sandtate.)

52

53  [Op obligato ntru plasamente] Confirmarea faptului ¢4 s-a incheiat asigurarea
civili si ce presupune aceasta (acoperirea daunelor produse de participant la locul de munca [/la locul de
studiu, dacé este prevazut pentru studii]) vor fi incluse in contract.

(O asigurare civild acoperd daune cauzate de participant pe durata sederii sale in strdindtate
(independent dacd acesta se aflii la locul de muncd sau nu).

Diverse prevederi cu privire la asigurarea civild existd in diferite (ari implicate in mobilitafi
transnationale de plasament. Din aceste motive, participan{iii riscd sd nu fie acoperiti de asigurare. Prin
urmare, este responsabilitatea beneficiarului sd se asigure ¢d existd asigurare civild care acoperd, in
mod obligatoriu, cel pufin daunele cauzate de participant la locul de muncd. Anexa I ofera clarificari
dacd aceasta este acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacd nu este obligatoriu conform regulilor
nafionale din fara gazdd, aceastd asigurare nu poate fi impusd organizatiel de primire.]

5.4  [Optional pentiu studii, obligatoriu pentru plasamente] Confirmarea faptului ca s-a incheiat asigurarea

de accident si ce presupune aceasta (acoperirea vitamarilor produse participantului la locul de munci)
[/1a locul de studiu daca este prevazut pentru studii]) vor fi incluse in contract.
[Aceasta asigurare acoperd vatdatmdrile produse angajatilor ca urmare a accidentelor la locul de muncd.
In multe tari, angajatii sunt acoperifi de asigurare impotriva accidentelor la locul de muncd. Cu toate
acestea, mdsura in care participanii transnationali sunt acoperifi de aceeasi asigurare poate varia in
farile implicate in programele de mobilitdti transnafionale. Este responsabilitatea beneficiarului sd
verifice cd existd asigurare de accident la locul de muncd. Anexa I oferd clarificdri dacd aceasta este
acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacd organizafia gazdd nu oferd aceastd asigurare (care nu
poate fi impusd dacd nu este obligatorie conform reglementdrilor nationale ale tarii gazdda), beneficiarul
trebuie sd se asigure cd participantul este acoperit de o astfel de asigurare (fie cd este incheiatd de cdtre
beneficiar — in mod voluntar sau ca parte a managementului calitdyii, Jie ¢d este incheiatd insusi de cdtre
participant).]

ARTICOLUL 6 — SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS)]

‘ bilitati care se desfasoard in
; 4, italiang, irlandeza (gaclicd)
cd, slovena, spaniold sau suedeza,
inguistic Support (OLS), cu exceptia

X a evaluarea OLS a competentelor lingvistice inainte si la incheierea perioadei de
mobilitate. [N articipantii ca btin nivelul de limba C2 la testarea initiald a competentelor
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titi de 1 'ié_}. Efectuarea evaludrii OLS inainte de inceperea mobilitatii este
orie, cu exce tia cazurilor bine 'ustiﬁcate

3, al‘e] Nivelul compentetei lingvistice in
tidgba [se spemﬁcﬁ llmba prmmpala de studlu/formare] pe care participantul il are sau se angajeazi si il
\ P ma pana Ainceperea perioadei de mobilitate este: AILJA200B10] B20J C10 C200.

{Se ap __1c1pantxlor~care urmeazi un cu s_{QLS} Participantul va urma cursul de limba OLS
lmedlat ce prlmegte acces si va utiliza cat mai mult posibil serviciile disponibile. Participantul va informa
imediat beneficiarul dacd nu poate urma cursul OLS inainte de a-l accesa.

[Optional] Plata soldului corespunzitor din sprijinul financiar acordat se va face numai daci s-a realizat
evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii.

ARTICOLUL 7 - CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1

7.2

Participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Participantilor care nu completeazi si nu transmit chestionarul UE online i se va cere rambursarea totali
sau partiald a sprijinului financiar primit.

Un chestionar suplimentar online poate fi trimis participantului cu scopul de a-i oferi posibilitatea si
raporteze asupra chestiunilor referitoare la recunosterea perioadei de mobilitate in institutia de origine.

ARTICOLUL 8 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE

8.1 Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

8.2 Instantele competente sunt instantele judecﬁtoresti din localitatea unde se afld sediul beneficiarului, care
au, competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre beneficiar si participant, cu privire la
mterpretarea aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] [nume / prenume / functie|

{semnﬁtura]‘ [semnaturi]

incheiat la [oragul], [data] incheiat la [orasul], [data]

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnitura sa, continutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa I, Anexa Il $i Anexa III, care reprezinta acordul partilor,
inclusiv in mod specific:

(a') prevederile din Contract: dispozitiile pct. 3.4., pet. 3.6 de la art. 3 »Sprijinul financiar®, dispozitiile ultimului
paragraf al pct. 7.1 de la art. 7 ,,Chestionarul UE Online®, dispozitiile art. 8 »Drept aplicabil si instantele
competente®,

(b") prevederile Anexei Il — Conditii generale: prevederile art. 1 »Raspundere civila“, ale art. 2 ,,Rezilierea
contractului* si ale art. 4 ,,Control si audit*.

SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semniituri]

incheiat la [orasul], [data]



Acord de Studiu pentru mobilititi Erasmus+ de studiu
ord de Studiu §i de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de studiu si plasament
' Acord de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de plasament



Anexa II

Articolul 1: Réispundere civili

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de orice
raspundere civila fatd de daune suferite de ea insasi sau de
personalul siu ca urmare a derularii prezentului contract, in
masura in care daunele nu provin din administrare
defectuoasi intenfionatd §i gravi din partea partii respective
sau a personalului acesteia.

Agentia Nationald din Romdnia, Comisia Europeani sau
personalul acestora nu pot fi considerate rispunzitoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referd la daunele cauzate in timpul
desfasurarii perioadei de mobilitate. In consecintd, nicio
cerere de despdgubire sau de rambursare, insofind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresatdi Agentiei Nationale din
Roménia sau Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile
prevazute in prezentul contract si independent de consecin{ele
prevazute in legea care i se aplici, beneficiarul este
indreptafit legal sa rezilieze contractul fard alte demersuri
legale daca participantul nu ia masuri pentru remedierea
situafiei in termen de o lund calendaristici de la primirea
notificérii prin scrisoare recomandata.

in cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat sa
ramburseze suma care i-a fost avansata din grant, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul.

in cazul rezilierii contractului in caz de “fortd majord”, adica
orice situatic exceptionald sau imprevizibild, independenta de
voin{a participantului si care nu este cauzati de o greseala sau
de o neglijentd a acestuia, participantul este indreptiit sa
primeascd din grant cel putin suma corespunzitoare perioadei
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie
rambursate, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu
beneficiarul.

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele cu caracter personal continute in contract vor fi
prelucrate in concordan{a cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
prelucrdrii si utilizarii datelor cu caracter personal de catre
institutiile si organismele UE §i privind libera circulatic a
acestor date, cu rectificarile ulterioare. Aceste date vor fi
prelucrate numai in legatura cu implementarea contractului si
urmdrirea acestuia de citre beneficiar, Agentia Nationald din
Roménia si Comisia Europeand, fard a prejudicia posibilitatea
transmiterii acestor date catre organismele responsabile de
verificare si audit in concordantd cu legislatia UE (Curtea
Auditorilor si  Oficiul European de Lupta Antifrauda
(OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtina
accesul la datele sale personale si si corecteze orice
informatie care este incorectd sau incompleta. El/ea trebuie si
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale cdtre beneficiar si/sau  Agentia Nafionala.
Participantul poate depune o plingere impotriva procesarii
datelor sale personale la Autoritatea Europeani pentru
Protecfia Datelor cu privire la folosirea datelor de citre
Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligd s furnizeze orice informatii
detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia Nationala
din Romdnia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeand sau de Agentia Nationala din Romania si
verifice dacd activititile de mobilitate si prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.



organizatia beneficiara, dar confinttul acestui model cadru prezinta cerinfele
- siar, care trebuie sterse; in culoarca galbena: beneficiarul selecteazi sau

Pentru personalul didactic din Institufiile de Invafamant Superior: Numele oficial complet al
institutiei de trimitere i Codul Erasmus, daci este cazul]

[Pentru personalul invitat din intreprinderi: Numele oficial complet al institutici gazd]
Adresi: [adresa oficiald completi]

Numita in continuare "beneficiar", reprezentata in scopul semndrii prezentului contract de
[prenume, nume si functie] pe de o parte, si

Dr/Dl/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime in aceasti pozitie:

Nationalitate:

Adresa: [adresd oficialda completd]

Departament/facultate/catedri:

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit]

An academic: 20../20.,

Participant avénd: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
[0 grant zero
O sprijin financiar provenit atét din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene cat
si zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

rimesc sprijin financiar din

deja ac

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daci acesta este altul decét cel al participantului):
Numele bancii:

Numér de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant", pe de alti parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul
contract ("contractul"):

Anexa | Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa II Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor contindnd semnaturi in original; copii
scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.




CONDITII SPECIALE

41 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.2

iarul se angajeazd sa acorde sprijin participantului in vederea desfasurarii unei activitafi de

tate de [predare/formare/ predare si formare] in cadrul programului Erasmus-+.

Bagticipantul acceptd sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 si se angajeazi si desfagoare
Ctivitatea de mobilitate de [predare/formare/ predare si formare] conform Anexei 1.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi ficute si agreate de ambele pérti prin notificare formala in

scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1
22

2.3

24

2.5

2.6

Contractul intra in vigoare la data semndrii sale de catre ultima dintre cele doua parti semnatare.
Mobilitatea va incepe la data de [data] si se va incheia la data de [data]. Data de inceput a perioadei de
mobilitate este prima zi in care participantul trebuie si fie prezent la [institutia/organizatia] de primire si

optiunea potrivita: [Timpul alocat pentru transport este exclus din

sau [O zi de transport inainte de prima zi de activitate in striinitate
[si/sau] o zi pentru transport dupa ultima zi de activitate in striinitate se vor adduga la durata perioadei de
mobilitate si va fi luatd in considerare la calcularea sprijinului financiar individual.]

Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru [...] zile de activitate

[dacd participantul beneficiazi de finantare pe toata durata stagiului din fonduri Erasmus+ ale UE: acest
numdr de zile va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

[dacé participantul beneficiazd de sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu o perioada
cu grant zero: acest numar de zile va corespunde cu perioada acoperita din sprijinul financiar din fonduri
ale UE, care trebuie s acopere cel putin durata minima de mobilitate (2 zile/mobilitate, 1 zi/mobilitate
pentru personalul invitat din intreprinderi pentru predare)];

[in cazul in care participantul are grant zero pe toats durata stagiului: numarul de zile va fi considerat 0
(zero)] si [...] zile de cilitorie [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului:
numarul de zile va fi considerat 0 (zero)].

Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depisi 2 luni, cu minim 2 zile consecutive pentru activitatea

de mobilitate. [Un minimum de 8 ore de predare pe saptamana (sau orice alti durati mai scurta de sedere)

trebuie sa fie respectat. Pentru o perioadd mai mare de o siptamand, numarul minim de ore de predare

pentru zilele suplimentare va fi proportional cu durata acelei siptimani. Daci activitatea de predare este

combinatd cu activitatea de formare intr-o singurd mobilitate, sunt necesare minimum 4 ore de predare pe

saptdmand (sau orice altd durata mai scurtd de sedere). Nu existd un minimum de ore de predare pentru
€l lul invitat din f inderi.].

Pentru mobilitatea de predare; [Participantul va preda un numdr total de [...]orein [...] zile].

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilitd la

articolul 2.4. Dac# beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi

modificat in consecinta.

Certificatul de Prezentd va mentiona datele concrete de inceput si de incheiere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1

32

3.3

34

3.5

Participantul va primi un grant de [...] EUR ca sprijin individual (subzistentd) si [...] EUR pentru
transport. Partea de grant destinata sprijinului individual este de [...] EUR pe zi pana la a 14-a zi de
activitate si de [...] EUR incepand din ziua a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi
calculat prin Inmultirea numirului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin
individual aplicabila pe zi pentru tara gazdi, addugandu-se grantul pentru transport la suma obtinuta
pentru sprijinul individual. Grantul are caracter de suma forfetara. [pentru participantii cu zero grant
contributia la costurile de transport ar trebui sa fie 0 (zero)]

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale sau transport foarte scump, atunci cand este
cazul, se realizeazd pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de citre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alt sursa de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daci participantul a fost impiedicat sd-si
indeplineasca_activititile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive de forta majora.
Beneficiarul [in cazul personalului invitat din companii: institutia gazdd] va anunta astfel de situatii
Agentiei Nationale in vederea aprobirii,




4 - MODALITATI DE PLATA

rien de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, si nu mai tarziu

de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plati cu titlu de avans in valoare de 80% din

tabilitd in articolul 3.

plata mentionata la articolul 4.1 este mai mica de 100%, completarea chestionarului UE online se va

sidera ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile

calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note

de debit, daci este cazul.

4.3 Participantul trebuie si faci dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizatia de primire, stampilat si semnat de catre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ONLINE

5.1, Participantul trebuie si completeze si si transmita chestionarul UE online dupi finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

5.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE online completat.

ARTICOLUL 6 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1  Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei roménesti.

6.2 Instanfele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul beneficiarului, care
au competenfa exclusiva de a solutiona orice litigiu intre beneficiar si participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

1
Pl

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar
[nume / prenume] [nume / prenume / functie]
[semniturs] [semnéaturi]

Incheiat 1a [orasul], [data] Incheiat la [orasul], [data]

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnitura sa, continutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa I si Anexa I, care reprezintd acordul partilor, inclusiv in
mod specific:

(a') prevederile din Contract: dispozitiile pet. 3.3, pet. 3.5 de la art. 3 ,,Sprijinul financiar*; dispozitiile Pt 5.2
de la art. 5 ,,Chestionarul UE Online*; dispozitiile art. 6 »Drept aplicabil i instantele competente®,

(b") prevederile Anexei II — Conditii generale: prevederile art. 1 ,Raspundere civild“, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului si ale art. 4 ,,Control si audit“.
SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semnituri)

Incheiat la [orasul], [data]
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Articolul 1: Réispundere civili

Fiecare parte contractantd va exonera cealalta parte de orice
raspundere civild fafa de daune suferite de ea insisi sau de
personalul sau ca urmare a derularii prezentului contract, in
masura in care dauncle nu provin din administrare
defectuoasd intengionatd si grava din partea partii respective
sau a personalului acesteia.

Agentia Nationald din Roménia, Comisia Europeana sau
personalul acestora nu pot fi considerate raspunzatoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se refera la daunele cauzate in timpul
desfasuririi perioadei de mobilitate. In consecin{d, nicio
cerere de despagubire sau de rambursare, insotind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresatd Agentiei Nationale din
Romdnia sau Comisiei Europene.

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile
previzute in prezentul contract si independent de consecintele
prevazute in legea care i se aplicd, beneficiarul este
indreptafit legal sd rezilieze contractul fara alte demersuri
legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei in termen de o lund calendaristica de la primirea
notificarii prin scrisoare recomandati.

in cazul in care participantul reziliazd contractul inainte de
finalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat si
ramburseze suma care i-a fost avansatd din grant, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficiarul.

in cazul rezilierii contractului in caz de “forfd majora”, adici
orice situatie excepfionald sau imprevizibila, independenta de
voin{a participantului i care nu este cauzati de o greseald sau
de o neglijentd a acestuia, participantul este indreptitit sa
primeasca din grant cel putin suma corespunzitoare perioadei
efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie
rambursate cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel cu
beneficiarul.

Articolul 3: Protectia datelor

Toate datele cu caracter personal continute in contract vor fi
prelucrate in concordan{a cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
prelucrdrii i utilizarii datelor cu caracter personal de catre
instituiile si organismele UE si privind libera circulatie a
acestor date. Aceste date vor fi prelucrate numai in legatura
cu implementarea contractului si urmarirea acestuia de citre
beneficiar, Agentia Nafionald din Romaénia si Comisia
Europeand, fard a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor
date catre organismele responsabile de verificare si audit in
concordan{d cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si Oficiul
Europan de Luptd Antifraudd (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisa, sa obtina
accesul la datele sale personale si si corecteze orice
informatie care este incorecta sau incompleta. El/ea trebuie si
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale
personale catre beneficiar si/sau  Agentia Nationala.
Participantul poate depune o plingere impotriva procesirii
datelor sale personale la Autoritatea FEuropeani pentru
Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de ctre
Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligd si furnizeze orice informatii
detaliate solicitate de Comisia Europeana, Agentia Nafionala
din Romdnia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeana sau de Agentia Nafionald din Romania si
verifice dacd activitatile de mobilitate i prevederile
contractuale sunt implementate corespunzitor.
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