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1. Scop

1.1 Stabileste modul de realizare a activititii Comisiei de Etici si Deontologie Universitara,
compartimentele, persoanele implicate si atributiile acestora in procesul de solutionare a
reclamatiilor/sesizarilor venite din partea oricirei persoane din Universitate sau din afara acesteia,
dacd persoana reclamati este membra a comunititii academice.

1.2 Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitafii.

1.3 Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditiile de fluctuatie a personalului.

1.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Rector, in

luarea deciziei.

1.5 Asigurd premisele implementarii in cadrul Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a

cerintelor standardului de control intern managerial nr. 9 ,, Proceduri”, corespunzitor elementului-
cheie ,,activititi de control”, din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, modificat si completat, a art.
2, lit. B din HG NR. 599/2018 cu privire la intocmirea de rapoarte periodice privind respectarea
normelor de conduita de cétre personalul din cadrul universitatii.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicé la nivelul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si se referd la acordarea

de consultanti etica si asistentd personalului universitatii, cu privire la respectarea normelor de conduita etici
si deontologie universitari.

Principalele activitifi de care depinde activitatea procedurati sunt: cunoasterea de citre salariatii
Universitdfii *1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, precum si de citre studenti, a prevederilor legale care
reglementeazi conduita etica a acestora in cadrul universitatii si descrierea activittilor desfisurate pentru
constientizarea personalului din cadrul institutiei cu privire la acordarea de consultant si asistentd etic.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitétii procedurate sunt:

Compartimente furnizoare de date: secretariatele Facultitilor, Biblioteca universitard, Biroul
Diplome, Serviciul Social, departamentele didactice ale Facultifilor, Centrele functional
administrative, prin consilierul de etica.

Compartimente beneficiare de rezultate: conducerea universititii, toate serviciile, birourile,
compartimentele, centrele functional administrative si departamentele din cadrul universitatii,
inclusiv studentii UAB (de la programele de licentd/masterat/doctorat).

3. Documente de referinti
3.1. Legislatie primari:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si completrile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;
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* H.G. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii
profesionale in universitati.

3.2. Legislatie secundari:

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

¢ Ordinul MEC nr. 4655/30.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a

Consiliului National de Etici a Cercetarii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii —

CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia;

Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

Regulamentul de Ordine Interioard al Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Codul de eticd si deontologie universitard al Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Tulia;

Regulamentul de functionare a comisiei de etici si deontologie universitara al Universitatii ,,1

Decembrie 1918” din Alba lulia;

e Alte reglementari legale relevante.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

® Entitate publicd —autoritate public, institutie publics, companie/societate nationald, regie autonomi,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
Juridicd, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

® Procedurd: totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si aregulilor de aplicat
in vederea executdrii activitatii, atributiilor sau sarcinilor.

" Eticd: stiinta care se ocupd cu studiul teoretic al valorilor si conditiei umane din perspectiva
principiilor morale si cu rolul lor in viata sociali; totalitatea normelor de conduiti morali
corespunzitoare.

* Cod de conduitd eticd: ansamblul de principii si reguli de conduiti care guverneazi activitatea din
cadrul unei institutii sau autorititi publice.

* Consilier de eticd: persoana care detine o functie publica, desemnati prin decizia conducitorului
institutiei publice, de obicei din cadrul compartimentului de resurse umane-administrativ, pentru
consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduit.

* Interes public: acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

* Interes personal: orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor 1a care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

* Conflict de interese: acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, al institutiei, astfel incat afecteazi independenta si
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impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le
revin n exercitarea functiei detinute;

* Informafie de interes public: orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitdtile
unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

* Informafie cu privire la date personale: orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

4.2. Abrevieri

2}; Abrevierea Termenul abreviat
1 | PO Procedurd operationala
2 |E Elaborare
3 |V Verificare
4 |A Aprobare
5 | Ah Arhivare
6 [Ap Aplicare
7 | Av Avizeazi
8 | HG Hotérare de Guvern
9 |1 Informare
10 | Inventar Inventarul functiilor sensibile si a functiilor expuse in mod special, 1a coruptie
11 | ME Ministerul Educatiei
12 | OSGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului
13 | CIM Control intern managerial
14 | CFP Control financiar preventiv
15 | OUG Ordonanta de Urgenti a Guvernului
16 | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
17 | ROI Regulament de ordine interioari
18 | UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati

In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 1 — Etici si Integritate din Ordinul nr. 600/2018
—,,Conducerea si salariatii entitétii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplicd
reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea s§i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor”.

Conducerea Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia inlesneste comunicarea deschisa de citre
salariati a preocupdrilor acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de etic
care sd monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitatii.

Consilierea eticad constd in acordarea de consultanta si asistenta tuturor persoanelor care fac parte din
sau au relafii profesionale cu universitatea: studenti (la toate nivelurile si formele de studiu, inclusiv
doctoranzi), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titular si asociate si
personalul de cercetare.

Consilierea eticé a angajatilor se asigurd de citre consilierul de etici, desemnat prin act administrativ
de numire de cétre rectorul universititii.
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Atributiile consilierului de etica sunt acordate presedintelui Comisiei de etica si deontologie

universitard din cadrul UAB.
Aceste atributii constau in urmatoarele:

>

vV Vv V V¥V

acordarea de consultant3 si asistentd angajatilor Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia cu
privire la respectarea normelor de conduiti etic;

monitorizarea aplicérii prevederilor Codului de conduiti etics si deontologie universitara in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba ITulia;

organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii si publici materiale informative pentru angajatii
Universittii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;

aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia;

intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduiti de citre angajatii din cadrul
Universitétii ,,1 Decembrie 1918™ din Alba Iulia, cuprinse in raportul anual al Comisiei de etici si
deontologie universitari;

se asigurd cd documentele privind respectarea normelor de conduiti se pastreaza la secretariatul
Comisiei de eticd si deontologie universitara;

verificd lista functiilor sensibile la nivelul UAB veniti de la secretariatul CM;

analizeaza riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in activitatea personalului UAB si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si standardelor de conduiti etic.

Avantajele consilierii etice la nivel organizational constau in urmitoarele:

cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de echipa;

dezvoltarea culturii organizationale;

consolidarea imaginii organizationale;

asigurarea unui climat optim de lucru;

utilizarea eficienti a resurselor;

cresterea calititii serviciilor oferite;

stimularea relatiilor de colaborare intre personalul de conducere si personalul de executie;
interpretarea si aplicarea unitard a normelor de conduiti etica si integritate;

cresterea capacitifii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitei etice si integrititii

publice;

cresterea capacititii de invétare si adaptare a angajatilor.

5.2. Documente utilizate
5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate:

Decizia privind desemnarea consilierului de eticd in cadrul universitatii;

Codul de conduiti etici si deontologie universitari;

Procese verbale privind activitatea de consiliere etic;

Adrese de sesizare cu referire la incalcarea normelor de conduiti profesionali/orice persoand care

sesizeazi o abatere de la norme, dupi caz;

Referat/proces verbal, privind fapta sesizatd/ consilierul de etica, dupa caz;

* Note interne privind solicitarea de consiliere/ angajatii institutiei, la cerere, dupi caz.
5.3. Resursele necesare

Activitatea de consiliere eticd si deontologie universitari se desfisoara de catre consilierul de etici din

cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia.
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5.3.1. Resursele materiale
- Calculator cu acces la internet
- Imprimanti
- Birotica
- Dispozitive de stocare a informatiilor

5.3.2. Resursele umane

Angajatii institutiei si studentii UAB.

5.3.3  Resursele financiare

Fondurile necesare pentru achizifionarea materialelor consumabile necesare acestei activitati, precum
si pentru asigurarea serviciilor de intretinere a logisticii

5.4. Modul de lucru
54.1. Planificarea si derularea operatiunilor si actiunilor activititii

A. Numirea consilierului de etici

Rectorul desemneazi consilierul de etici pentru Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
prin act administrativ de numire (Decizie).

B. Acordarea de consultanti etici

Orice angajat al UAB poate solicita consilierului de etica, in scris, acordarea de consultanti si
asisten{d in rezolvarea dilemelor pe probleme de etica si conduita profesionali cu care se confrunti ori de
care au luat la cunostinta. Consilierul de eticd acords consultanti la o dati si ora stabilite de comun acord cu
angajatul respectiv. Se Intocmeste un proces-verbal de consiliere etici.

C. Monitorizarea respectirii normelor de conduit: profesionalii de ciitre personalul institutiei

1. Orice persoana care constati o incilcare a normelor de conduits profesionala poate formula
sesizarea in format letric sau prin email, o pe care o depune la Secretariatul Comisiei de etici si deontologie
universitara din cadrul UAB, pentru fnregistrare si de care va fi instiintat presedintele comisiei. Continutul
sesizdrii se prezinta de citre presedintele comisiei de etica, in prezenta membrilor comisiei.

Sesizdrile/reclamatiile se formuleazi in scris si contin datele relevante privind identitatea persoanei care
reclama, inclusiv datele de contact, identitatea persoanei acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data
infAptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii sau probe care sunt considerate relevante.

2. Consilierul de etica primeste si analizeaza sesizirile cu referire la conduita profesionala.

3. Consilierul de eticd intocmeste un referat pe care il inainteazi conducatorului institutiei. Acest
referat va cuprinde, dupa caz, propuneri de maisuri pentru solutionarea situatiei, respectiv propunerea de
sesizare a Comisiei de etica si deontologie universitari in vederea cercetirii disciplinare in functie de tipul
incadririi in munci a salariatului in cauza.

4. Rectorul analizeazi propunerile consilierului de etici si decide masurile ce vor fi luate, punand
rezolutia pe referat.

5. In situatia in care Rectorul stabileste masuri pentru solutionarea situatiei sesizate, consilierul de
eticd Intocmeste o adresd in acest sens si o transmite angajatului a carui fapta a fost sesizati, precum si
persoanei care a formulat sesizarea. Adresa este verificati si aprobata de citre Rector.

6. In situatia in care Rectorul decide ca fapta descrisa poate constitui abatere disciplinard, referatul
consilierului de eticd, la care este anexata sesizarea, se transmite comisiei care va efectua cercetarea
disciplinara, in functie de tipul incadriri in munca a salariatului in cauzi.

D. Completarea si transmiterea anexelor standard

Consilierul de eticd intocmeste si transmite citre Senatul universitétii raportirile anuale privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei (pe baza informatiilor primite de la Comisia de
etica si deontologie universitara).
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E. inregistrarea informatiilor specifice activitatii de monitorizare a respectarii normelor de
conduiti profesionali.
1. Consilierul de eticd aduce la cunostinta angajatilor institutiei eventualele modificari
legislative specifice in domeniu.
2. Consilierul de etica se ocupa de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor de
conduita profesionala in cadrul institutiei.
3. Consilierul de etica se ocupa de consilierea pe probleme de etic si conduita profesionali a
angajatilor, in baza unor cereri scrise si intocmeste un proces verbal.

5.4.2. Valorificarea rezultatelor activititii

Este esential ca la nivelul universitatii sa existe o preocupare constanti pentru a identifica in termenii cei
mai precis posibili care sunt cauzele incilcarii normelor de conduiti etici de citre personalul institutiei.
Aceasta constituie o premisa de primd importanti pentru un management de calitate si eficient.

Identificarea cit mai precisi si operativa a cauzelor nerespectirii normelor de conduits etici poate facilita
intr-o mésura semnificativa stabilirea celor mai adecvate modalititi de prevenire a cazurilor de incélcare a
normelor de conduitd, respectiv adoptarea celor mai eficiente strategii si mésuri privind reducerea acestor
cazuri. Ea este, de asemenea indispensabili exercitirii cat mai profesioniste si eficiente a functiei de
consiliere eticd la nivelul universititii.
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Exemplar nr. 1

6. Responsabilititi

Secretar
Nr. Compartimentul (postul)/ Com.lsm d € Secretariatul | Consilierul | Presedintele Rectorul Conduc.ere Senat
. . Etica si . . e executivi
ert. Actiunea (operatiunea) D . cM de etica CcM universititii . . UAB
eontologie universitate
Universitari B
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Desemneaza consilierului de etica pentru UAB, prin act A - aproba
administrativ de numire
2. | Analizeaza referatul si aprobd masurile propuse de catre A - aproba
consilierul de etici.
3. | Péstreazi documentele privind respectarea normelor de conduits E - executa
eticd si deontologie universitara de ctre angajatii si studentii
UAB
4. | Transmite spre verificare Consilierului de eticd Lista functiilor E - executa
sensibile la nivelul UAB si Notele justificative ale
compartimentelor
5. | Verificd Lista functiilor sensibile la nivelul UAB si Notele V - verifica
Justificative ale compartimentelor
6. Sprg ind si promoveazi valorile etice si integritatea profesional E — executi
si personald a personalului
7. | Primegte solicitarile de consiliere etica si informeaza in scris E — executi
angajatii in cauzi asupra datei, orei si locului unde va avea loc
intrunirea;
8. | Acorda consultanta si asistent? in rezolvarea dilemelor pe E —executa
probleme de etica si conduita profesionald a angajatilor institutiei
9. Intocme§te procesul-verbal in urma activititii de consiliere etica E — executi
si il inregistreazi la registratura institutiei
10. | Primeste si analizeazi sesizirile cu referire la incilcarea E - executa
normelor de conduit etic si deontologie universitari
11. Intocmeste §i transmite raportarile anuale privind respectarea E —executa
normelor de conduiti de catre angajatii institutiei;
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deontologie profesionali la nivelul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Exemplar nr. 1

Secretar
Nr. Compartimentul (postul)/ Com.lsm d ¢ Secretariatul | Consilierul | Presedintele Rectorul Conduc'ere Senat
: . Etici si . . s executivi
crt. Actiunea (operatiunea) D . M de etici M universititii . . UAB
eontologie universitate
Universitari
12. | Aduce la cunostinta angajatilor institutiei eventualele modificari E — executi
legislative in domeniul de referint;
13. | Se ocupi de instruirea angajatilor noi privind respectarea E — executi
normelor de conduitd profesionald
14. | Monitorizeazi aplicarea Codului de etica si deontologie E — executa
universitara
15. | Propune modificari i/sau completari la Lista functiilor sensibile E — execut3
la nivelul UAB, dupi caz
16. | Inainteaza citre CM, sub semniturd, eventuale E - executa
modificari/completiri la Lista functiilor sensibile
17. | Avizeazi Lista functiilor sensibile la nivelul UAB Av - Av -
Avizeazi Avizeazi
18. | Aprobi Lista functiilor sensibile la nivelul UAB Av - A - aproba
Avizeazi
19. | Aproba Codul de etica si deontologie universitara Av - A - aprobi
Avizeazi
20. | Aprobd Regulamentul Comisiei de etici si deontologie Av - A - aprobi
universitard Avizeazi
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Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT

Revizia 0

Proceduri operationali privind consilierea etici si

respectarea normelor de conduiti etica si
deontologie profesionali la nivelul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO - ETICA - 01

Exemplar nr. 1

7. Formular evidenti modificiiri

i e N E
S| o 2 @ :g g% 5 § s g
E| & 5 s = & O 22 =S E
O. oy ¥ .> g s 5‘: b 5.- )g = =
= | 2 ® 2 = =3 @ o g2 §
& = ~ o - S g $ &g
1 I 124.07.2019 | 0 |24.07.2019 | Integral | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 400/2015
2. | I |29.09.2021 | 0 |29.09.2021 | Integral | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018
8. Formular analizi procedura
o z
ey = ®
5 E : 3 ER: 2
@ = s 5 T = < 3 <« &
] g 5 = E o B0 b )
5| E 5'SE T3 a
o s - o T
z| g s & & £ 5 ' = '
= 2 ¢ E - 5 3 5
S E°g g ® = g 3 s | £
@ = @ — = x o = [
4 o= = =) 2 = a
") o @
7] 7
| 1. | STCM | Moisi Claudia - 23.09.2021
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT

Revizia 0

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Tulia

Proceduri operationali privind consilierea etici si

respectarea normelor de conduiti etici si
deontologie profesionali la nivelul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO — ETICA - 01

Exemplar nr. 1

9. Formular distribuire (difuzare) procedura

Data
Nr. . . Nume si Data <. = | retragerii g . Data"
Compartiment/Functia . Semnitura .. Semniitura intririi
exemplar prenume primirii procedurii P
N . in vigoare
Inlocuite
L. Comisia de monitorizare Panaite Ovidiu 01.10.2021 29.09.2021 29.09.2021
Exemplar nr. 1 (originalul)
2. Rector Breaz Valer 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Daniel email publicare site
3. Prorector Muntean Andreea | 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
4. Prorector Ionescu Petru 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Stefan email publicare site
5. Consiliul pentru Studii Universitare de Gligor Mihai 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Doctorat email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
6. Senat Tamas-Szora 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Attila email publicare site
7. Presedinte Comisia de Etici si | Moisi Claudia 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Deontologie Universitari Olimpia email publicare site
8. Directia Generala Administrativa Géban Vasile 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Lucian email publicare site
9. Facultatea de Stiinte Economice Topor Dan 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
10. Facultatea de Stiinte Exacte si | Rotar Corina 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Ingineresti (Exemplar nr. 1 — copia email publicare site
scanatd)
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. . Editia IT
PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia 0
Universitatea ” : == prp R+
. - Proceduri operationali privind consilierea etici si
»1 Decembrie 1918 .
) 1 respectarea normelor de conduiti etici si
din Alba lulia . . < .
deontologie profesionali la nivelul Exemplar nr. 1
Universititii ,,1 Decembrie 19!8” din Alba Iulia
Cod: PO - ETICA - 01
[ Data
Nr. Nume si Data retragerii Data
Compartiment/Functia e Semniituri . Semniituri intrarii
exemplar prenume primirii procedurii s
A . in vigoare
inlocuite
11. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale Tudoragcu 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Miruna email publicare site
12. Facultatea de Istorie si Filologie Barbulet Gabriel | 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
13. Facultatea de Teologie Ortodoxa Himcinschi Mihai | 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
14. Centrul pentru Managementul Calititii | Birlutiu Adriana | 01.10.2021 Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
si Strategie Institutionald email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
15. Centrul pentru Invatamant la Distants, | Dimen Levente 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Frecventd Redusd si Formare Continui email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
16. Centrul pentru Imagine si Marketing | Cdmpan Diana 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
17. Centrul pentru Managementul | Kadar Manuella | 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Proiectelor email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
18. Centrul pentru Cercetare Stiintifica Popa-Gorjanu 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Cosmin email publicare site
19. Centrul pentru Transfer Tehnologic Tulbure Adrian 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
20. Centrul pentru Relatii Internationale | Melinte Daniel 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
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. - Editia IT
PROCEDURA OPERATIONALA =—
Revizia 0
Universitatea - : — = Y
. " Proceduri operationali privind consilierea etici si
»1 Decembrie 1918 .
. . respectarea normelor de conduita etica si
din Alba Iulia . . - .
deontologie profesionalii la nivelul Exemplar nr. 1
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO - ETICA - 01
’7 Nr Nume si Data ret]:;l tze‘rii Dats
) Compartiment/Functia ¥ e Semniituri serll Semniitura intrarii
exemplar prenume primirii procedurii A .
- . In vigoare
Inlocuite
21. Centrul de Informare Consiliere si Dragolea Larisa | 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Orientare in Cariera email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) )
22, Departamentul pentru Pregitirea Todor Toana 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
Personalului Didactic email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanat3)
23. Editura AETERNITAS Orian Georgeta 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
24, Compartiment Financiar-Contabil Contor Tamara 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
25. Oficiul Juridic Tomuta Sanda 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
26. Compartiment Audit Public Intern Stanciu Daniela 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
27. Secretariat general Universitate Hava Cristina 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
28. Biroul Personal-Salarizare . 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
. - Joldes Gabriela . . .
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
29. Serviciul Social - . 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
. _ Cimpean Claudia . . .
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
30. Serviciul Biblioteci o . 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
. 8 Tétar Corina . . .
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site B
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. . Editia IT
PROCEDURA OPERATIONALA -
evizia
Universitatea = . i — m—
1 Decembrie 1918” Proceduri operationali privind consilierea eticii si
»? lor de conduita etici si
din Alba Tulia respectarea normelor de $
deontologie profesionali la nivelul Exemplar nr. 1
Universititii ,,1 Decembrie 19!8” din Alba Iulia
Cod: PO - ETICA - 01
| Data Dat
Nr. . . Nume si Data <. = | Fetragerii < x atd
Compartiment/Functia s Semniitura .. Semnituri intrarii
exemplar prenume primirii procedurii Al .

R . In vigoare

inlocuite
31. Biroul Tipografie Albesc Simona 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021

(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
32. Biroul IT Despa Otilia 01.10.2021 | Informare 29.09.2021 | Actualizare 29.09.2021
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) P email publicare site

Nota: Odati cu distribuirea (difuzarea) Proceduri operationali privind consilierea etici si respectarea normelor de conduiti eticii si deontologie
universitari la nivelul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, PO — ETICA - 01, se retrage Procedura internd privind consilierea etici si

respectarea normelor de conduitd eticd si deontologie profesionalii la nivelul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cod SEA Q_PO _ETICA 01,
aprobati in sedinta Senatului din 24.07.2019.
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. . Editia II
PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia 0
Universitatea = z —— = o
1 Decembrie 1918” Procedurii operationali privind consilierea etici si
” din Alba Tulia respectarea normelor de conduiti etici si
deontologie profesionali la nivelul Exemplar nr. 1
Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba lIulia
Cod: PO - ETICA - 01 , ]
10. Anexe

Anexa 1 — Diagrama de proces

in desfisurarea activitifilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementarile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse
prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
si reglementérile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici
de confidentialitate).

Aprobat in Sedinga Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de 29.09.2021.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa 1 - PO —ETICA - 01

Desemneaza Consilierul de eticd a UAB,
prin act de numire

Consilier de etica

UAB

Primeste si analizeaza sesizdrile cu Monitorizeaza respectarea
Acord consultants etica referire la conduita profesionald, normelor de conduitd profesionald
depuse la Secretariatul Comisiei de de cdtre personalul institugiei
etica si deontologie universitara

intocreste un referat pe care il inainteaza
conducdtorului institufiei cu propuneri de masuri
pentru solufionarea situatiei

Analizeaza propunerile consilierului de etica si
decide masurile ce vor fi luate

Rector

Stabileste daca fapta descrisd poate constitui Stabileste masuri pentru solutionarea
abatere disciplinara situatiei sesizate

Primeste sesizari de la consilierul de etic3 sau de la terti
si efectueaza, dupé caz, cercetarea disciplinara si emite
hotararea cu privire la masura in care faptele imputate
constituie sau nu o fncalcare a Codului de eticd st
deontologie universitara

Comisia de etica si
deontologie universitara

Avizeaza hotdrarea Comisiei de Etica
si Deontologie Universitara

Consilier juridic UAB

Aproba hotdrarile Comisiei de
Avizeazd hotsrarile Comisiei de Conducere Etica si Deontologie Universitard
Etica si Decntologie Universitard , executivd UAB
Rapoartele anuale privind
especta rmelor de conduita LTIER W' ol e
4 .SQ HE rr?e' y i . conduita eticd, Codul de etica si
etica, Codul de eticd si deontologie d logi : itars
universitard, Regulamentul , EORRElE un|Ygr§1 ara,. .
Comisiei de etici si deontologie Regulamentul Comisiei de etica
universitars . Senat UAB si deontologie universitara

, Rapoartele anuale privind
respectarea normelor de




