Aprobat Senat 14.12.2016

Regulament de selectie a studentilor
care vor participa la programe de Internship in cadrul

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Art.1. Studentii Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia se pot inscrie pentru selectia la
la programe de internship organizate de catre UAB in colaborare cu una sau mai multe societéti
comerciale, institutie sau organizatie neguvernamentald in conformitate cu prevederile
prezentului regulament, al altor regulamente universitare, reglementarilor legale in vigoare si in
conditiile prevazute de acordul de internship dintre UAB si partenerii sai.

Art.2. (1) Pentru participarea la internship, studentul trebuie si depuna un dosar la secretariatul
Facultatii de care apartine cu cel putin 5 zile inainte de ziua interviului.

(2) Perioada de depunere a dosarelor este de 5 zile lucritoare si se stabileste de catre Consiliul
Facultatii de care apartine studentul.

(3) Programarea datei interviului de selectie a studentilor participanti la programul de internship
se va face de citre comisia de selectie, dar nu mai repede de 5 zile de la incheierea perioadei de
depunere a dosarelor.

Art. (3) Dosarul participantului la programul la internship trebuie sa contina:
- CV-ul studentului;
- Scrisoarea de intentie a studentului.

Art. (4). Comisia de selectie a studentilor participanti la programul de internship este formata
dintr-un numar impar de membrii, minim 3 si este formata din studentii reprezentanti in Consiliul
Facultatii de care apartine studentul, plus un reprezentant al Ligii studentilor din Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba lulia.

Art (5). Comisia de selectie a studentilor participanti la internship preia de la Secretariatul
Facultatii dosarele participantilor la interviu si le comunica acestora data interviului cu cel putin 3
zile inainte de desfasurarea acestuia.

Art (6). Pentru a fi selectat la un internship este obligatorie participarea la interviul de selectie.
Pentru studentii inscrisi la interviul de selectie care nu pot participa la data stabilitd, din motive
intemeiate, comunicate in scris comisiei, se stabileste cu consultarea participantului o alta data in
care se va face interviul. Participantii care nu se prezintd la interviu, fird un motiv intemeiat
comunicat comisiei, vor fi declarati respinsi.

Art (7). (1) Selectarea studentilor se va face pe baza modului de prezentare a obiectivelor
urmarite prin programul de internship prezentate in scrisoarea de intentie si a sustinerii acestora
cu elemente din CV.
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Art (8). (1) Dupa finalizarea interviurilor cu studentii inscrisi, comisia de selectie incheie un

proces verbal prin care stabileste participantii la programul de internship, cu motivarea admiterii
sau respingerii fiecarui candidat.

(2) Procesul verbal prin care se constatd care sunt studentii selectati pentru programul de

internship este depus la secretariatul Facultatii, aldturi de dosarele tuturor participantilor la
interviu.

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdtii din 14 decembrie 2016.
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