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[bookmark: _GoBack]FIŞA DISCIPLINEI (se completează simultan și calendarul disciplinei)

1. Date despre program
	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea 

	1.2. Facultatea
	

	1.3. Departamentul
	

	1.4. Domeniul de studii
	

	1.5. Ciclul de studii
	

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	

	1.7. Forma de învăţământ
	ID



2. Date despre disciplină 
	2.1. Denumirea disciplinei
	
	Codul disciplinei
	

	2.2. Titularul activităţilor de curs [se va trece titularul de disciplină, adică autorul cursului]
	

	2.3. Titularul activităţilor de seminar / laborator / proiect [tutorele, cadrul didactic care susţine tutorialele, întâlnirile faţă în faţă cu studenţii]
	

	2.4. Anul de studiu
	I / II / III 
	2.5. Semestrul
	I/II
	2.6. Tipul de evaluare
	E/C/V
	2.7. Regimul disciplinei
	Conţinut
	Felul disciplinei
DF/DS/DC

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate
	Obligatorie/
opțională
DO/DA



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână – forma cu frecvenţă
	
	din care: 3.2. curs
	
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	

	3.4. Total ore pe semestru – forma ID / 
	
	din care: 3.5. 
SI = Nr.total ore (
Cr x 25) –(AT+TC+AA) 
[pentru  IFR, SI = ST + SF]
	
	3.6. AT + TC / AA / ST + SF / L / P
	

	Distribuţia fondului de timp (se detaliază punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.)
	ore

	3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe –  nr. ore SI 
       [ SI = Nr.total ore (Cr x 25) –(AT+TC+AA) ]
       [pentru master IFR, SI = ST + SF]
	

	3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	

	3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore pentru teme de control din calendarul disciplinei 
	

	3.5.4.Tutoriat [consiliere profesională]
	2

	3.5.5.Examinări
	2

	3.5.6. Alte activităţi [de ex., comunicare bidirecţională cu titularul de disciplină / tutorele]
	2

	3.7. Total ore studiu individual
	

	3.8. Total ore pe semestru
	

	3.9. Numărul de credite
	




4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	[ca în formatul FD pentru ZI]

	4.2. de competenţe
	[ca în formatul FD pentru ZI]



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	–

	5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	[ca în formatul FD pentru ZI]




6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	[ca în formatul FD pentru ZI, conform grilei de competenţe corespunzătoare planului de învăţământ în vigoare pentru disciplina respectivă]

	Competenţe transversale
	[ca în formatul FD pentru ZI, conform grilei de competenţe corespunzătoare planului de învăţământ în vigoare pentru disciplina respectivă]




7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1. Obiectivul general al disciplinei
	[ca în formatul FD pentru ZI]

	7.2. Obiectivele specifice
	[ca în formatul FD pentru ZI]



8. Conţinuturi
	8.1. SI [capitolele din cursul în tehnologie ID]
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	%SI

	
	
	%SI

	
	
	%SI

	
	
	%SI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
[se va trece OBLIGATORIU şi cursul elaborat în tehnologie ID]

	8.2. AT [temele dezbătute în cadrul tutorialelor, conform calendarului disciplinei]
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
[se va trece OBLIGATORIU şi cursul elaborat în tehnologie ID]

	8.3. TC [temele de control, conform calendarului disciplinei]
	Metode de transmitere a informaţiei
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
[se va trece OBLIGATORIU şi cursul elaborat în tehnologie ID]

	8.4. AA / L / P [aplicaţiile de tip AA şi L / temele de proiect, conform calendarului disciplinei]
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
[se va trece OBLIGATORIU şi cursul elaborat în tehnologie ID]


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	[ca în formatul FD pentru ZI]





10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. SI (curs)
	
	
	

	10.5. TC / AA / ST / L / P
	
	
	

	10.6. Standard minim de performanţă

	[ca în formatul FD pentru ZI]


		
				
	
	Coordonator de disciplină
      ..........................................
	Tutore de disciplină
    ..……………………

	Data
...........................................
	
Responsabil de studii ID/IFR,
  ...............................................................
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