REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE RELATII INTERNATIONALE AL
UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Cap.I Organizarea relatiilor internationale

Art. 1. Cadrul Iegal de functionare

1. Activitatea Centrului de Relatii Internationale (CRI) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia se destagoard in concordanti cu reglementirile cuprinse n:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

Legea educatiei nationale publicatdi in Monitorul Oficial la data de 10.01.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.E.C.T.S nr. 4284 din 07.06.2005 privind infiintarea si functionarea Birourilor
pentru Programe Comunitare in institutiile de invitimant superior acreditate;

Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE
si nr. 1298/2008/CE

Strategia Europa 2020 a Comisiei Europene;

Concluziile Consiliului Europei asupra modernizérii invitimantului superior, noiembrie
2011;

Carta Universitari;

Hotérdrea cu numdérul 21/25289, punctul 7, a Senatului Universititii intrunit in data de
17.11.2013, privind structura de personal nedidactic si a personalului didactic auxiliar i
de cercetare Incepénd cu 01.01.2016, cu amendamentele aprobate de senat;

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului de Relatii Internationale
al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Art. 2. Dispozitii generale

1. Centrul de Relatii Internationale este o structurd functional-administrativa cu caracter
operational si consultativ, specializatd in coordonarea si aplicarea procedurilor,
criterilor, standardelor de organizare a activitdtilor si relatiilor internationale din cadrul
Universititii corespunzitoare strategiei de internationalizare pentru mandatul 2016-
2020.

2. Denumirea Centrului de Relatii Internationale se abreviazi prin CRI,
Capitolul IT - Misiune si obiective

Art.3. Misiune si vizinne

1. Centrul i5i asumé misiunea substantierii si implementirii politicilor educationale ale
Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia in contextul extinderii spatiului
academic european i international, prin stabilirea unor repere si dimensiuni ale
invifdméntului academic, care si pastreze traditia educativ-culturald locald si nationali
si care, in acelagi timp si depéseascd frontierele geografice si politice prin afirmarea
valorilor cultural-identitare (implicit lingvistice) si prin accederea la cunoasterea
universala.



b)

2.Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia isi va propune astfel si devinid o
universitate a ,,cetdtii”, un ,,locus” privilegiat al unei elite intelectuale orientatd atit spre
excelentd academicd competitivé international, cét si cu largd deschidere Tnspre nevoile
reale ale societitii locale si regionale

Art.4, Obiective

1. Obiective generale

Centrul de Relafii Internationale va desfisura actiuni concrete de promovare
institutionald si informare a comunitatii academice nationale si internationale, precum si
a celei socio-profesionale locale cu privire la activitatile, actiunile, demersurile si
realizirile academice, de cercetare §i de consultantd profesionali desfisurate de
universitatea noastrd In conformitate cu strategia de internationalizare aprobati de
conducerea Universitatii.

CRI va contribui la realizarea unor colaboriri si parteneriate institutionale pe termen
lung cu reprezentanti ai spatiului academic national si international, ai mediului social,
economic i cultural local si global.

Va incuraja §i sustine o culturd colaborativd si proactivi in vederea indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite prin programul managerial al conducerii Universititii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia pentru mandatul 2016-2020.

2. Obiective specifice

Extinderea dimensiunii internationale a cercetirii desfisurate in cadrul Universititii ,,1
Decembric 1918” din Alba Iulia;

Dezvoltarea dimensiunii internationale a procesului depredare / tnvitare in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

Dezvoltarea dimensiunii interculturale si plurilingve a Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Tulia;

Dezvoltarea dimensiunii internationale a implicarii Universititii ,,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia n comunitatea socio-profesionali;

Cregterea atractivititii pe plan international a ofertei educationale a Universitatii;
Dezvoltarea unui sistem eficient de servicii de Relatii cu Publicul in domeniul
activitatilor de internationalizare.

Capitolul III - Atributii si activitifi

Art.5. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor asumate, CRI este investit cu
urmétoarelele atributii:

Elaboreazi si supune spre aprobare Senatului proiectele privind strategia, standardele si
procedurile de evaluare a activititilor specifice de internationalizare;

Coordoneaza si/sau consolideaza relagiile cu institutiile academice si universitare,
institutii de cercetare, biblioteci si centre de documentare din striinitate,precum si cu
structurile socio-culturale gi economice internationale;

Asigurd realizarea de contracte i acorduri bilaterale/multilaterale internationale in
conformitate cu legislatia in vigoare in térile pértilor contractante, precum si arhivarea,
monitorizarea $i reinnoirea periodici a acestora;

Identificarea, diseminarea si coordonarea programelor si acordurilor internationale in
diverse domenit;

Colaborarea permanentd cu celelalte structuri din universitate in vederea atingerii
obiectivelor sale;



f)

8)

h)

J)

Y]

)

Coordonarea, promovarea s§i eficientizarea participirii  cadrelor didactice,
cercetitorilor gi studentilor la programele europene si internationale educationale si de
colaborare academic, socio-profesionala si culturali;

fntocmeste, gestioneaza si actualizeaza baza de date a Universititii privindactivititile,
actiunile, demersurile si realizdrile academice, de cercetare si de consultantd
profesionald desfisurate de universitatea noastrd pe plan international, cu sprijinul
structurilor Universititii care deruleaza astfel de proiecte;

Cresterea numdrului de studenti §i masteranzi internationali temporari si permanenti
prin identificarea potentialilor candidati individuali, precum si a agentiilor de recrutare
intermediare;

Sprijinirea personalului didactic in vederea realizérii si implementirii programelor de
studii in limba englezi;

Sprjinirea personalului didactic auxiliar in vederea dobandirii de competente
interculturale si de comunicare cu studentii striini temporari si permanenti;

Asigurd §i supervizeazd traducerea in limba englezi a materialelor de promovare a
universititii;

Asigurd traducerea simultani si activititile de interpretariat pentru diferitele actiuni
internationale.

Art.6.(1) Misiunea, obiectivele si atributiile CRI sunt transpuse in practici prin
urméitoarele tipuri de activitati:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

)
k)

D

Continuarea si dezvoltarea cooperdrii cu universitdtii si institute de cercetare
internationale in diverse domenii de studiu si cercetare;

Cregterea participdrii In proiecte internationale, in special proiecte de cercetare,
educatie sau culturale ale UE (Horizon 2020, Erasmus +);

Facilitarea dezvoltarii schimburilor interbibliotecare internationale in vederea cresterii
fondului de carte al Bibliotecii si a promovirii publicatiilor seriale si monografiilor
proprii ale cadrelor didactice si de cercetare ale Universititii (publicate la Editura
Aeternitas);

Sprijinirea disemindrii rezultatelor cercetdrilor intreprinse de cadrele didactice si de
cercetare ale Universitatii la conferinte internationale relevante;

Organizarea de conferinte, workshop-uri si seminarii cu impact international;
Dezvoltarea de programe doctorale in co-tuteld cu universitd{i si institute de cercetare
din UE si din afara spatiului European,

Cresterea atractivititii pe plan international a ofertei educationale a Universititii
noastre prin mérirea numdarului de studenti striini permanenti in cadrul programelor de
licentd, master si doctorat;

Infiintarea de programe de licentd si master complet in limba striind (englezi,
francezi);

Sprijinirea mobilititii cadrelor didactice si de cercetare in vederea realizirii de stagii
de predare sau perfectionare din si in institugii internationale;

Cresterea mobilitétii studentilor (nivel licen{a si master) in cadrul stagiilor de studiu si
practicd (in special Erasmus, dar nu numai);

Acordarea de sprijin lingvistic pentru realizarea de suporturi de curs in limba striini
(englezi / francezd) pentru disciplinele aferente programelor de studii atractive pentru
studentii strdini aflati in stagii de studiu in Universitate, precum si digitizarea
continuturilor pe platforma RAeL si instituirea unui sistem de tutorat online;
Dezvoltarca de programe de Master in cotuteld cu universititi si institute de cercetare
din UE si din afara spatiului european;



m) Atragerea de lectori striini cu inaltd {inutd academici pentru a fi angajati pe perioadi

n)
0)

p)

a)

)

determinatd sau nedeterminati in cadrul universititii noastre;

Cregterea atractivititii pe plan international a limbii, culturii i civilizatiei roméne;
Continuarea i dezvoltarea cooperirii cu organizatii educationale si institutii de arti si
culturd internationale fn diverse domenii cultural-educative (centre culturale —
britanic, francez, german, italian);

Continuarea si dezvoltarea cooperdrii cu Institutul Cultural Romén, prin centrele
culturale roméne din striinitate;

Dezvoltarea capacitétii studentilor si cadrelor didactice de comunicare intr-o limba
straini;

Cregterea capacitétii personalului administrativ de comunicare intr-o limbi striini si a
competentel interculturale a acestora in vederea eficientizirii relatiei cu studentii
strdini si a internationalizarii serviciilor;

Extinderea colaboridrii cu centrele culturale si institutii de arti internationale in
vederea sprijinirii introducerii certificirilor lingvistice internationale;

Stabilirea de acorduri de colaborare cu institufii economice internationale si companii
multinationale in vederea realizérii de actiuni specifice de promovare a interactiunilor
gcoald-viata activi, asigurind mobilitatea profesionald in Europa si spatiul non-UE;
Cresterea participirii la tirgurile §i expozitiile internationale (tehnologice, educative,
culturale etc.).

(2) Activitatile CRI se structureazi pe grupuri de lucru, pe actiuni si proiecte tematice ce

se vor desfdgura in conformitate cu programul de activitati ale centrului.

(3) Pentru desfisurarea activitdtilor sale, CRI are acces la bazele de date ale Universitatii.

Facultdfile §i departamentele au obligatia de a pune la dispozitia CRI informatiile
solicitate.

Capitolul IV —Organizare si conducere

Art. 7. Structura Centrului de Relatii Internationale (CRI)

(1) Activitatea Centrului de Relatii Internationale se¢ subordoneazi Rectorului,
Prorectorului pentru Cercetare §i Relatii Internationale i Comisiei pentru cooperiri si
parteneriate nationale §i internationale a Senatului Universitifii ,,] Decembrie 1918~
din Alba Tulia;

(2) In cadrul CRI isi desfisoara activitatea Biroul Erasmus-+ si Acorduri Internationale
(BEAI) (conform organigramei anexate), aflat in permanentd colaborare cu celelalte
structuri de Invdtdmant, cercetare si administrative ale Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Tulia. In cadrul BEAI se desfigoari sedinte lunare.

(3) Pentru gestionarea in bune condifii a programelor comunitare desfisurate in
Universitatea din Alba lulia, CRI colaboreazi in permanenti cu coordonatorii
departamentali Erasmus.

(4) Conducerea operativd a CRI este asiguratd de citre Director. Acesta este cadru
didactic titular si este desemnat prin concurs organizat de Rector, pe baza unei
Metodologii aprobate in Senat,

Capitolul V — Baza materiali si finantarea
Art. 8. — (1) Baza materiald initialdi a CRI constd dintr-un birou aflat in Corpul

Central/Palatul Apor al Universititii din Alba Iulia, precum si din dotirile tehnico-
materiale puse la dispozitie de citre Universitate.



(2) Baza materiald se va dezvolta progresiv in functie de resursele financiare
disponibile Universitatii, precum si de cele obtinute prin achizitii din venituri proprii,
prin donatii, prin sponsoriziri si alte activititi organizate de CRI.

(3) Pentru desfisurarea activitatilor sale, CRI are acces la silile de sedinte, la

laboratoarele de informatica si la spatiile de invatimant ale Universititii.

Art. 9 — Resursele financiare ale CRI se constituie din:

a) Alocatii de la bugetul general al Universitatii — alocatii din bugetul aferent
finantédrii de baza pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a cheltuielilor
materiale curente

b) Venituri proprii ale CRI, respectiv: grantul anual obtinut pentru realizarea
activitdtilor de mobilitate, in cadrul programului Erasmus+, conform termenilor si
conditiilor precizate in Contractul anual cu Agentia Nafionald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale; taxe de consultanti,
expertizare, servicii; sponsorizari, donatii, alte surse constituite conform legilor in
vigoare.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 10 — (1) Durata de functionare a CRI este nedeterminata. CRI se dizolvi, de drept,

la aparitia unei cauze legale sau prin hotirarea Senatului Universititii.

a) Lichidarea CRI se face in conditiile legii, de citre organele abilitate ale Senatului
Universitatii din Alba Iulia.

b) Patrimoniul ramas dupd lichidare face parte integranti din patrimoniul
Universitatii.

(2) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senat. Prevederile

regulamentului se adapteaza hotirarilor ulterioare ale Senatului Universitatii, precum

si modificarilor legislative.

Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii ,,1 Decembrie
1918 din Alba lulia din data de 25.05.2016




