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1. SCOP. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedurd descric modul de organizare §i desfasurare a procesului de evaluare a
calitatii corpului profesoral din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, modalitatea de
obtinere si prelucrare a datclor, precum si conditiile de acces la rezultatele evaludrii, prin
intermediul platformei electronice Intranet.

Prezenta procedurd se aplicdi in toate Facultitile §i Departamentele din cadrul
Universittii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia.

2. TERMENI SI ABREVIERI

e UAB - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
e CMCSI — Centrul pentru Managementul Calitatii §i Strategie Institutionald

¢ CEAC-UAB - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universitatii
“| Decembrie 1918 din Alba lulia

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in fnvatimantul
Superior (ARACIS);

3. Ordinul MEdC nr. 3928/21.04.2005;

4. Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Ordinul MECTS nr. 3666/30.03.2012 si
Anexa la ordinul MECTS nr. 3666/30.03.2012;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG
75/2005;

6. Carta Universititii “1 Decembrie 1918 din Alba lulia,

4. DESCRIERE. PROCEDURA

4.1 Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral este obligatorie in Universitatea
“1 Decembrie 1918” din Alba lulia si se realizeazi pe mai multe directii, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea colegiala;

b) evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti;

¢) evaluarea din partea conducétorului direct;

d) autoevaluarea cadrelor didactice.

4.2. Procesul de evaluare periodicd a calitatii corpulm profesoral se desfagoard integral
on-line, prin intermediul platformei informatice Intranet i asigurd anonimatul respondentilor,
deoarece nu asociazi datele de identificare cu un anumit raspuns.
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4.3. Platforma informatica Intranet este o componenta software complexd, structuratd in
mai multe module specifice administrarii activititilor procesului educational din cadrul
sistemului de Tnvatimént superior. Modulul dedicat activitatii de evaluare a calitatii corpului
profesoral are ca scop optimizarea procesului de evaluare prin informatizarea acestuia,

4.4. Procesul de evaluare periodica a calititii corpului profesoral constd n distribuirea
instrumentelor de evaluare citre un set de evaluatori, urmati de colectarea datelor, centralizarea
si prelucrarea rezultatelor.

4.5, Instrumentele de evaluare periodici a calititii corpului profesoral constau din patru
chestionare, dupd cum urmeaza:

- Chestionar de evaluare colegiald a cadrelor didactice {(Anexa 1)

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenfi (Anexa 2)

- Chestionar de evaluare din partea conducdtorului direct (Anexa 3)

- Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa 4)

4.6. Instrumentele de evaluare periodici a calitdtii corpului profesoral sunt elaborate de
catre directorul CMCSI, sub coordonarea Prorectorului 2, in urma consultirii cu Decanii
Facultatilor si cu membrii CEAC-UAB si apoi sunt supuse aprobirii Senatului Universitatii.

4.7. Instrumentele de evaluare aprobate de Senatul Universitatii sunt furnizate
administratorului Intranet care lc implementeazd/incarcd in platforma informatica Intranet.

4.8. Pentru accesarea platformei informatice Intranet in vederea realizarii procesului de
evaluare a calitatii corpului profesoral, administratorul Intranet creeazd conturi (nume utilizator
si parola) pentru fiecare evaluator (cadru didactic si student) in parte. Evaluatorii sunt impérfiti n
trei categorii de utilizatori, respectiv: conducitor direct, cadru didactic si student, Functia unui
utilizator este setatd in structura organizatorie.

4.9. Accesul fiecarui utilizator in platforma electronicd Intranet se realizeaza astfel:

a) Se deschide un browser de internet.

b) Se acceseazd platforma eclectronicd Intranet, prin folosirea protocolului

https://193.231.35.81,

¢) In functie de browser-ul folosit pentru accesarea link-ului htips:/193.231.35.81.
utilizatorul va parcurge urmatoarele etape:

- Mozilla Firefox — va genera urmatorul mesaj: Your connection is not secure. Utilizatorul

selectcazd optiunea Advanced, apoi Adaugd exceptie si, la final, Confirmd excepfia la

securitate;

- Google Chrome - va genera mesajul: Your connection is not private. Utilizatorul selecteaza

optiunca Advanced, apoi Proceed to 193.231.35.81 (Unsafe);

- Internet Explorer — din variantele afigate, se opteazd pentru Continue with this website (not

recommended).

Acesti pasi sunt necesari pentru accesarea certificatul digital instalat pe serverul Intranet privind
securitatea informatiilor.

d) Se logheazi in sistem (procesul de logare presupune prezentarea de catre utilizator a
numelui de login si a parolei de acces). Sistemul verificd identitatea utilizatorului prin
compararea parolei prezentate cu cea Inregistratd in baza de date. In cazul in care se potrivesc,
sisternul considerd utilizatorul ca fiind logat. In caz contrar, sistemul prezintd eroare §i cere
reintroducerea informatiilor de autentificare.

Logarea studentilor in Intranet se face folosind urmatoarele date de identificare:

- utilizator: codul numeric personal
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- parola: ultimele 4 cifre ale CNP-lui,

Cadrele didactice intrd in contul propriu, folosind urmétoarele date de identificare:

-nume utilizator: nume. prenume

-parola: stabilitd de cadrul didactic.

4.10. Utilizatorii au drepturi limitate in platforma electronicd Intranet, specificate de

conducerea Universitatii, in functie de tipul contului creat pentru acegtia. Drepturile fiecarui
utilizator sunt atribuite de citre Administratorul Intranet, in colaborare cu secretarul CMCSI.
Dupi conectarea pe platforma electronica Intranet, fiecare utilizator are posibilitatea de a realiza
evaluarea calititii corpului profesoral, in functie de contul, respectiv drepturile alocate, dupi cum
urmeaza:

Contul Utilizator Rector — permite completarea si salvarea chestionarului de evaluare
pentru prorectori si decani.

Contul Utilizator Director de Departament — permite evaluarea tuturor cadrelor didactice
din cadrul departamentului si, dupd caz, a rectorului universititii in cazul apartenentei
acestuia la departamentul respectiv; se realizeaza in modulul Evaluare cadre de catre
Directorul de Departament, prin completarea si salvarea Chestionarului de evaluare.

Contul Utilizator Cadru Didactic — permite evaluarea tuturor colegilor din colectivul din
care face parte cadrul didactic; in situatiile de conflict de interese sau in cazul In care
preferintele colegiale ale cadrului didactic evaluat nu coincid cu totalitatea membrilor
colectivului din care face parte, acesta este obligat si aleagd minim 3 colegi din colectiv
care si ii realizeze evaluarea; operafia se face prin accesarea modulului Evaluare
colegiald, selectarea numelui colegului care va fi evaluat, completarca efectivd a
Chestionarului de evaluare §i salvarea acestuia.

Contul Utilizator Cadru Didactic permite totodatd si completarea Chestionarului de
autoevaluare, operatiune care trebuie realizatd de catre fiecare cadru didactic Tn parte;

Contul Utilizator Student — permite evaluarea cadrelor didactice din prisma procesului
didactic; sunt vizate numai cadrele didactice care predau discipline din planul de
invatdméant parcurs de student in semestrul evaluat; se realizeazd prin accesarea
modulului Evaluare proces de imvdtdmant (deasupra siglei universitaii din centrul
paginii), moment in care se deschide o pagind cu disciplinele din planul de invatamant
aferent semestrului evaluat. Se selecteaza cadrul didactic aferent fiecarei discipline (curs
sau seminar/laborator/proiect) din lista cadrelor universitatii si se completeazd
Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cdire studenyi. Dupd finalizarca
chestionarului, se salveazi formularul completat si se continud in acelagi mod pentru
fiecare disciplind in parte,

4.11. Evalusrile sunt organizate in doud sesiuni, in lunile decembrie-ianuarie §i respectiv

mai, si pot fi create, configurate, deschise, respectiv inchise, dupa un interval de timp, de citre
administratorul Intranet, la solicitarea Prorectorului 2, in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie.

4.12. Evaluarea colegiali, evaluarea din partea conducatorului direct si autoevaluarea se

efectucazi, de reguld, in cadrul primei sesiuni de evaluare, respectiv n lunile decembrie -
ianuarie si vizeaza activitatea desfisuratd de cadrul didactic Tn anul calendaristic precedent.
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In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor, sesiunile
configurate vizeazi:

a)  sesiunea  decembrie—ianuarie:  evaluarea  activititilor de curs i
seminar/laborator/proiect desfisurate de cadrele didactice n semestrul I al anului universitar in
curs;

b) sesiunea mai: evaluarea activitatilor de curs si seminar/laborator desfasurate de cadrele
didactice in semestrul 11 al anului universitar in curs.

4.13. Prorectorul 2 propune calendarul de desfasurare a sesiunii de evaluare a calitatii
corpului profesoral si 1l aduce la cunogtinta membrilor Consiliului de Administratie. Deschiderea
sesiunii de evaluare este realizatd de administratorul Intranet, la solicitarea Prorectorului 2.

4.14. Secretarul CMCS]I, in colaborare cu responsabilul IT (desemnat, in acest scop, de
Biroul IT) ofera consultanti evaluatorilor (utilizatorilor) pe durata intregului proces de evaluare a
calititii corpului profesoral.

4.15. Diseminarea informatiei referitoare la sesiunea de evaluare se realizeazi prin:

a) informarea membrilor Consiliului de Administratie, respectiv a Decanilor/Prodecanilor
Facultitilor de catre Prorector 2;

b) informarea Directorilor de Departament de céitre Decanul Facultitii Tn cadrul sedintelor
de Consiliu al Facultitii;

¢) informarea, prin email, a Decanilor si a Directorilor de Departament de cétre secretarul
CMCSI, cu privire la modul de accesare a link-ului si respectiv de logare in Intranet;

d) informarea cadrelor didactice de citre Directorul Departamentului din care fac parte,
prin email si/sau in cadrul sedintelor de departament;

¢) informarea studentilor prin postarea anuntului cu privire la deschiderea sesiunii de
evaluare pe pagina principald universitatii, www.uab.ro, prin intermediul Ligii studentilor §i a
tutorilor de an. Tutorii de an au obligatia de a convoca cel putin o Intélnire cu studentii din anul
pe care il coordoneazi, in cadrul cireia studentii vor fi informafi asupra scopului si importantei
activitatii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice, perioada de evaluare, modul de accesare a
link-ului si de logare in Intranet, subiiniind totodati si caracterul anonim al rdspunsurilor,

4.16, Evaludrile In Intranet sunt realizate prin completarea chestionarelor aferente dupd
cum urmeaza:

a) evaluarea din partea colegilor este realizatd de o comisie de evaluare formata din toti
membrii colectivului din care face parte cadrul didactic evaluat; acestia au obligatia de a
completa Chestionarul de evaluare colegiald (Anexa 1). in situatiile de conflict de interese sau in
cazul in care preferintele colegiale ale cadrului didactic evaluat nu coincid cu totalitatea
membrilor colectivului din care face parte, acesta este obligat sd aleagd minim 3 colegi din
colectiv care s 1i realizeze evaluarea.

b} evaluarea din partea studentilor este realizatd de catre studentii care au participat la
activitiatile (curs/seminar/laborator/proiect) sustinute de cadrele didactice, prin completarea
Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de cditre studenti (Anexa 2).

¢) evaluarea din partea conducitorului direct, este realizatd prin completarca
Chestionarului de evaluare din partea conducdiorului divect (Anexa 3), dupd urmaitoarcle
criterii:

¢.1. directorul de departament evalueazi toate cadrele didactice din departamentul
respectiv;
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¢.2. decanul facultitii este evaluator pentru directorii de departament si prodecani
(unde este cazul);
¢.3. rectorul completeazi chestionarul de evaluare pentru decani §i prorectori;
c.4. rectorul universititii este evaluat de citre directorul departamentului din care
face parte.
d) autoevaluarea este realizatd individual, de fiecare cadru didactic, prin completarea
Chestionarului de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa 4).

4.17. Evaluatorul (utilizatorul) poate completa raspunsurile Tn mai multe sesiuni de lucru,
modificirile efectuate putdnd fi salvate pe server. Completarea raspunsurilor la intrebéri se
realizeazd simplu, prin interfaja web si folosind modalitstile de rdspuns configurate pentru
ficcare din intrebiri in particular. Odatd ce un chestionar este completat integral evaluatorul
(utilizatorul) trebuie si il marcheze corespunzitor, prin intermediul unei optiuni din interfatd
(finalizare/salvare chestionar).

4.18. Pe toati perioada in care sesiunea este deschisd evaluatorii (utilizatorii) pot
rispunde la intrebdrile din chestionarele repartizate si pot finaliza evaluarea prin
marcarea/salvarea chestionarelor considerate completate. La final, numai chestionarele marcate
ca fiind completate vor fi luate Tn calcul.

4.19. Sesiunile de evaluare sunt inchise de ciitre administratorul Intranet la solicitarea
Prorectorului 2, fie normal ca urmare a expirérii timpului alocat, fie exceptional, in cazul in care
se doreste anularea sesiunii; dupa aceastd perioads, daci evaluatorii (utilizatorii) nu au completat
chestionarele, nu le vor mai putea accesa fiind atentionati printr-un mesaj cé sesiunea de evaluare
a expirat.

4.20. Dupi incheierea sesiunii de evaluare, secretarul CMCS! extrage rapoartele
referitoare la evaluarea colegiala, autoevaluare, evaluarea din partea studentilor si evaluarea din
partea conducitorului direct pentru fiecare departament al universitatii. Extragerea rapoartelor
aferente procesul de evaluare se face apeland Modulul Rapoarte din platforma Intranet, care
insumeazi o serie de documente, grupate astfel:

a) Raport evaluare colegiald,

b) Raport evaluare din partea conducitorului direct;

¢) Raport de autoevaluare;

d) Raport evaluare studenti, per cadru i curs;

e) Raport evaluare studenti, per curs;

f) Raport evaluare studenti, per cadru si seminar/laborator;

g) Raport evaluare studenti, per seminar/laborator.

4.21. Secretarul CMCSI transmite rapoartele aferente procesului de evaluare, prin email,
spre informare, Decanilor Facultatilor, care deleagd responsabilitatea analizarii si prelucrdrii
rezultatelor, Directorilor de Departament.

4.22. Directorii de Departament analizeazi si prelucreazd rezultatele individuale ale
cadrelor didactice din departament si Tntocmesc un raport sintetic care este transmis Decanului
Facultatii.

4.23. Decanii Facultatifor verificd si analizeaza rapoartele de evaluare Intocmite de
Directorii de Departament, intocmesc o sinteza a acestora si propun masuri pentru imbunétitirea
rezultatelor obtinute, atunci cdnd acestea se impun.
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4.24. Decanii Facultitilor comunica si discutd individual cu fiecare cadru didactic,
rezultatele evaludrii sale de citre studenti si consemneazi eventualele propuneri ale cadrului
didactic evaluat in Raportul sintetic Tntocmit la nivelul facultdtii, care este adus la cunostinta
Consiliului Facultatii. Dupa avizarea de citre Consiliul Facultatii, Decanul transmite raportul
sintetic de evaluare in format electronic si tiparit catre Centrul pentru Managementu! Calitétii si
Strategie Institutionald (CMCSI).

4.25. Directorul CMCSI verificd si analizeazi rapoartele sintetice de evaluare inaintate de
citre Decanatele Facultitilor si intocmeste un Raport institutional asupra procesului de evaluare
periodicd a calitdfii corpului profesoral din universitate si un Plan de mdsuri pentru
ameliorarea sau  imbundtdtirea/optimizarea  rezultatelor. Dupd verificarea  Raportului
institutional si a Planului de mésuri de citre Prorector 2 si avizarea acestora in sedinta CEAC-
UAB, documentele se Tnainteazi spre aprobare Senatului.

4.26. Dupd aprobarea Senatului, Raporrul institufional cu privire la rezultatele evaludrii
cadrelor didactice de cdtre studenti, este publicat pe website-ul CMCSI, in format lizibil, de
cétre Directorul CMCSI.

4.27. Rectorul Universititii analizeazd si comunic, la propunerea Decanilor Facultatilor,
dupi caz, rezultatele nesatisficitoare care impun luarea anumitor decizii sau masuri, persoanelor
evaluate. Rezultatele unei evaludiri sunt considerate a fi nesatisfacitoare dacd mai mult de 50%
din rispunsurile obtinute din partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisfacitoare).
Esantionul de respondenti este considerat relevant pentru cursul/seminarul evaluat atunci cand
are o dimensiune de cel putin 80% din totalul studentilor care au urmat disciplina respectiva.
MODIFICARE CEAC

4.28. Arhivarea Rapoartelor sintetice intocmite de Decanii Facultatilor, a Raportului
institutional cu privire la rezultatele evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti i a Planului de
misuri pentru ameliorarea sau imbunétatirea/optimizarea rezultatelor se realizeazd de catre
secretarul Centrului pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala.

5. RESPONSABILITATI

5.1. Directorul CMCSI, sub coordonarea Prorector 2, are responsabilitatea elabordrii
instrumentelor de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral, in urma consultdrii cu
Decanii Facultitilor si cu membrii CEAC-UAB.

5.2. Senatul Universitar aproba instrumentele de evaluare.

5.3. Administratorul Intranet are responsabilitatea implementérii/incércirii instrumentelor
de evaluare pe platforma electronicd Intranet, in vederea pregitirii sesiunii de evaluare.

5.4. Administratorul Intranet are responsabilitatea credrii conturilor (nume utilizator si
parola) pentru fiecare evaluator (cadru didactic §i student) in parte.

5.5. Administratorul Intranet in colaborare cu secretarul CMCSI definesc drepturile
fiecirui tip de utilizator, stabilite de conducerea universitaii.

5.6. Prorectorul 2 propune calendarul de desfagurare a sesiunii de evaluare a calitatii
corpului profesoral si il aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie.



UNIVERSITATEA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
»1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA IULIA COD: PO 14. 009 (Fisier: PO 14, 009.doc) Revizia: 0
ORGANIZAREA_ SI DESFA§URAREA PROCESULUI DE EVALUARE Aprobat de SENAT
PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL DIN Data: 28.09.2016

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA, PRIN
INTERMEDIUL PLATFORMEI INTRANET

5.7. Administratorul aplicatiei Intranet are obligatia de a deschide sesiunile de evaluare,
la solicitarea Prorectorului 2, conform calendarului de evaluare stabilit,

5.8. Secretarul CMCSI, in colaborare cu Responsabilul IT desemnat in acest scop de
Biroul IT oferd consultantd utilizatorilor pe durata intregului proces de evaluare a calitdtii
corpului profesoral.

5.9. Prorector 2, Decanii/Prodecanii Facultitilor, Directorii de Departament, tutorii de an
st secretarul CMCSI au obligativitatea disemindrii informatici referitoare la sesiunea de evaluare
in randul evaluatorilor (cadre didactice si studenti).

5.10. Tutorii de an au obligatia de a convoca cel putin o intélnire cu studentii din anul pe
care il coordoneazd, in cadrul ciireia vor informa studentii cu privire la scopul $i importanta
evaludrii cadrelor didactice, durata sesiunii de evaluare, modul de accesare a link-ului si de
logare in Intranet, caracterul anonim al réspunsurilor.

5.11. Evaluatorii (toate cadrele didactice si studentii) au responsabilitatea completérii
chestionarelor pentru persoanele desemnate.

5.12. Administratorul Intranet are obligatia de a inchide sesiunile de evaluare, la
solicitarea Prorectorului 2, conform calendarului sesiunii de evaluare aprobat in Consiliul de
Administratic.

5.13. Secretarul CMCSI are responsabilitatea extragerii rapoartele rezultate in urma
evaludrii pentru fiecare departament in parte §i transmiterii acestora, in format electronic,
Decanilor,

5.14. Decanii Facultatilor deleagi responsabilitatea analizdrii §i prelucrdrii rezultatelor
evaludrii cadrelor didactice din departament, Directorilor de Departament.

5.15. Directorii de departament au obligatia analizirii rezultatelor individuale ale cadrelor
didactice din departament, prelucririi acestora si intocmirii unui raport al departamentului care
va fi transmis Decanului Facultatii.

5.16. Decanul are responsabilitatea verificarii si analizdrii rapoartelor de evaluare
intocmite de Directorii de Departament si intocmirii unei sinteze a acestora care va fi supusd
avizarii Consiliu! Facultatii.

5.17. Decanul are responsabilitatea de a informa, verbal ori in scris, cadrele didactice cu
privire la rezultatele obtinute in cadrul procesului de evaluare si de a consemna eventualele
propuneri ale cadrului didactic evaluat in Raportul sintetic intocmit la nivelul facultatii.

5.18. Consiliul Facultitii are responsabilitatea avizirii Raportul sintetic intocmit la
nivelul facultitii.

5.19. Decanul are responsabilitatea transmiterii rapoartelor sintetice pe facultate, avizate
de Consiliul Facultatii, citre CMCS], atét in format electronic, cit si tiparit.

5.20. Directorul CMCSI are responsabilitatea verificarii i analizarii rapoartelor sintetice
de evaluare inaintate de citre Decanatele Facultitilor, tntocmirii unui Raport institutional asupra
procesului de evaluare periodici a calitétii corpului profesoral din universitate si propunerii unui
Plan de masuri pentru ameliorarca sau fmbundtdtirea/optimizarea rezultatelor evidentiate in
rapoartele de evaluare ale corpului academic.

5.21. Prorectoru! 2 are responsabilitatea verificarii Raportului institutional si a Planului
de misuri, supunerii documentelor, spre avizare, in sedinta CEAC-UAB si Tnaintarii lor spre
aprobare Senatului.

5.22. Senatul universitar aprobi Raportul institutional asupra procesului de evaluare
periodici a calitdtii corpului profesoral si Planul de mésuri pentru ameliorarea sau
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imbunatatirea/optimizarea rezultatelor evidentiate in rapoartele de evaluare ale corpului
academic.

5.23. Directorul CMCSI are responsabilitatea publicarii pe website-ul CMCSL in format
lizibil, a Raportului institutional cu privire la rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti.

5.24. Rectorul are responsabilitatea de a analiza si a informa, dupa caz, persoancle
evaluate cu privire la rezultatele nesatisficitoare care impun luarea anumitor decizii sau masuri.

5.25. Secretarul CMCSI are responsabilitatea arhivarii rapoartelor sintetice intocmite de
Decanii Facultatilor si mentinerii inregistririlor care decurg din aplicarea prezentei proceduri.

6. INREGISTRARI

= Rapoarte sintetice
* Plan de mésuri
= Raport institutional

7. ANEXE

- Anexa 1. Chestionar de evaluare colegiala a cadrelor didactice

- Anexa 2. Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
- Anexa 3. Chestionar de evaluare din partea conducatorului direct

- Anexa 4. Chestionar de autoevaluare a cadrelor didactice

Aprobata in Sedinfa Senat iversitafii din 28 septembrie 2016
/4
Zonf. univ. dr. “?L‘g arina
: SENAT :2 -
x5 &
X

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridig'Claudia Rotar
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LISTA DE DIFUZARE
Nr. Compartiment/Departament Responsabil
Crt.
1 Rectorat Rector
Prorector 2
2 Facultatea de Istorie si Filologie Decan
3 Facultatea de Stiinte Economice Decan
4 Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti Decan
5 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale Decan
6 Facultatea de Teologie Ortodoxa Decan
7 Birou IT Responsabil
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Anexa 1

CHESTIONAR DE EVALUAREA COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE

Foarte Buni | Satisficdtoare | NesatisfAcatoare Nu
buna raspund
4 3 2 1 0

Cum apreciati calitatea  proiectdrii i
organizirii continutului cursurilor/
seminariilor din fisele disciplinelor (rigoare,
actualitate, structurare logics, integrare in
ansamblul  curriculum-ului,  competente,
strategii  didactice, forme de evaluare,
bibliografie actualizatd, caracterul
interdisciplinar)?

Cum apreciati resursele pentru invétare
elaborate (suport de curs, suport pentru
seminar/laborator, bibliografia recomandata
studentilor, materiale suport audio-video
ete.)?

{ Cum apreciati calitatea activitdtilor de
evaluare a  studentilor  (obiectivitate,
corectitudine, transparentd etc.)?

Cum apreciati eforturile depuse pentru
dezvoltarea abilitatilor practice si de
comunicare ale studentilor (organizarea de
vizite de studiu in companii, invitati din
mediul de afaceri, organizarca de cercuri
studentesti/ conferinte studentesti,
coordonarea lucrdrilor de licentd/disertatie?

Cum apreciati contributia individuald la
activititile comune ale departamentului
(responsabi! program de studiu, participarea
la  elaborarea  documentatiei pentru
acreditarca/evaluarea periodica a programelor
de studii, a orarelor, promovarea admiterii,
alte sarcini care nu fac parte din fisa
postului)?

Cum apreciati comunicarea interpersonald si
capacitatea de a colabora/interactiona cu
colegii din departament (disponibilitatea la
dialog, receptivitatea, respectul, spiritul de
echipd, participarea la analizele colegiale)?

Cum apreciati gradul de implicare in
organizarca unor manifestdri  stiintifice
desfisurate in cadrul colectivului/
departamentului?

Cum apreciati gradul de implicare Tn
activitatea cu caracter stiintific (contributia la
activitiitile  de  cercetare,  Indrumarea
studentilor/masteranzilor in activitatea de
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cercetare, elaborarea §i participarea |a
proiecte de cercetare, publicarca de lucriri
stiintifice etc.)?

Cum apreciati gradul de implicare 1in
sustinerea  relatiilor  departamentului  cu
mediul economic, social si cultural, cu agenti
economici, institutii, organisme ale
administratiei?

Cum apreciati gradul de recunoastere a
realizdrilor  in  grupul  profesional de
apartenenti (relevanta nationald si
internationald a  publicatiilor,  citéri,
participarea  la  manifestdri  stiinfifice
recunoscute, premii/distinctii obtinute,
apartenenta in organizatii profesionale)?

Cum apreciati conduita si comportamentul
profesional in comunitatea academicd si in
afara ei?
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Anexa 2

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

In scopul evaludirii médsurii in care cadrele didactice reusesc sd satisfacd necesitdtile de formare ale

studentilor, pe parcursul orelor de curs/seminar, va rugdm sd bifati in spatiul alocat, rdspunsul care vi se

pare corect §i sé raspundefi la intrebdrile deschise din chestionar. Vi rugdm sd rdspundefi la infrebdri intr-

0 manierd constructivd, sugestiile dumneavoastrd urmdnd a fi folosite de cadrul didactic pentru

imbundidtirea activitdtii sale. Raspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale.

Participarea studentilor la activititile didactice (curs/seminar)

0-20%

21-40%

41-60%

61-80%

81-100%

Din totalul cursurilor/seminariilor predate la aceastd
disciplind am fost prezent la aproximativ:

Care sunt motivele neparticipirii dumneavoastrid la activititile didactice (curs/seminar} aferente

disciplinei?

Sunt angajat(d) cu normd Intreagi
Sunt angajat(d) cu normé redusa
Probleme personale

o
o]
o
o Alte motive (detaliati):.

In foarte In in In foarte Nu
mare mare micd micd |rdspund
misura | masurd | misurd | miAsuri
4 3 2 | 0

ORGANIZARFEA CURSULUI SI CALITATEA
PREDARII

Cadrul didactic prezintd clar obiectivele fieclrui
curs/seminar si urmareste consecvent atingerea lor?

Cadrul didactic precizeazd explicit responsabilititile
studentilor in cadrul cursului/seminarului?

Cadrul didactic explicd continutul cursului/seminarului
clar si pe intelesul studentilor, folosind un limbaj
accesibil?

Cadrul didactic evidentiaza utilitatea informatiei predate
si, dupi caz, relevanta practici a acesteia in pregitirea
pentru viitoarea profesie?

Cadrul didactic utilizeazi exemple adecvate, apropiate de
situatiile reale (studii de caz, aplicatii etc.) care clarifica
notiunile teoretice?

Cadrul didactic realizeazi coreldri ntre
temele/cunostintele predate anterior la aceeasi disciplind
sau la alte discipline?

paging 1/2




Continutul cursului/seminarului este clar diferentiat de
alte cursuri/seminarii predate de acelasi cadru didactic
(daca este cazul)?

Cadrul didactic pune intrebdri pentru a se asigura ca
studentii au inteles ceea ce s-a predat/discutat?

Cadrul didactic foloseste materiale si mijloace de predare
adecvate continutului predat, care usurcazi intelegerea
continutului (prezentdri ppt, prezentdri video, machete,
software, aparatura etc.)?

RELATIA SE COMUNICAREA CU STUDENTIL

Cadrul didactic incurajeazd participarea neingriditd a
studentilor la discutii/dezbateri in cadrul cursului/
seminarului?

Cadrul didactic este atent la reactiile studentilor si ia in
considerare opiniile/parerile si convingerile acestora?

Cadrul didactic manifestd o atitudine de respect la adresa
studentului si foloseste un limbaj adecvat?

Cadrul didactic manifesta disponibilitate Tn comunicarea
cu studentii si le acordi ajutor individual (consultatii)
cind acesti 1l cer?

CALITATEA EVALUARII

Cadrul didactic formuleaza clar cerintele, criteriile si
metodele de evaluare la inceputul activititii didactice
(curs/seminar) si le aplicd consecvent pe parcursul
semestrului?

Cadrul didactic utilizeaza sarcini de evaluare (proiecte,
referare, teme) pe parcurs care faciliteazd intelegerea
cunostintelor?

Enumerati aspectele pozitive (puncte tari) care v-au motivat sd participati la cursu ri/seminarii §i v-au

ajutat si intelegeti si sd asimilati cunogtintele transmise de cadrul didactic evaluat

Enumerati eventualele aspecte negative (puncte slabe) care au facut dificitd ingfelegerea si asimilarea

cunostintelor transmise de cadrul didactic evaluat

Ce sugestii constructive aveti pentru imbunititirea modului de desfigurare a cursurilor/seminariilor

Ia aceasti disciplini?
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Anexa 3

CHESTIONAR DE EVALUARE DIN PARTEA CONDUCATORULUI DIRECT

Cadrul didactic a sustinut integral activititile didactice prevézute in orar i Tn statul de functii?

o Da
c Nu
(dacé ati bifat nu, detaliati

)
Foarte | Buna | Satisficitoare | Nesatisficitoarc Nu |
buni raspund
4 3 2 1 0

Cum apreciati calitatea  proiectarii  si
organizarii continutului cursurilor/seminariilor
din fisele disciplinelor elaborate anual
(rigoare, actualitate, structurare logic4,
integrare  1n  ansamblul curriculum-ului,
competente, strategii didactice, forme de
evaluare, bibliografic actualizatf)?

Cum apreciati comunicarea cu studentii
(disponibilitate la dialog, politete,
receptivitate, activitatea de consiliere, tutoriat,
participarea la activititile studentilor)?

Cum apreciati eforturile pentru dezvoltarca
abilitdtilor practice si de comunicare ale
studentilor (organizarea de vizite de studiu in
companii, invitati din mediul de afaceri,
organizarea de cercuri studentesti/conferinte
studentesti etc.)?

Cum apreciati contributia individuala la
activititile comune ale departamentului
(responsabil program de studiu, participarea la
elaborarea documentatiei pentru acreditarea/
evaluarea periodicd a programelor de studii, a
orarelor si a altor sarcini care nu fac parte din
fisa postului)?

Cum apreciati comunicarea i interactiunea cu
colegii din departament (disponibilitatea la
dialog, receptivitatea, spiritul de echipa,
participarea la analizele colegiale)?

Cum apreciati gradul de implicare in
activitatea cu caracter stiintific la nivelul
departamentului (contributia [a activititile de
cercetare, indrumarea studentilor/
masteranzilor in activitatea de cercetare,
elaborarea si participarea la proiecte de
cercetare efc.)?

Cum apreciati gradul de implicare fin
organizarea unor manifestdri  stiintifice
desfisurate in cadrul colectivului/
departamentului?

Cum apreciati gradul de recunoastere a
cadrului didactic in grupul profesional de
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apartenentd (relevanta nationald si
internationald a publicatiilor, citéri,
participarea  la  manifestdri  stiintifice
recunoscute, premii/distinctii obfinute)?

Cum apreciati conduita si comportamentul
profesional in comunitatea academicd si in
afara ei?

Cum apreciati gradul de implicare 1n
sustinerea relatiilor departamentului cu mediul
economic, social si cultural, cu agenti
economici, institutii, organisme ale
administratiei? - '
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Anexa 4

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
Ati sustinut integral activititile didactice prevazute n orar si in statul de functii?

o Da
o Nu ‘

(daca ati bifat nu, detaliati )
Foarte | Buni | Satisfacitoare | Nesatisficiitoare Nu
buni raspund

4 3 2 1 0

Cum apreciati calitatea proiectdrii i organizarii
continutului  cursurilor/seminariilor  din  fisele
disciplinelor elaborate de dumneavoastrd (rigoare,
actualitate, structurare logicd, integrare in ansamblul
curriculum-ului, competente, strategii didactice, forme
de evaluare, bibliografie actualizatd, caracter
interdisciplinar)?

Cum  apreciati comunicarea i  interactiunea
dumneavoastrid cu studentii (disponibilitate la dialog,
politete, receptivitate, activitatea de consiliere, tutoriat,
participarea la activititile studentilor)?

Cum apreciati calitatea activititilor de evaluare a
studentilor (obiectivitate, corectitudine, transparentd
etc.)?

Cum apreciati metodele/tehnicile  utilizate  de
dumneavoastrd pentru transmiterea informatiei cétre
studenti (prezentdiri ppt, prezentari video etc) i
resursele pentru invitare elaborate (suport de curs,
suport pentru seminar/laborator, bibliografia
recomandat#)?

Cum apreciati cforturile depuse de dumneavoastra
pentru dezvoltarea abilitatilor practice si de comunicare
ale studentilor (organizarea de vizite de studiu In
companii, invitati din mediul de afaceri, organizarea de
cercuri studentesti/conferinte studentesti, coordonarea
de lucriri de licentd/dizertatie etc.)?

Cum apreciati contributia dumneavoastrd individuald la
activitatile comune ale departamentului (responsabil
program de studiu, participarea la elaborarea
documentatiei pentru acreditarea/evaluarea periodicd a
programelor de studii, a orarelor §i a altor sarcini care
nu fac parte din fisa postului)?

Cum apreciati comunicarea interpersonald gi capacitatea
dumneavoastrii de a colabora/interactiona cu colegii din
departament (disponibilitatea la dialog, receptivitatea,
spiritul de echipd, participarea la analizele colegiale)?

Cum apreciati implicarea dumneavoastré n activititi de
cercetare  (indrumarca studentilor/masteranzilor in
activitatea de cercetare, elaborarea si participarea la
proiecte de cercetare, elaborarea de lucrari stiintifice
etc.)?

Cum apreciati implicarea dumneavoastrd in organizarea
unor manifestdri stiintifice desfdsurate in cadrul
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colectivului/ departamentului?

Cum apreciati gradul de recunoastere a realizirilor
dumneavoastrd in grupul profesional de apartenentd
(relevanta nationald §i internationald a publicatiilor,
citiiri, participarea la manifestari stiintifice recunoscute,
premii/distinctii obtinute, apartenenta in organizatii
profesionale)?

Cum  apreciati conduita si  comportamentul
dumneavoastra profesional In comunitatea academica i
n afara ei?

Cum apreciati implicarea dumneavoastri in sustinerea
relatiilor departamentului cu mediul economic, social si
cultural, cu agenti economici, institutii, organisme ale
administratiei?

Intrebiri de clasificare

1. Ati elaborat suporturi de curs/laborator/seminar pentru toate disciplincle predate?

o DA
o NU
o PARTIAL

Daca ati raspuns PARTIAL, enumerati disciplinele pe care le predati si care nu beneficiaza de suport de curs

elaborat de dumneavoastra

2. Vechime in invitimantul universitar este de:

o) pénd la un an
o 1-5ani

o 6 - 10 ani

o peste 10 ani

3. Titlu stiintiftc
o} doctor
o doctorand

4, Gradul didactic

o asistent universitar

o lector universitar

o} conferentiar universitar

o profesor universitar
5. Vérsta

o) pana la 25 ani

o) intre 26-30

o) intre 31-35

o intre 36-40

o intre 41-45

o) intre 46-50

0 intre 51-55

O intre 56-60

o) peste 60 ani
6. Sexul

o masculin

o feminin
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